
Vi på KPMG kan hjälpa er genom alla steg i implementerings-
processen av de nya kraven. Beroende på ert behov kan vi 
erbjuda:

 En introduktionsutbildning med genomgång av 
riktlinjerna och Finansinspektionens krav.

 En GAP-analys av er nuvarande process och av era 
interna styrdokument. 

 En mall för lämplighetsbedömningen av enskilda 
ledamöter och styrelsen som helhet anpassad speciellt 
för Sparbank. Mallen kan också användas för ledande 
befattningshavare.

 Framtagande av enkäter till stöd för att fylla i mallen.
 Utvärdering av styrelsen/ledande befattningshavare 

utifrån ifylld mall.
 Framtagande av utbildningsplan för styrelse/ledande 

befattningshavare.

Våra experter har erfarenhet av Sparbanksvärlden och en 
gedigen bakgrund i finansiella regelverk.

Kontakta oss gärna för mer information!

EBAs nya riktlinjer ställer högre krav på lämplighetsbedömningar av 
enskilda styrelseledamöter och på styrelsen som helhet. Även ledande 
befattningshavare omfattas av de nya kraven. FI förväntar sig att finansiella 
institut följer de nya riktlinjerna som bland annat innebär att styrdokument, 
processer och mall för lämplighetsbedömning ska finnas på plats. 
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