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1 Vecakas

partneres uzruna

KPMG Baltics SIA atklatibas zinojums ir sagatavots
saskana ar prasibam, kas noteiktas Latvijas Republikas
“Revizijas pakalpojumu likuma" 331. panta, un taja ir
apskatits finansu gads, kas noslédzas 2022. gada 30.
septembri. Apskatisim, ka més sekméjam kvalitati visa, ko
daram. Together (Kopa). For better (Uz labaku).

KPMG spéja gdt panakumus vienmeér bls saistita ar to, cik
kvalitativus pakalpojumus més sniedzam personam, kuras
uz mums palaujas. Vairak neka 150 gadus tiesi kvalitate

ir palidzéjusi mums k|Gt par uzticamu partneri daudziem
uznémeéjiem un to darbiba ieinteresétajam personam

visa pasaulé, un musu veiksmi vienmér noteiks tas, cik
augstas kvalitates pakalpojumus més sniedzam neatkarigi
no ta, kadas tendences pastav pasaulé.

TieSi tapéc més parveidojam gan masu klientu,

gan darbinieku revizijas pieredzi, ieguldot lidzek|us

musu makonpakalpojumu revizijas metodologijas un
darbplismas platforma KPMG Clara. KPMG Clara
nodro$ina gudraku, uz datiem balstitu iznakumu un sniedz
detalizétakus ieskatus, apvienojot labakas tehnologijas un
talantigako darbinieku prasmes. St progresiva tehnologija
palidz misu vairak neka 90 000 revizijas profesionaliem
144 valstis pastavigi sniegt augstas kvalitates revizijas
pakalpojumus.

Papildus tam esam stiprinajusi ari savu globalo Kvalitates
vadibas sistému, iestradajot taja jauna Starptautiska
kvalitates vadibas standarta (ISQM 1) prasibas. Esam
parliecinati, ka So prasibu konsekventa izpilde un
ievérosana un to pamatojoso profesionalo standartu
noliks sekmés kvalitates uzlabo$anos visa organizacija, no
ka iegls visu izméru klientu uznémumi jebkura valstl.

Reagéjot uz to, ka ieinteresétas personas arvien aktivak
pieprasa uznémumiem sniegt informaciju par ESG
jautdjumiem un jaunas informacijas uzradiSanas prasibas
Saja joma sak izvirzit ari regulatori, més ieguldam vairak

Armine Movsisjana
Vecaka partnere
KPMG Baltics SIA
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neka 1,5 miljardus EUR, lai padaritu ESG par musu firmas
vadmotivu. Mdsu darbiniekiem, kuriem ir iespéja turpinat
izmantot daudzdisciplinaru prasmju un iespéju kopumu,
tas ir devis iespéju nodrosinat neatkarigu ESG informacijas
novertéjumu, validaciju un kvalitates kontroli atbilstoS§i
izmaindm ESG standartos.

Lai varétu sniegt augstas kvalitates pakalpojumus, ir javeic
apjomigs darbs un jadara tas centigi un méerktiecigi, ka

ari jaiegulda lidzek|i darbiniekos, kuri o darbu pilda. Més
daram visu, lai musu izcilie darbinieki, kuri ievéro masu
etikas kodeksu, iedzivina mUsu vértibas un uzskata, ka
vienmeér ir jarikojas pareizi, atbalsta musu firmu visos

tas procesos. Pedgjie gadi ir bijusi izaicinosi, un masu
darbinieku ievérojama izturiba un izteikta apnemsanas
sniegt visaugstakas kvalitates pakalpojumus visiem

musu klientiem un ieinteresétajam personam ir bijusi
iedvesmojosSa. Més palidzam saviem darbiniekiem attistit
karjeras, ripéjamies par vinu labbdtibu un radam drosu
un ieklaujoSu darba vietu. Veiksmigi darbinieki ir galvenais
elements, kas sekmé mdasu izaugsmi.

Revizija jau vairakas paaudzes ir bijusi mUsu
uzneméjdarbibas pamata elements, un, pasaulei strauji
mainoties, nemainigs ir palicis musu princips, ka
veiksmigai kapitala tirgu darbibai ir nepiecieSami augstas
kvalitates revizijas pakalpojumi. Tie§i tapéc més esam
veiksmigi darbojusies pasaulé jau 150 gadus, bet Latvija
— jau gandriz 30 gadus, un musu darba kvalitate ir iemesls
tam, ka més esam tirgl uz palikSanu.

Meés turpinasim citigi stradat, lai sniegtu klientiem augstas
kvalitates pakalpojumus un nopelnitu jasu uzticibu.

Pateicamies, ka esat uzticigi KPMG.

Riga, 2023. gada 31. janvari
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2 Musu kulturas
unvertibuiedzivinasana

Stradajot KPMG, nav svarigi tikai tas, ko més daram, bet ari tas,
ka més to daram. Musu vértibas veido musu pamata parliecibu
un nosaka un vieno mus sava riciba un uzvediba. Tas ir pamata
musu unikalajai kulttrai, kas ir piemérojama jebkura limeni un
katra valsti, jurisdikcija un teritorija, kura més stradajam.

2.1 Pareizas kulturas sekmeéesana, ieskaitot
vadibas stilu

2.1.1 Vadibas stils

KPMG globalajai vadibas komandai, sadarbojoties ar
regionalajiem un dalibfirmu vaditajiem, ir bdtiska nozime,
lai stiprinatu mUsu apnémibu nodrosinat kvalitati, ka art
augstakos profesionalas izcilibas standartus. Organizacijai,
kura sniedz revizijas un citus pakalpojumus, uz kuriem
palaujas ieinteresétas puses, ir butiski uzturéet kultdru, kas
ir balstita uz godpratibu, atbildibu, kvalitati, objektivitati,
neatkaribu un étisku ricibu.

KPMG Baltics SIA sekmé kulttru, kura konsultésanas tiek
iedroSinata un ir atzita par pozitivu iezimi.

Lai vairotu sabiedribas uzticibu, més atklati stastam par
savu apnemsanos pret klientiem, ieinteresétajam pusém un
sabiedribu kopuma.

Mdsu vertibas ir visu masu darbibu pamata. Rikoties pareizi.
Vienmér. Masu vertibas veido pamatu kultdrai, kuras
svarigaka iezime ir gataviba staties preti izaicingjumiem,

kas apdraud godpratibu, tapéc més vienmeér apzinamies,

ka mUsu galvenais pienakums ir aizsargat sabiedribas
intereses. Un tds mus virza uz priek8u — veicot darbu un
radot piemeéru — jo més radam uzticibu un iedvesmojam
parmainam visa pasaulé.

KPMG ir apnémies nodrosinat pakalpojumu kvalitati un
izcilibu visas darbibas, kas palidz mums sniegt klientiem
vislabako un ieglt sabiedribas uzticibu gan ar profesionalu,
gan personigu ricibu un uzvedibu.
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Musu vertibas katru dienu nosaka, k& mums jarikojas,kadi
[Emumi mums japienem, ka mums jasadarbojas ar
kolegiem, ar klientiem, uznémumiem, kuriem meés veicam
reviziju, un visam ieinteresétajam pusem.

Godpratiba: rikoties pareizi.
lzciliba: nepartraukti méacities un pilnveidoties.
Drosme: domat un rikoties drosmigi.

Kopa: cienit vienam otru un k|Gt stiprakiem masu atSkiribu
dél.

Lai klutu labak: darit to, kas ir svarigi.

KPMG Globalaja étikas kodeksa (“Kodekss") ir izklastiti visu
KPMG darbinieku piendkumi vienam pret otru, pret mdsu
klientiem un sabiedribu. Tas atspogulo, ka musu vértibas
iedvesmo mas darit vairak un nosaka muasu uzvedibu

un ricibu. Kodeksa ir definéts, ko nozimé stradat un bat
KPMG darbiniekam, ka ari mdsu individualie un kolektivie
pienakumi.

Visiem KPMG darbiniekiem ir jaievero Globalais étikas
kodekss un jaapstiprina, ka ta prasibas tiek ievérotas.
Visiem KPMG darbiniekiem ir pienakums katru gadu apgut
apmacibas par o Kodeksu. Ikviena darbinieka pienakums ir
rikoties atbilstos$i Kodeksa prasibam. Konstatéjot situacijas,
kuras rodas bazas par notieko$o, vai ricibu, kas neatbilst
Kodeksa prasibam vai musu vértibam, KPMG personals tiek
aicinats par to zinot.

Ikviena KPMG darbinieka pienakums ir zinot par jebkuru
ricibu, kas varétu bit prettiesiska vai neatbilstoSa KPMG
vértibam, politikam un spéka esosajai likumdosanai vai
profesionalajiem standartiem.
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Lai Tstenotu savstarpéjas atbildibas principu, katrai KPMG
dalibfirmai ir pienakums izveidot, izzinot un uzturét skaidri
noteiktus kanalus, kas |auj KPMG personalam un tresajam
personam izdarit pieprasijumus un paust bazas un sniegt
komentarus, ka ari zinot par dazadiem apstakliem saskana
ar spéka esosajiem normativajiem aktiem, neizjltot bailes
par represijam.

KPMG partneriem, darbiniekiem, klientiem un citam
tre$ajam pusém ir pieejama KPMG International Hotline
(informésanas linija), kas piedava iespéju konfidenciali zinot
par apstakliem, kas saistiti ar KPMG International darbibu,

KPMG dalibfirmu vai KPMG darbinieku ricibu. Informésanas

[inija iesniegtos zinojumus MEés uztveram nopietni un
reagéejam uz katru no tiem, veicot atbilstosu ricibu.

Visam KPMG dalibfirmam un personalam ir aizliegts sodit
personas, kuras drosmigi un labpratigi pauz savas bazas.
SodiSana ir nopietns kodeksa parkapums, un persona, kas
to dara, tiks paklauta disciplinarajai politikai.

Globala darbinieku aptauja sniedz KPMG Baltics SIA un
KPMG International vadibai informaciju par to, ka tiek
uzturétas KPMG veértibas. Aptaujas rezultatus uzrauga
KPMG Baltics SIA un KPMG International, kuras informé
darbiniekus par Siem rezultatiem un risina aptauja
izgaismotas problémas.

2.1.2 Kvalitates kontroles sistema

Ta ka revizijas kvalitate ir absolUti nepiecieSama, lai
veicinatu kapitala tirgu parliecibu un sabiedribas uzticibu, ta
ir mdsu galvena prioritate.

Kvalitates nodro$indSanas struktras uzturéSanai svarigs
ir gan vadibas stils, gan lideriba, gan skaidri noformulétas
vértibas un riciba. Katras revizijas kvalitates pamata ir
fundamentala kvalitates vadibas sistéma.

Papildus tam esam stiprinajusi ari savu globalo Kvalitates
vadibas sistému, iestradajot taja Starptautiska revizijas
un apliecinajumu standartu padomes (IAASB) izdota

jauna Starptautiska kvalitates vadibas standarta (ISQM

1) prasibas, kas ir spéka no 2022. gada 15. decembra.
Més uzskatam, ka Sis ir fundamentélas parmainas KPMG
dalibfirmam.

Pateicoties mUsu globala méroga konsekventi izmantotajai
pieejai ISOM 1, més varam efektivi reagét uz riskiem,

kas var traucét Saja standarta minéto kvalitates merku
sasniegSana. Katram standarta minétajam komponentam
visam KPMG dalibfirmam esam noteikusi minimalos
obligatos kvalitates mérkus, kvalitates riskus un to, ka uz
tiem reagét.

KPMG International ir ieviesusi riska vadibas procesu, kuru
ir jaievéro KPMG dalibfirmam, identificéjot papildu kvalitates
mérkus, kvalitates riskus un tos novérsot, ka ari prasibas
kvalitates vadibas sistémas testéSanai un novértéSanai kopa
ar vadlinijam, rikiem un dokumentu paraugiem, kas palidz
ieviest ISQM 1 prasibas visas KPMG dalibfirmas.

Jaunas prasibas ir piemérojamas visam KPMG dalibfirmam
visa pasaulé. Sadas centralizétas pieejas mérkis ir sekmét
KPMG dalibfirmu reagésanas pasakumu konsekvenci,
efektivitati un parskatatbildibu.

Gatavojoties ISQM 1, més ieviesam jaunu globalu kvalitates
ietvaru, kas labak demonstré, ka KPMG nodroSina revizijas
kvalitati un kada atbildiba ir katram KPMG darbiniekam
kvalitates nodroSinasana. Par galveno principu més
uzskatam “kvalitativu reviziju veikSanu”, un to stiprina
mUsu apnems$anas pastavigi uzraudzit un, ja nepiecieSams,
korigét savus procesus.

Globalais kvalitates ietvars atbilst tadam prasibam ka 1.
Starptautiskais kvalitates kontroles standarts (ISQC 1), ko
izdevusi Starptautiska revizijas un apliecinajumu standartu
padome (IAASB), un Profesionalo gramatvezu Etikas
kodekss (ieskaitot Starptautiskos neatkaribas standartus),
ko izdevusi Starptautiska gramatvezu étikas standartu
padome (IESBA), kas ir attiecinami uz profesionalo
pakalpojumu firmam, kuras veic finansu parskatu reviziju.

W VEY]

kultara un
vertibas
darbiba

_.-Uzraudzit.

Komandas ar
daudzveidigam

Veikt kvalitativus

Digitalo
tehnologiju

prasmem N uzdevumus : ievieSana

. Korigat.-

Ekspertizes un
zinasanu
piemérosana

© 2023 KPMG Baltics SIA. Visas tiesibas aizsargatas
Dokumenta klasifikacija: Publisks

Atklatibas zinojums par 2022. gadu | 7

1. Vecakas partneres
uzruna

. Musu kultdras un

vertibu iedzivinasana

3. Eksperta zinaSanu

izmantosana

4. Digitalo tehnologiju

apgusana

5. Specialistu

komandas ar
dazadam prasmem

6. Asociacija

ar pareizajiem klientiem
un revizijas uzdevumiem

7. Neatkaribas un

étiskas uzvedibas
uzturéSana

8. Kvalitativu revizijas un

apliecinajuma uzdevumu
veikSana

9. Kvalitates risku

izvertésana

10. Efektiva
komunikacija

11. Uzraudziba un
korigésana

12.Finansu
informacija

13.Partneru un
zvérinatu revidentu
atalgojums

14.Komercsabiedribu
tikls

15.KPMG Baltics SIA valdes
pazinojums par kvalitates
kontrolu un neatkaribas
efektivitati


https://home.kpmg/xx/en/home/campaigns/2018/01/kpmg-international-hotline.html
https://home.kpmg/xx/en/home/campaigns/2018/01/kpmg-international-hotline.html
https://home.kpmg/xx/en/home/campaigns/2018/01/kpmg-international-hotline.html
https://home.kpmg/xx/en/home/campaigns/2018/01/kpmg-international-hotline.html

Saja Atklatibas zinojuma ir apkopota KPMG pieeja
revizijas kvalitatei. Tas var bat noderigs ari tam pusém,
kuras intereséjas par dalibfirmu nodok|u un konsultaciju
pakalpojumiem, jo daudzas KPMG kvalitates kontroles
procedlras un procesi attiecas uz visam funkcijam un ir
vienadi piemérojami visiem piedavatajiem pakalpojumiem.

2.1.3 Vadibas atbildiba par kvalitati un risku vadibu

KPMG Baltics SIA demonstré apnémibu nodrosinat
godpratibu, kvalitati, objektivitati, neatkaribu un étisku
ricibu un apliecina klientiem, ieinteresétajam pusém un
sabiedribai, ka kvalitate ir viens no svarigakajiem darbibas
raditajiem. Neatsverama loma taja, ka meés rikojamies, ir
masu vadibai, kura rada pieméru citiem, demonstréjot
nelokamu apnémibu ievéerot visaugstakos profesionalas
ricibas standartus un ierosinot un atbalstot svarigas
iniciativas.

Mdasu vadibas uzdevums ir, radot pieméru, veidot kultdru,
kuras pamata ir godpratiga riciba, kvalitate, objektivitate,
neatkariba un étika.

KPMG Baltics SIA ir izvirzita prasiba lagt Globalas
koordinacijas grupas vaditaja vai vina/vinas delegétas
personas viedokli par tadu KPMG Baltics SIA vaditaju

darba rezultatiem, kuru loma ir ciesi saistita ar Globalas
koordinacijas grupas darbibu. Sads viedoklis ir nepieciesams
ikgadu veiktas personas sasniegumu novértésanas ietvaros,
un ta pamata ir vaditaja darbibas rezultatu novertéjums,
ieskaitot vina/vinas darbu sabiedribas interesés un revizijas
kvalitates un risku vadibas joma.

Par kvalitates un risku vadibas parvaldibu KPMG Baltics SIA
atbild $adas personas.

Vecaka partnere

Saskana ar ISQC 1 noteiktajiem principiem musu vecaka
partnere Armine Movsisjana ir uznémusies galveno
atbildibu par KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles sistému.
Detalizetaka informacija par pasakumiem, kurus vina un
par€jie valdes locekli ir veikusi, lai sekmétu kvalitates
kultdru KPMG Baltics SIA, ir sniegta 11.1.2. sadala.

Riska vadibas partneris (RMP)

Riska vadibas partneris (RMP) Stivs Ostviks atbild par
riska, atbilstibas nodrosindSanas un kvalitates kontroles
pasakumu izstradi un izpildi KPMG Baltics SIA. RMP tiesi
atskaitas vecakajam partnerim. Ja nepiecieSams, RMP
konsultéjas ar Vecako partneri, Regionélo riska vadibas
partneri, Globalo kvalitates un riska vadibas personalu un
visparéjiem konsultantiem vai aréjiem padomdevéjiem.

Atbalstu RMP sanem no katras funkcijas partneru un
profesionalu komandas.
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Etikas un neatkaribas partneris (ENP)

Etikas un neatkaribas partneris Stivs Ostviks galvenokart
atbild par to, ka KPMG Baltics SIA pieméro precizas un
konsekventas étikas un neatkaribas politikas un procedaras,
un zino par étikas un neatkaribas jautajumiem Vecakajai
partnerei vai dalibfirmas vadibai.

Revizijas, nodoklu un konsultaciju funkcijas — funkciju
vaditaji

Tris klientu apkalposanas funkciju vaditdji (revizijas,

nodok|u un konsultaciju) atskaitas vecakajai partnerei

par savu attiecigo funkciju sniegto pakalpojumu kvalitati.
Nodalu vaditaji ir atbildigi par riska vadibas un kvalitates
nodro$inaSanas proceduram sava funkcija saskana ar
vadlinijam, ko noteicis par riska vadibu atbildigais partneris.
Visas §is proceduras skaidri nosaka, ka uzdevuma liment par
riska vadibu un kvalitates kontroli pilniba atbildigi visi firmas
profesionali.

Par efektivu revizijas funkcijas parvaldibu un kontroli atbild
KPMG Baltics SIA Revizijas nodalas vaditajs. ST atbildiba
ietver:

e |eviest spécigu vadibas stilu un kultdru, kas sekmé
revizijas kvalitati, veicot komunikaciju, atbalstot
uzdevumu izpildi un apnemoties darboties saskana
ar augstakajiem profesionalas izcilibas standartiem,
ieskaitot profesionalo skepsi, objektivitati un étiku un
godpratibu;

e Sagatavot un ieviest revizijas stratégiju, kas atbilst KPMG
Baltics SIA revizijas kvalitates prasibam; un

e kopa ar risku vadibas partneri uzraudzit un reagéet uz
revizijas kvalitates un riska apstakliem tada apmera, kada
tie attiecas uz revizijas praksi.

2.2 Skaidra strategija, kuras pamata ir
kvalitate, konsekvence, uzticiba un
izaugsme

2.2.1 Mausu darbiba

KPMG Baltics SIA ir profesionalu pakalpojumu firma, kas
sniedz revizijas, nodoklu un konsultaciju pakalpojumus. Més
stradajam viena biroja Riga, un gada, kur$ noslédzas 2022.
gada 30. septembri, taja kopa stradaja vidéji 229 darbinieki
un partneri (2021. gada: 194).

Revizijas pakalpojumus Latvija KPMG sniedz ar KPMG
Baltics SIA starpniecibu. Detalizéta informacija par KPMG
Baltics SIA piedavatajiem pakalpojumiem ir sniegta masu
majaslapa kpmg.com/Iv.
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2.2.2 Masu stratégija

Miusu stratégdiju nosaka SIA Baltics AS valde un ta
atspogulo apnem3anos nodrosinat kvalitati un uzticibu. Par
svarigako més uzskatam ievérojamu ieguldijumu veikSanu
prioritatés, kuras ietilpst mUsu globalaja stratégija.

2.3 Skaidri noteikta atbildiba, lomas un
pienakumi, ieskaitot vadibai

2.3.1 Juridiska struktura

KPMG Baltics SIA un visas péaréjas KPMG dalibfirmas ir
parakstiju$as dalibas un saistitus dokumentus, ka rezultata
visas KPMG globalas organizacijas dalibfirmas ir kluvusas
par KPMG International Limited dalibniekiem vai tam ir

cita juridiska saikne ar KPMG International Limited, kas ir
Apvienotaja Karalisté registréta privatu garantiju sabiedriba.
KPMG International Limited darbojas visu KPMG dalibfirmu
laba ka koordinacijas iestade. Ta nesniedz profesionalus
pakalpojumus klientiem. Profesionalos pakalpojumus
klientiem sniedz tikai dalibfirmas.

Detalizéta informacija par KPMG globalas organizacijas
parskatitajiem juridiskajiem un parvaldibas pasakumiem
ir pieejama 2022. gada KPMG International Atklatibas
zinojuma sadala “Parvaldiba un lideriba”.

KPMG International Limited un KPMG dalibfirmas nav
globéla partneriba, atsevisks uznémums, daudznacionala
korporacija, kopuznémums, ka ari neatrodas principala —
agenta attiecibas vai partneriba. Nevienai dalibfirmai nav
tiesibu uzlikt KPMG International vai jebkurai citai dalibfirmai
pienakumus vai noteikt tdm saistibas pret treSajam pusém,
ka art KPMG International Limited nav tiesigs uzlikt $adus
pienakumus vai noteikt saistibas nevienai citai dalibfirmai.
KPMG Baltics SIA ietilpst globala profesionalu pakalpojumu
firmu organizacija, kas sniedz revizijas, nodoklu un
konsultaciju pakalpojumus plasam valsts un privata sektora
organizaciju lokam. KPMG organizacija ir izveidota t3,

lai visas dalibfirmas nodroSinatu vienotu pakalpojumu
kvalitates limeni un ievérotu saskanotas vértibas.

KPMG Baltics SIA ir Latvija registréta sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu, un tas centralais birojs ir registréts
Riga, Vesetas iela 7 100% KPMG Baltics SIA kapitaldalas
pieder Zviedrijas dalibfirmai KPMG AB.

KPMG Baltics SIA darbibu reglamenté Latvijas
Republikas likumi, un ta ir registréta zvérinatu revidentu
komercsabiedriba. Gada, kas noslédzas 2022. gada 30.
septembri, taja stradaja videji 9 zverinati revidenti (2021.
gada: 8).
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2.3.2 Nosaukums, ipaSumtiesibas un tiesiskas
attiecibas

KPMG ir registréta KPMG International prec¢u zime un
nosaukums, ar kuru ir pazistamas visas dalibsabiedribas.
Dalibfirmu tiesibas izmantot KPMG nosaukumu un zimolu
ietvertas ligumos ar KPMG International.

Dalibfirmas pieder attiecigo valstu rezidentiem, kuri tas ari
parvalda. Katra dalibfirma ir atbildiga par tas pienakumiem
un saistibam. KPMG International un citas dalibfirmas nav
atbildigas par kadas citas dalibfirmas pienakumiem vai
saistibam.

Dalibfirmu var veidot vairdk neka viena juridiska persona.
Sados gadijumos katra atseviska juridiska persona bis
atbildiga par saviem pienakumiem un saistibam, iznemot, ja
panakta neparprotama vienos$anas par pret€jo.

2.3.3 Dalibfirmu saistibas un atbildiba

Saskana ar dalibas ligumiem, kas noslégti ar KPMG
International, dalibfirmam jaievero KPMG International
politikas, proceduras un noteikumi, taja skaita kvalitates
standarti, kas nosaka, ka firmam jastrada un ka jasniedz
pakalpojumi klientiem, lai efektivi konkurétu. Sis politikas
un noteikumi paredz noteiktu uznémuma struktdru, kas
nodroSina ilgtsp€ju un stabilitati, spéju piemérot globalas
un regionalas stratégijas, dalities resursos (iendkosos un
izejoSos), apkalpot starptautiskus klientus, vadit riskus un
izmantot globalas metodologijas un instrumentus.

Katra dalibfirma uznemas atbildibu par tas vadibu un tas
darba kvalitati.

Dalibfirmas ir apnémusas ievérot vienotu KPMG vértibu
kopumu (skat. sadalu " Pareizas kultiras sekmésana,
ieskaitot vadibas stilu”).

KPMG International darbibu finansé dalibfirmu veiktas
iemaksas. So summu aprékinaganas principus apstiprina
globala valde, un tie ir konsekventi pieméroti dalibfirmam.
Sabiedriba var zaudét KPMG dalibfirmas statusu un tas
daliba KPMG tikla var tikt partraukta, ja ta nav ievérojusi
KPMG International izvirzitas politikas, procedtras un
noteikumus vai kadu no citiem tas pienakumiem pret
KPMG International.
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2.4 Uzraudziba ar specigu parvaldibas
strukturu palidzibu

2.4.1 Vadibas struktura
KPMG ievéro augstus korporativas parvaldibas standartus.
Valde

Gada, kas noslédzas 2022. gada 30. septembri, KPMG
Baltics SIA valdes sédes notika Cetras reizes. Valdes
sanaksmiju dienas kartiba bija jautajumi, kas ir ipadi nozimigi
KPMG, pieméram, kvalitates nodro$inasana, darbibas un
finansu rezultati, ikgadéjie biznesa plani un budzets un
atbilstiba likumdosanai.

Valdes loceklus iecel KPMG AB. 2022. gada 30. septembri
valdes locekl|i bija:

e Armine Movsisjana (valdes priek§sedétaja)
e Valda Uzane
* |nga Lipsane

* [réna Sarma
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Parvaldiba

Dalibfirmu tikls iece| partnerus, kas ir atbildigi par konkrétas
dalibfirmas parvaldibu. Gada, kas noslédzas 2022. gada 30.
septembri, KPMG Baltics SIA bija 5 partneri (2021. gada: 4
partneri).

¢ Armine Movsisjana (vecaka partnere)
e Evija Sturca
Rainers Vilans
e Stivs Ostviks
® |lze Berga

Partneri regulari tiekas un ir atbildigi par to, lai KPMG Baltics
SIA stratégija, darbiba, pakalpojumu kvalitate un finansu
rezultati atbilstu valdes [émumiem un KPMG dalibfirmu tikla
meérkiem un vértibam.
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3 Eksperta zinasanu
lZmantosana

Atzistot, cik svarigas kvalitativu reviziju veikSana ir tehniskas prasmes un
zinaSanas, Meés esam apneémusies tas pastavigi pilnveidot.

3.1 Metodologija, kas atbilst profesionalajiem
standartiem un normativajiem aktiem

3.1.1 Konsekventa revizijas un apliecinajuma
metodologija un riki

Konsekventa pieeja metodologijas ietvaros

Patiecoties mUsu revizijas un apliecinajuma metodologijai,
rikiem un vadlinijam, més varam konsekventi planot,
veikt un dokumentét revizijas proceduras, kas attiecas uz
galvenajiem gramatvedibas uzskaites procesiem, un §i
metodologija:

e globali atbilst piemérojamajiem standartiem, tostarp
Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS), Birza
kotétu uznémumu gramatvedibas uzraudzibas padomes
(PCAOB) un Amerikas CPA institata (AICPA) standartiem,
un tas tiek papildinatas, lai tas atbilstu tiem vietéjiem
revizijas standartiem un normativajam vai likumdoSanas
prasibam, kas attiecas uz KPMG dalibfirmam;

e jetver KPMG metodologijas interpretacijas, kas
veicina konsekvenci jomas, kuras standarti nenosaka
piemérojamo pieeju;

® koncentréjas uz riska noteikSanu, pievérSot uzmanibu
batisku neatbilstibu riskiem un nepiecieSamaijai revizijas
atbildei;

e ir pieejamas visiem KPMG revizijas profesionaliem un ir
jaizmanto, kur nepiecieSams;

e irjaizmanto pat tajos gadijumos, kad vietéjie revizijas
standarti nenosaka tik stingras prasibas ka SRS; un

e ir balstita uz Starptautisko apliecinajuma uzdevumu
standarta (ISEA) prasibam un atbilst apliecindjuma
uzdevumu prasibam, nemot véra ESG zinoSanas
popularitates pieaugumu.
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KPMG revizijas metodologija ir aprakstita KPMG Revizijas
rokasgramata (tiek izmantota kopéa ar eAudIT) un KPMG
vadlinijas revizijas veik$anai (izmantosanai kopa ar KPMG
Clara darba pldsmu) un ietver KPMG skaidrojumus par
to, ka piemérot SRS, kuri, mlsuprat, uzlabo revizijas
kvalitati. KPMG apliecinajuma rokasgramatas ir ietvertas
prasibas un noradijumi par to, ka ievérot konsekventu
pieeju apliecinajuma uzdevumu izpildei saskana ar

3000. Starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu
LApliecindjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu
informacijas revizijas vai parbaudes uzdevumi”. Revizijas
un apliecindjuma metodologija par svarigu ir noteikta
nepiecieSamiba procedduru izpildes gaita piemérot
atbilstoSu profesionalo skepsi, ka ari ievérot atbilstoSas
étiskas prasibas, tai skaita neatkaribu.

Revizijas un apliecinajuma metodologija, vadlinijas un riki
tiek regulari uzlaboti, lai nodroSinatu atbilstibu standartiem
un koncentrétos uz jaunakajam svarigakajam revizijas un
apliecinajuma jomam un revizijas kvalitates parbaudes
rezultatiem (iek$éjas un aréjas). Pieméram, pastiprinata
uzmaniba ESG jautajumiem veicina papildinajumu
ievieSanu apliecinajuma metodologija, rikos un vadlinijas.

KPMG revizijas rokasgramata, KPMG revizijas izpildes
vadlinijas un KPMG apliecinajuma rokasgramatas globali
noteiktajam minimalajam prasibam dalibfirmas var
pievienot vietéjas prasibas un/vai noradijumus, lai izpilditu
papildu vietéjas profesionalas, juridiskas vai regulatora
prasibas.
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3.2 Padzilinatas ekspertu tehniskas zinasanas

3.2.1 Pieeja specialistu tikliem

Svariga musdienu revizijas sastavdala ir specialistu
zinasanas. KPMG Baltics SIA revizijas projektu komandam
ir pieeja KPMG specialistu tiklam — gan sava, gan citas
KPMG dalibfirmas. Siem specialistiem tiek nodroginatas
nepiecieSamas apmacibas, lai nodrosinatu, ka vini ir
kompetenti, spéjigi un objektivi, lai pienacigi veiktu

savus pienakumus revizijas ietvaros. Vini katru gadu

tiek informéti par globaliem jaunumiem kvalitates
nodrosinasanas joma.

NepiecieSamibu konkrétos uzdevumos iesaistit
specialistus (pieméram, informaécijas, tehnologiju,
nodok|u, finansu, aktuaru, krapsanas izpétes, vértésanas
specialistu) izskata revizijas uzdevumu apstiprinasanas
un turpinasanas procesa ietvaros, ka ari uzdevuma
planosanas un izpildes ietvaros.

3.2.2 Musu apnemsanas nodrosinat revizijas kvalitati
butisku areju notikumu laika

Tadi svarigi aréji notikumi ka konflikts Ukraina, COVID-19
pandémija un pieaugosa klimata parmainu ietekme ir

sekmeéjusi inflacijas un procentu likmju pieaugumu, radijusi

traucéjumus piegades kedés un vairojusi nenoteiktibu
ekonomika visa pasaulé.

Sastopoties ar ievérojamu nenoteiktibu un tirgus

nestabilitati, uznémumiem bus rapigi jaizvérté tadi apstakli

ka darbibas turpinasana, aktivu vértibas samazinasanas
un aktivu véertiba. KPMG ka revidenta uzdevums ir izvértét
uznémumu izdaritos spriedumus.
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Mums ir izveidots un darbojas tieSsaistes finansu
parskatu resursu centrs, lai palidzétu finansu parskatu
sagatavotajiem un citdam ieinteresétajam pusém saprast

svarigu aréju notikumu iesp€&jamo ietekmi uz gramatvedibu

un informacijas atklasanu. KPMG International ir izdevis
visaptvero$as vadlinijas, lai palidzétu revizijas komandam
risinat dazadus ar finansu parskatu sagatavosanu, reviziju
un zino8anu saistitus jautajumus, kas radusies $adu aréju
notikumu ietekmé, tostarp iespéjamo ietekmi uz darbibas
turpinasanu, aktivu vértibas samazinasanos, novértéSanu
un saistitas informacijas atklasanu, butiskumu, riska
novertéjumu, grupu revizijas, notikumiem péc bilances
datuma, komunikacija par revizijas pieradijumiem ar
personam, kurdm uzticéta uznémuma parvaldiba.

KPMG vadlinijas tiek pastavigi papildinatas, lai atspogulotu
svarigakos jaunumus gramatvedibas, revizijas un finansu
parskatu sagatavoS$anas joma.

KPMG ir uznémums, kur$ sava ikdiena izmanto jaunakos
tehnologiskos sasniegumus, visus pieejamos revizijas
tehniskas uzskaites un revizijas resursus, vadlinijas un
revizijas platformas, un elektroniski pieejamus rikus, lai
darbu varétu veikt gan biroja, gan attalinati.

3.3 Kvalitates un riska vadibas rokasgramata

KPMG International ir ieviesusi kvalitates un riska vadibas
politikas, kuras ir jaievéro visam dalibfirmam. Sis politikas
ir ieklautas KPMG globalaja kvalitates un risku vadibas

rokasgramata (GQRMM), kas ir piemérojama visam KPMG

dalibfirmam un visiem KPMG partneriem un darbiniekiem.
KPMG Baltics SIA ir noteikta prasiba izveidot un uzturét
kvalitates vadibas sistému, ka ari izstradat, ieviest un
parbaudit kvalitates kontrolu darbibas efektivitati.
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4 Digitalo tehnolo

apgusana

Svarigs KPMG uzdevums ir kalpot sabiedribas interesém un radit véertibu

ar pastavigas inovacijas palidzibu. Més parveidojam savu profesionalu un
klientu revizijas pieredzi, efektivi izmantojot jaunako tehnologiju nodroSinatos
datus un informaciju un uzlabojot revizijas kvalitati, pilnveidojot savu spéju

koncentréties uz butiskiem apstakliem.

4.1 Inteligenta, uz standartiem balstita
revizijas darbplusma

KPMG Baltics SIA profesionaliem ir pienakums stingri
ievérot KPMG International un KPMG Baltics AS politikas
un proceddras, taja skaitad neatkaribas politikas, un

vinu riciba ir plass instrumentu un vadliniju klasts, kas
palidz ievérot $is prasibas. KPMG Baltics SIA revizijas
uzdevumiem noteiktajas politikas un proceddras ir
iestradati atbilstoSi gramatvedibas, revizijas, étikas

un kvalitates kontroles standartu nosacijumi, ka art
piemérojamas likumdosanas prasibas.

4.1.1 Revizijas darbplusmas attistiSana

Meés apzinamies, ka, lai veiktu kvalitativu reviziju, mums
nepartraukti japilnveido un jauzlabo masu tehnologiskie
risinajumi, lai tos varétu izmantot musdienu digitalaja
pasaulé.

Tapéc més parskatijam savu revizijas platformu,
darbplGsmas un metodologiju, lai nodrosinatu lielaku
konsekvenci un atbalstu mdsu revizijas uzdevumu
komandam, lai sniegtu detalizétu ieskatu misu

klientiem un lai ari nakotné varétu izmantot musu
sistémas, kas paredzétas, lai turpinatu attistit jaunas
tehnologijas, pieméram, robotikas procesu automatizaciju,
masinmacisanu un kognitivas tehnologijas.

KPMG Clara darbplismas un parskatitas revizijas
metodologijas ievie$ana ir svarigs pavérsiena punkts, lai
modernizétu, digitalizE€tu un parveidotu misu sniegto
revizijas pieredzi. Tas ir ievérojams ieguldijums, kas uzsver
musu vélmi nodrosinat revizijas kvalitati, konsekvenci un
inovaciju izmanto$anu.
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4.2 KPMG Clara

KPMG Clara ir mUsu vieda un intuitiva tehnologiju
platforma, kas sekmé konsekventas revizijas veiksanu
visa pasaulé. Ta ir pilniba integréta, mérogojama
maéakonpakalpojumu platforma, kas lauj izmantot uzlabotu
revizijas metodologdiju, nodrosinot darbplidsmas, kuras
aktivi izmantoti dati.

Si platforma apvieno jaunakas tehnologijas ar uzlabotam
iespéjam, kuras nodrosina datu zinatne, revizijas
automatizacija un datu vizualizacija.

Digitala revizija k|Ust par arvien svarigaku daju no KPMG
dalibfirmu veiktajam augstas kvalitates revizijam un no ta,
ka tiek organizéta mijiedarbiba ar klientiem. Ir ieviestas
politikas un vadlinijas par to, ka izveidot un uzturét
atbilstoSus procesus un kontroles tadas jomas ka revizijas
tehnologiju izstrade, izveérté$ana un testésana, ievieSana
un uzturésana.

KPMG Clara palidz revidentiem saskatit nozimigus
mode|us uznémuma ietvaros, gan veicot riska
novértéjumu, gan izsekojot darijjumus sarezgita ienémumu
procesa, gan vienkarsi saskaitot kontu atlikumus. Paslaik
iespéjas ir $adas:

konta atlikumu un gramatojumu analize;

e automatiska atlikumu salidzina$ana periodu beigas un
informacijas snieg8ana par izmainam;

e analitiskas uzskaites un transakciju datu analize noteiktos

biznesa procesos un kontos; un

e integracija (kur piemérojams) ar nozarei specifiskam
digitalam procedtram un risinajumiem.
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—Skaidra
—Saprotama
—Vienota visa pasaulé

Metodologija

— Paredzami datu veidi
— Noradijumi par lietoSanu

Darbplusma

—Atjaunota lietotaju

saskarne
—Prieksrocibas gala

lietotaja

—Meklesana

_ Labaka vizualizacija J
ar kontekstu
Plass saturs Uzlabota lietojamiba Inovacijas Klienta
un eérti lietojama tehnologija pieredze

Musu nakotnes vizija

KPMG Clara tika izstradata ka pamata tehnologiju
platforma KPMG revizijas kvalitates nodrosinasanai. Tas
tiek panakts tapéc, ka KPMG Clara ir pamata tehnologija,
kas visa pasaulé piedava konsekventas jaunas iespéjas,
nodrosSinot revizijas darbplismas un pilniba digitalu
pieredzi masu revizijas profesionaliem.

Ta ka revizijas izpildi parveido tadas tehnologijas ka
maksligais intelekts, blokkédes un kognitivas iespéjas,
KPMG Clara platforma attistas.

KPMG Clara darbpltismas

Musu platforma eAudit tiek aizvietota ar jaunam
darbplismam, kas ietvertas mdsu parskatitaja revizijas
metodologija un kuru iespéjo KPMG Clara vieda revizijas
platforma. KPMG Clara darbplidsmu ievieSana visa pasaulé
tika uzsakta 2020. gada. Globala pareja attieciba uz mazak
sarezgitam vietéjam revizijam, izmantojot uzlabotas
meérogosanas iespéjas, tika uzsakta 2022. gada. Visi
revizijas uzdevumi tiks ieklauti jaunaja darbplisma lidz
2024. gadam.

Timekli pieejamas KPMG Clara darbplGsmas palidz
revizijas grupam veikt darbibas logiska seciba, kas atbilst
piemérojamajiem profesionalajiem revizijas standartiem,
skaidri attélojot taja bridi pieejamo informaciju, attélus

un vadlinijas, ka arT augsti attistitas digitalas revizijas un
projektu vadibas iespéjas. Ari darbplismas un parskatita
metodologija ir pielagojama, |aujot pielagot prasibas
revizijas uzdevuma apjomam un sarezgitibai. KPMG Clara
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darbplismas buatiski uzlabo to, ka KPMG specialisti veic
reviziju, un uzlabo revizijas kvalitati un nodrosina, ka KPMG
veiks revizijas visa pasaulé péc vienadiem standartiem.

KPMG dalibfirmu stenoto uzraudzibu par revizijas izpildi
uzdevuma limeni KPMG Clara darbplismas var atvieglot,
dodot iespéju izmantot datu ieguvi un uzdevuma svarigako
raditaju analizi.

Meés turpinam pilnveidot KPMG Clara viedas revizijas
platformu, lai pielagotos mainigajam drosibas prasibam,
turpinatu integrét esosas revizijas lietojumprogrammas un
izstradatu jaunas iespéjas, lai digitalizétu papildu revizijas
procesus.

4.2.1 Konfidencialitate, informacijas drosiba un datu
privatums

Tas, cik svarigi ir saglabat klientu datu konfidencialitati, tiek
uzsveérts, izmantojot dazadus mehanismus, tostarp KPMG
Globalo étikas kodeksu.

Més esam ieviesusi informacijas drosibas,
konfidencialitates, personas informacijas un datu
privatuma politikas. Mums ir ieviesta dokumentu
saglabasanas politika, kas nosaka revizijas dokumentacijas
un citu ar uzdevumu saistitu dokumentu saglabasanas
periodu saskana ar atbilstoSiem normativajiem aktiem,
noteikumiem un profesionaliem standartiem.

KPMG katru gadu nodrosina KPMG Baltics SIA
personalam apmacibu par konfidencialitati, informacijas
aizsardzibu un datu privatuma prasibam.
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o Specialistukomandas
ar dazadam prasmem

KPMG revizijas nakotni noteiks musu cilvéki, kuriem ir butiska loma taja.
MUsu revizijas prakses pamatvertiba ir kvalitate un godpratiba. MUsu
revidentiem ir dazadas prasmes un spéjas, kas lauj atrisinat sarezgitas

problémas.

5.1 Atbilstosi kvalificetu un prasmigu cilveku
rekrutesana, ieskaitot specialistus ar
dazadam perspektivam un pieredzi

Viens no batiskakajiem kvalitates nodrosinasanas
faktoriem ir atbilstosas KPMG profesionalu prasmes un
pieredze, motivacija un mérktieciba, kas nepiecieSama
augstas kvalitates revizijas veik$anai. Sadam mérkim

ir nepiecieSams atbilstoss profesionalu rekrutésanas,
attistiSanas, atalgo$anas, paaugstinasanas, saglabasanas
un iecel$anas process.

5.1.1 Atlases process

Par Tpasi svarigu aspektu KPMG Baltics SIA uzskata
izpratnes iegdsanu par to, ka piesaistit talantus, kas
organizacijai nepiecie$ami $obrid un nakotné. Sadam
mérkim ir nepiecieSams piemérots profesionalu
rekrutéSanas, attistiSanas, atalgojuma, paaugstindsanas
un iecelSanas process. MUsu mérkis ir veidot izcilu
pieredzi visiem KPMG partneriem un darbiniekiem, ka ari
potencialajiem partneriem un darbiniekiem.

Mdasu rekrutéSanas stratégijas pamata princips ir
piesaistit nepieredzejusus cilvékus ar plasu talantu
klastu, sadarbojoties ar atzitam universitatém, koledzam
un biznesa skolam, ka art ar vidusskolam, kas palidz
veidot attiecibas ar jaunakiem talantiem agraka vecuma.
KPMG Baltics SIA pienem darbé ari ievérojamu skaitu
profesionalu darbinieku.

Visiem pretendentiem, kas piesakas darba masu firma,
jaiesniedz pieteikums un japiedalas dazadas atlases
proceduras, kas var ietvert pieteikuma parbaudi,
kompetences intervijas, psihometrijas un spéju parbaudes
un kvalifikacijas/atsauksmju parbaudes. Tas ietver
godigus un ar amatu saistitus kritérijus, lai nodroSinatu,

ka kandidatiem piemit atbilstoS$as ipasibas, lai kompetenti
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pilditu pienakumus, vini ir pieméroti un atbilstoSi savam
amatam.

Gada, kur§ noslédzas 2022. gada 30. septembri, KPMG
Baltics SIA pienéma darba 122 jaunus pastavigus
darbiniekus (2021. gada: 77).

Pienemot darba specialistus vado$os amatos, Etikas un
neatkaribas partneris vai ta norikots parstavis riko parrunas
ar kandidatu par neatkaribas jautajumiem. KPMG Baltics
SIA nepienem jebkada veida konfidencialu informaciju par
kandidata iepriek§€jo uznémumu/darba devéju.

5.1.2 leklautibas, dazadibas un vienlidzibas
programmas

KPMG Baltics SIA mérkis ir veidot uznemumu, kur$
akcepté dazadibu un kura visi darbinieki jatas vienlidzigi un
ieklauti.

leklautiba, dazadiba un vienlidziba ir musu eksistences
pamata. Ta palidz veidot izcilas komandas, kuras biedru
uzskati atskiras — atspogulojot masdienu pasaules butibu.
Tapéc ir iespéjams pienemt labakus lémumus, stiprinat
radodumu un inovaciju. Sis princips mudina mas ievérot
un iedzivinat musu veértibas un rikoties pareizi.

Més apzinamies, ka masu dalibfirma ir privilegéta pozicija,
patiecoties globalai sadarbibai ar klientiem visa pasaulé.
Tas sniedz mums iespéju un uzliek pienakumu sasniegt
arvien vairak un tiekties uz godigaku un vienlidzigaku
sabiedribu.

KPMG globalaja ieklautibas, dazadibas un vienlidzibas
kolektivaja ricibas plana ir aprakstitas darbibas, kas bdtu
javeic, lai sekmétu iek|autibu, dazadibu un vienlidzibu
KPMG Baltics SIA un visas KPMG dalibfirmas.

Vairak informacijas par ieklautibu un dazadibu KPMG var
iegut Seit.
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5.1.3 Atalgojums un paaugstinasana

KPMG Baltics SIA atlidzibas un paaugstinadSanas politikas
balstas uz tirgus datiem, tas ir skaidras, vienkarsas un
saistitas ar darba novértésanas procesu. Tas palidz mUsu
partneriem un darbiniekiem saprast, kas no viniem tiek
sagaidits un ko vini var sagaidit no KPMG. Saikne starp
izaugsmi un atalgojumu tiek panakta, salidzinot relativo
sniegumu ar kolégiem, lai pienemtu [Emumus par
atalgojumu. Lémumi par atalgojuma noteik8anu ir balstiti
gan uz personigiem, gan dalibfirmas sasniegumiem.

Rikojot ikgadéjas Globalas darbinieku aptaujas, tiek iegtts
darbinieku viedoklis par to, kada mera vinu sasniegumi
tiek atspoguloti vinu atalgojuma, un, balstoties uz aptaujas
rezultatiem, tiek veidoti atbilstosi ricibas plani.

Paaugstinasana

Partneru un darbinieku paaugstina$anu un atalgojumu, bet
atseviskos gadijumos — to, vai vini turpinas darbu KPMG,
tie$a veida ietekmeé darbinieku novértéjuma rezultati.

5.2 Atbilstosi kvalificetas komandas iesaiste

KPMG Baltics SIA ir ieviestas proceddras revizijas partneru
un citu profesionalu nozimésanai noteiktos uzdevumos,
izvertejot vina vai vinas prasmes, atbilstoSo profesionalo
un nozares pieredzi un darba vai uzdevuma raksturu.

Par partneru iecel$anu atbild funkciju vaditaji. Svarigakie
pienémumi ietver attieciga partnera pieredzi un kapacitati,
kas noteikta ikgadéja partneru portfela parbaudes
procesa, veikt nepiecieSamo uzdevumu atkariba no
uzdevuma apjoma, sarezgitibas un riska profila, ka art no
nepiecieSama atbalsta rakstura (t.i., uzdevuma komandas
sastava un piesaistitajiem specialistiem).

Revizijas uzdevumu partneru pienakums ir parliecinaties,
ka uzdevuma komanda ir darbinieki ar atbilstosam
kompetencém, apmacibu un iesp€jam, un komandai

ir pieskirts pietiekams laiks, lai ta varétu veikt revizijas
uzdevumu saskana ar mdsu revizijas metodologiju,
profesionalajiem standartiem un spéka esos$am juridiskam
un likumdo$anas prasibam. Sadam nolakam varétu bat
nepiecieSams piesaistit vietéjos, citu KPMG dalibfirmu
specialistus vai aréjos ekspertus.

Izskatot uzdevuma komandai nepiecieS8amas prasmes
un spé€jas kopuma, uzdevuma partnerim janem véra sadi
aspekti:

e praktiska pieredze un izpratne par lidziga rakstura un
sarezgitibas revizijas uzdevumiem, kas guta atbilstosas
apmacibas un piedaloties projektos;

® izpratne par profesionalajiem standartiem un juridiskajam
un likumdoSanas prasibam;
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e atbilstoSas tehniskas prasmes, taja skaita tadas, kas
saistitas ar informacijas tehnologijam un specializétajam
gramatvedibas vai revizijas jomam;

® zinaSanas par nozari, kuras darbojas klients;
® spéja izdarit profesionalus spriedumus;

e izpratne par KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles
politikam un proceddram; un

e Kuvalitates parbaudes programmu (QPR) rezultati un
regulatoru parbauzu rezultati.

5.3 leguldijumi ar datiem saistitas prasmes
- ieskaitot datu ieguve, analize un
vizualizacija

KPMG stratégiski investé savos talantos, sadarbojoties

ar pasaules limena institucijam, lai saglabatu musu
spécigo liderpoziciju, vienlaikus cerot attistit prasmes un
spéjas, kas bis nepiecieSamas nakotné. Més pienemam
darba un apmacam profesionalus, kuri specializéjas
programmaturas, makontehnologiju un maksliga intelekta
joma un kuri var papildinat masu viedas revizijas platformu
ar vadosam tehnologiju iespéjam Més piedavajam
apmacibas par plasu tehnologiju klastu, lai nodroS$inatu,
ka revizijas specialisti ne tikai atbilst visaugstakajiem
profesionalajiem standartiem, bet ari paaugstina savu
kvalifikaciju jauno tehnologiju joma. ST pieeja palidz mums
apvienot pareizos cilvékus ar pareizajam prasmém un
pareizajam tehnologijam, lai varétu veikt izcilas revizijas.

5.4 Apmaciba un attistiba ar uzsvaru uz
tehniskam zinasanam, profesionalo
lietpratibu un vadibas prasmem

5.4.1 leguldijums tehniskaja izciliba un kvalitativu
pakalpojumu sniegSana

Visiem KPMG Baltics SIA profesionaliem tiek nodrosinata
tehniska apmaciba un atbalsts, kas nepiecieSams, lai vini
varétu pildit savus pienakumus. Pieejamas iespéjas ietver
pieeju KPMG specialistiem un profesionalas prakses
departamentam (DPP), kas sniedz konsultacijas. Ja KPMG
Baltics SIA riciba nav nepiecieSamo resursu, tad tadi tiek
mekléti un iegati citds KPMG dalibfirmas.

Taja pasa laikd musu revizijas politikas nosaka, ka KPMG
revizijas profesionaliem jabat atbilstos§am zinasanam

un pieredzei, kas butu noderiga personai noteiktajos
uzdevumos.
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5.4.2 Mauzizglitibas strategija
Formalas apmacibas

Ikgadéjas apmacibas prioritates attistibas mérkiem nosaka
Revizijas apmacibas un attistibas grupas globala, regionala
un, ja nepieciesams, KPMG dalibfirmas limeni.

Obligatas apmacibas prasibas, kas attiecas uz KPMG
organizacijas revizijas profesionaliem, tiek noteiktas katru
gadu. Apmaciba tiek nodrosinata, izmantojot dazadas
apmacibu pieejas, ka arl sniedzot atbalstu pienakumu
izpilde.

Apmaciba un konsultésana darba vieta

Macisanas nenotiek péc viena standarta — péc
nepiecieSamibas ir pieejamas plasas apmacibas iespéjas
darba vieta un citas iespé€jas, kas ir saskanotas ar amata
profiliem un apmacibas stilu.

Apmacibai un pieredzes ieglisanai darba vieta ir butiska
nozime, lai attistitu personigas ipasibas, kas ir svarigas, lai
veiksmigi attistitu revidenta karjeru, tostarp profesionalos
spriedumus, tehnisko izcilibu un instinktu.

KPMG més atbalstam koucingu, lai KPMG specialisti
varétu pilniba izmantot savu potencialu, un Jaujam saprast,
ka ikviens komandas loceklis ir atbildigs par komandas
sp€ju palielinaSanu, citu komandas locek|u koucingu un
pieredzes apmainu.

5.4.3 Obligatas prasibas turpinat izglitoSanos

Visiem KPMG Baltics SIA profesionaliem ir izvirzita
prasiba ievérot spéka esosos profesionalas licencé$anas
noteikumus un izpildit profesionalas talakizglitibas
prasibas jurisdikcija, kura tas darbojas. KPMG Baltics SIA
ir ieviestas politikas un proceddras, kuru mérkis ir sekmét
licencéSanas prasibu ievérosanu. Més esam atbildigi

par to, ka revizijas uzdevumos stradajoSajiem revizijas
profesionaliem ir atbilsto3as zinasanas par reviziju,
gramatvedibu un attiecigo nozari, un pieredze darba
saskana ar Latvijas Republikas vietéjiem finansu parskatu
sagatavo$anas normativajiem aktiem.
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5.5 Kvalitates atziSana

5.5.1 Personiga attistiba

KPMG Baltics SIA ir ieviesusi jaunu izaugsmes
novértésanas pieeju — “Open Performance Development”,
kas balstas uz “Everyone a Leader” (lkviens ir vaditajs)
izaugsmes principiem, kas ietver:

e globalus lomu profilus (tostarp funkciju profilus, kas ir
specifiski darbinieku atbildibai un pienakumiem revizijas
kvalitates nodala);

e meérku paraugus (tostarp informaciju par revizijas
kvalitati); un

e standarta parbaudes formas (ar ieklautiem revizijas
kvalitates vértéjumiem).

"Open Performance Development” ir sasaistita ar

KPMG vértibam un tas mérkis ir darit zinamu, kas ir
nepiecieSams, lai gitu pandkumus — gan individuali, gan
ka kolektivam. Més zinam, ka, skaidri un konsekventi
nosakot ricibu, kadu vélamies redzét un atalgojot tos, kuri
$o ricibu ievéro vienmér un visur, més uzlabosim mdsu
spéju sniegt kvalitativu reviziju.

Taja pasa laikd KPMG ievie$ parmainas sava uz izaugsmi
orientétaja kultdra, izmantojot vados$as tehnologijas, kas
lauj mums ieklaut revizijas kvalitati izaugsmes novértéjuma
un Iémumos par atalgojumu, ka ari nodro$inat konsekvenci
visa globalaja organizacija.

Izvertéjot partneru (un direktoru un projektu vaditaju)
visparéjos sasniegumus, paaugstinasanu un atalgojumu,
KPMG Baltics SIA nem vera kvalitates un atbilstibas
raditajus. Sis vértédanas vada kuratori un partneri, kuri
spéj novértét darbinieku paveikto.
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b Asociacijaar

pareizajiem klientiemun

revizijas uzdevumiem

Augstas kvalitates profesionalo pakalpojumu sniegSanai ir absoluti
nepiecieSams ieviest rupigi izstradatas globalas klientu akceptéSanas un

attiecibu turpinasanas politikas.

6.1 Klientu un uzdevumu akceptesanas un
turpinasanas politiku ieverosana

KPMG ir ieviestas klientu un uzdevumu akceptésanas
un turpinasSanas sistémas un procesi, kas ir veidoti, lai
pirms klienta akceptéSanas vai attiecibu turpinasanas,
vai konkréta uzdevuma veikSanas noteiktu un novértétu
jebkadus potencialos riskus.

KPMG dalibfirmam ir pienakums izvertét, vai akceptét
vai turpinat attiecibas ar klientu, vai izpildit kadu konkrétu
uzdevumu. Gadijumos, kad Iemumi par noteikta klienta/
uzdevuma akceptéSanu (vai sadarbibas turpinasanu)

rada batisku risku, ir nepiecieSams iegUt papildu
apstiprinajumus.

6.2 Atbilstosu klientu un revizijas uzdevumu
akceptesana

6.2.1 Klientu izvertesana

KPMG Baltics SIA izvéerté katru toposo klientu. Izvértéjuma

ietvaros tiek iegUta pietiekama informacija par topoSo
klientu, ta augstako vadibu un patieso labuma guvéju
un tad tiek veikta atbilstoSa analize par $o informaciju,
lai varétu pienemt rdpigi pamatotu Iémumu par klienta
akceptésanu. Izvértéjuma ietvaros tiek ari veikts
klienta riska profila novértéjums un iegata vésturiska
informacija par klientu, ta augstako vadibu, direktoriem
un 1pasniekiem. Ja nepiecieSams, més ieglstam
papildu informaciju, kas vajadziga vietéjo juridisko un
likumdo$anas prasibu izpildei.
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6.2.2 Revizijas uzdevumu izvertesana

Arl katrs iespéjamais revizijas uzdevums tiek novértéts,
lai identificétu tam raksturigos potencialos riskus. Sis
vertéSanas ietvaros tiek nemti véra dazadi faktori, tai
skaita potencialie apstak|i, kas saistiti ar neatkaribu

un interesu konfliktiem (izmantojot KPMG globalo
konfliktu un neatkaribas parbaudes sistému Sentinel™),
ieceréto merki, projekta nodevumu izmantosanu,
sabiedribas uztveri, to, vai pakalpojumi varétu bt
neétiski vai neatbilstosi musu vértibam, ka ari faktori,

kas attiecas tieSi uz konkréta revizijas uzdevuma veidu.
Revizijas pakalpojumu gadijuma tiek izvértéta klienta
finansu vadibas darbinieku kompetence, ka ari revizijas
uzdevumam izvéléto KPMG profesionalu prasmes un
pieredze. Novértéjums tiek veikts, konsultéjoties ar citiem
KPMG Baltics SIA vadosiem darbiniekiem, un konsultaciju
ietvaros tiek veiktas papildu parbaudes.

Gadijumos, kad revizijas pakalpojumi tiek sniegti

pirmo reizi, toposa revizijas uzdevuma komandai javeic
papildu neatkaribas izvértéSanas procedaras, taja skaita
klientam sniegto ne-revizijas pakalpojumu un citu svarigu
komercialu, finansialu un personigu attiecibu parbaude.

Lidzigi neatkaribas izvértéjumi tiek veikti, kad eso$s klients

klUst par sabiedriskas nozimes struktdru, vai papildu
neatkaribas ierobezojumi k|Ust piemérojami, mainoties
klienta apstakliem.

Atkariba no visparéja riska novertéjuma rezultatiem var
tikt ieviesti toposa klienta un uzdevuma papildu droSibas
pasakumi, lai palidzétu novérst identificétos riskus.
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Jebkadas potencialas neatkaribas vai interesSu konflikta
situacijas ir obligati jadokumenté un janovérs pirms klienta
vai projekta akceptésanas.

Toposs klients vai uzdevums tiks noraidits, ja nebus
iespéjams pienemama veida noverst potencialas
neatkaribas vai interesu konflikta problémas saskana ar
profesionalajiem standartiem un politikdm, vai pastavés
citi ar risku saistiti apstak|i, kurus nav iesp&jams novérst.

6.2.3 Klientu attiecibu turpinasanas process

KPMG Baltics SIA katru gadu atkartoti izvérté visus tas
klientus. Atkartotaja izvertéjuma tiek identificéti riski, kas
varétu pastavét, turpinot attiecibas ar konkrétu klientu,
un tas, kadas proceduras butu jaievies, lai ierobezotu
§adu risku ietekmi (papildu profesionalu piesaiste,
pieméram, Uzdevuma kvalitates kontrolieris (EQC), vai
nepiecieSamiba piesaistit papildu revizijas specialistus).

Atkartots vai periodisks izvértéjums tiek veikts ari attieciba

uz atkartotiem vai ilgstoSiem uzdevumiem, kas nav saistiti
ar reviziju. Turklat atkartots izvertéjums ir obligati javeic
gadijumos, kad pastav norades uz to, ka klienta riska
profils varétu bat mainijies, turklat pastaviga neatkaribas
novertéjuma procesa ietvaros revizijas uzdevuma
komandam ir jakonstaté, vai ir mainijusSies ieprieks
identificéti draudi vai pastav jauni draudi neatkaribai. Péc
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tam draudi tiek novértéti un, ja to limenis nav pienemams,
tad tie tiek izslégti vai tiek pieméroti atbilstosi drosibas
pasdkumi, lai samazindtu draudus lidz pienemamam
[fmenim.

6.2.4 AtteikSanas no revizijas uzdevuma vai klienta

Ja KPMG Baltics SIA iegUst informaéciju, kas liecina, ka
mums vajadzétu atteikties no uzdevuma vai attiecibam
ar konkrétu klientu, més veicam iek$éjas konsultacijas
un nosakam, kadi juridiski, profesionali vai likuma noteikti
pienakumi bUtu veicami. Likuma noteiktaja kartiba par $o
meés informéjam personas, kuram uzticéta sabiedribas
parvaldiba, un attiecigas iestades.

6.3 Klientu portfela parvaldisana

KPMG Baltics SIA vadiba iecel revizijas uzdevumu

partnerus, kuriem ir atbilstoSas kompetences, spéjas, laiks

un pilnvaras pildit savu lomu katra revizijas uzdevuma.

Vini parbauda katra revizijas partnera klientu portfeli
individualas parrunas ar revizijas partneri. Parbaudés tiek
apskatita klientu portfela nozare, veids un risks kopuma,
ka ari partnera un plasakas komandas kompetence, sp€jas
un kapacitate nodrosSinat katram klientam kvalitativu
reviziju.
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1 Neatkaribas un etiskas
lzvedibas uzturésana

Revidentu neatkariba ir starptautisko profesionalo standartu un likumdosSanas

prasibu butisks elements.

71 Rikoties godpratigi un saskana ar musu
vertibam
KPMG International detalizétas neatkaribas politikas un
procedras ieklauj IESBA Etikas kodeksa prasibas. Sis
politikas ir ieklautas KPMG globalaja kvalitates un risku
vadibas rokasgramata, kuras prasibas ir jaievero visam
KPMG dalibfirmam. Automatizéti riki, kurus jaizmanto katra
potenciald uzdevuma ietvaros, lai identificétu potencialus
neatkaribas un interesu konflikta jautajumus, atvieglo $o
prasibu ievéro$anu.

Sis politikas papildina citas politikas un procesi, kuru
meérkis ir nodro8inat atbilstibu noradijumiem, kurus
izdevusi Latvijas Zvérinatu revidentu asociacija un Latvijas
Republikas Finandu ministrija. Sis politikas un procesi
aptver tadas jomas ka firmas neatkariba (apskatot,
pieméram, resursu parvaldibas un iepirkumu funkcijas),
personisko neatkaribu, firmas finansu attiecibas,
nodarbinatibas attiecibas, partneru rotaciju, ka ari revizijas
un ne-revizijas pakalpojumu apstiprinasanu.

Globélas neatkaribas grupas vaditaju atbalsta specialistu
komanda, lai nodrosinatu, ka visas KPMG dalibfirmas ir
ieviestas efektivas un konsekventas neatkaribas politikas
un proceddras un ka vinu riciba ir riki, kas palidz firmam un
to darbiniekiem ieverot Sis prasibas.

KPMG Baltics SIA ir izraudzijusies Etikas un neatkaribas
partneri (ENP), kurs$ atbild par to, ka més piemérojam
precizas un konsekventas etikas un neatkaribas politikas
un proceddras. ENP atbild par KPMG International politiku
un proceddru ievieSanu un iesaistito pusu informésanu par
tam, ka arf nodroSina to, ka vietéjas neatkaribas politikas
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un proceddras tiek izstradatas un efektivi ieviestas, kad
tas ir stingrakas, neka KPMG International prasibas. ENP
pilda $o atbildibu:

e jevieSot/uzraugot étikas un neatkaribas kvalitates
kontroles procesu un struktdru firma;

e apstiprinot/iecelot par tiku un neatkaribu atbildigos
partnerus firma;

e parraugot procesus, kas saistiti ar ipasu neatkaribas
draudu attieciba uz esoSajiem un topoSajiem klientiem
novertésanu;

e piedaloties macibu materialu izstradé un izdal€;

e jevieSot procedulras, lai reagétu uz atbilstibas
neievérosanu; un

e parraugot étikas un neatkaribas jautajumu disciplinaros
procesus.

Izmainas KPMG International étikas un neatkaribas
politikas tiek regulari izzinotas, sniedzot visam KPMG
dalibfirmam pazinojumus par kvalitates un riska jomu.
Dalibfirmam ir jaievie$ sazinas kanalos noraditas izmainas,
un Sis process tiek parbaudits ar ieks€jam uzraudzibas
programmam, kas aprakstitas 11.1.2. sadala.

Saskana ar Globalaja kvalitates un riska vadibas
rokasgramata noteikto KPMG Baltics SIA partneriem un
darbiniekiem par noteiktiem jautajumiem ir jakonsultéjas
ar étikas un neatkaribas partneri. Atkariba no faktiem un
apstakliem ENP var bat nepiecieSamas konsultacijas ar
Globélo neatkaribas grupu.
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72 Objektivas, neatkarigas un etiskas
attieksmes uzturesana saskana ar Kodeksa
prasibam

72.1 Personiga finanSu neatkariba

Saskana ar KPMG International politiku dalibfirmam un
to darbiniekiem nedrikst bat aizliegtu finandu lidzdalibu
revizijas klientu uznémumos, un tie nedrikst but aizliegtas
attiecibas ar KPMG dalibfirmu apliecinajuma uzdevumu
un revizijas klientiem (péc definicijas revizijas klients
ietver ta saistitos vai radniecigos uznémumos), to
vadibu, direktoriem un, ja prasits — lielakajiem kapitaldalu
turétajiem. Visiem KPMG partneriem, neatkarigi no
dalibfirmas un funkcijas, ir lielakoties noteikts aizliegums
turét jebkuras dalibfirmas jebkura revizijas klienta
vertspapirus.

KPMG dalibfirmas izmanto elektronisku neatkaribas
parbaudes sistému (KICS), lai palidzetu KPMG
darbiniekiem nodrosinat atbilstibu ieguldijumu politikam
un personiskajai neatkaribai. Saja sistéma ir ieklauts
publiski pieejamo ieguldijumu saraksts, un ta nodrosina
izsekoSanas mehanismu atseviSkiem lietotajiem,

lai zinotu par finansu interesu iegadi vai pardo$anu.
Sistéma atvieglo uzraudzibu, identificéjot un zinojot

par neatlautiem ieguldijumiem un citam darbibam, kas
neatbilst noteiktajam prasibam (t.i., novélota zinosana par
ieguldijuma iegadi).

Visiem partneriem, k& ari projektu vaditaju limena un
augstaka llmena klientus apkalpojoSajiem darbiniekiem
KICS sistéma ir jaizmmanto pirms ieguldijumu veik8anas,

lai noteiktu, vai vini drikst veikt $adu ieguldijumu. Tapat
darbiniekiem KICS sistéma javeic uzskaite par visiem
ieguldijumiem publiski pieejamos fondos un vértspapiros,
kas registreti atzitas vai regulétas birzas, un sistéma
automatiski pazino darbiniekiem, ja kada bridi vinu
ieguldijumi klast aizliegti. leguldijumi, kuriem nesen ir
noteikts aizliegums, ir japardod piecu darba dienu laika no
pazinojuma sanemsanas briza. KPMG uzrauga partneru

un projektu vaditaju atbilstibu Sai prasibai, veicot regularas
nejausi izvelétu partneru un projektu vaditaju parbaudes
neatkaribas atbilstibas revizijas programmas ietvaros.
Globala neatkaribas grupa sniedz vadlinijas un ieteicamas
proceddras attiecibd uz KPMG dalibfirmu veikto reviziju un
parbaudi saistiba ar personala atbilstiou KPMG neatkaribas
politikam. Tas ietver atlases kritérijus, tai skaitd minimalo
profesionalu skaitu, kas tiek ik gadu revidéti.
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7.2.2 Darba attiecibas

Jebkuram KPMG Baltics SIA profesionalim, kas sniedz
pakalpojumus revizijas vai apliecinajuma uzdevuma
klientam, neatkarigi no funkcijas ir jainformé Etikas un
neatkaribas partneris, ja profesionalis ir nodomajis sakt
darba parrunas ar konkréto revizijas klientu. Partneriem §i
prasiba ietver jebkuru KPMG dalibfirmas reviziju klientu,
kas ir sabiedriskas nozimes struktdra.

BijuSajiem revizijas vai apliecinajuma komandas locekliem
vai KPMG Baltics SIA partneriem nav atlauts sakt darba
attiecibas ar revizijas vai apliecinajuma klienta uznémumu
noteiktos amatos, iznemot, ja vini ir atteikusies no KPMG
Baltics SIA batiskam saistibam, tai skaitda maksajumiem,
kuri nav fikséti vai iepriek$ noteikti un/vai bdtu batiski
KPMG Baltics SIA, un ir partraukusi dalibu KPMG Baltics
SIA komercdarbiba vai profesionalaja darbiba.

VadoS$ajiem revizijas partneriem un sabiedriskas nozimes
struktdru revizijas klientu vadibas grupas locekliem ir
paredzéti laika ierobezojumi (saukti par “atdziSanas”
periodiem), kas nelauj tiem sakt darba attiecibas ar o
klientu noteiktos amatos, lidz ir pagajis konkréts laika
periods.

Prasibas attieciba uz KPMG Baltics SIA profesionalu
nodarbinatibu un partneribu revizijas un apliecindjuma
klientu uzneémumos tiek regulari paskaidrotas un
uzraudzitas.

7.2.3 Dalibfirmu finansu neatkariba

KPMG dalibfirmam un to darbiniekiem nedrikst bat
aizliegtas lidzdalibas revizijas klientu uznémumos, un tie
nedrikst bt aizliegtas attiecibas ar to vadibu, direktoriem
un, ja nepieciesSams, lielakajiem kapitaldalu turétajiem.

Tapat ka citas KPMG dalibfirmas ari KPMG Baltics

SIA izmanto KICS, lai registrétu tas tieSos un batiskos
netie$os ieguldijumus birza kotétos uznémumos (vai
lldzigos ieguldijuma instrumentos), ka ari birza nekotétos
uznémumos vai fondos. Tas ietver ieguldijumus pensiju un
darbinieku pabalstu planos.

Papildus KPMG Baltics SIA KICS sistéma ir jaregistré
visas aiznémumu un kapitala finansésanas attiecibas
un turétaju, trasta un brokeru kontus, kuros atrodas
dalibfirmas aktivi.

Katru gadu KPMG kvalitates kontroles un atbilstibas
programmas ietvaros KPMG Baltics SIA apstiprina
atbilstibu neatkaribas prasibam.
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7.2.4 Biznesa attiecibas / piegadataji

KPMG Baltics SIA ir ieviesusi politikas un proceddras,

kas ieviestas ar mérki nodro$inat, ka biznesa attiecibas ar
revizijas un apliecinajuma klientiem tiek uzturétas saskana
ar Starptautiskas gramatvezu étikas standartu padomes
Etikas kodeksu un citam piemérojamam neatkaribas
prasibam, ka pieméram, tas, kuras nosaka SEC.

72.5 Neatkaribas apstiprinasanas process

Papildus standarta klientu un uzdevumu akceptésanas
novértéjumam, kas tiek veikts katram uzdevumam un
ietver neatkaribas izvértésanu, KPMG Baltics SIA ievéro
konkrétas proceduras ar mérki konstatét un izvértét
draudus neatkaribai, kas saistiti ar topoSajiem revizijas
klientiem, kas ir sabiedriskas nozimes struktdras. Sis
proceddras, sauktas ari par “neatkaribas apstiprinaSanas
procesu”, ir jaizpilda pirms tiek sakts revizijas uzdevums
§adas strukturas laba.

Lai automatizétu un standartizétu proceddras, kas
tiek veiktas neatkaribas apstiprinasanas procesa, tiek
izmantots “"KPMG Independence Checkpoint” riks.

72.6 Neatkaribas apmacibas un apstiprinaSana

Visiem KPMG Baltics SIA partneriem, klientu apkalpoS$anas
specialistiem, ka ari citam konkrétam personam, uzsakot
darbu KPMG Baltics SIA, ka art katru nakamo gadu ir
jaiziet savam limenim un funkcijai atbilstoSas neatkaribas
apmacibas.

Jauniem partneriem un darbiniekiem & apmaciba ir jaiziet
vai nu (a) trisdesmit darba dienu laika péc pievienosSanas
KPMG Baltics SIA vai (b) pirms tie sniedz pakalpojumus
jebkuram revizijas klientam vai klUst par to vadibas
komandas biedru.

Katru gadu més nodrosinam visiem partneriem un
darbiniekiem apmacibas $adas jomas:

e (Globalais étikas kodekss; un

e kukulo$ana un atbilstiba normativo aktu un profesionéalo
standartu prasibam.

Jauniem partneriem un darbiniekiem Sis apmacibu
process ir javeic tris ménesu laika péc pievienosanas
KPMG Baltics SIA.

Visiem KPMG partneriem un darbiniekiem, uzséakot darbu
KPMG Baltics SIA/ piekritot piedavajumam pievienoties
KPMG Baltics SIA, ir japaraksta ikgadéja piekrisana, kas
apliecina, ka vini ir ieverojusi piemérojamas étikas un
neatkaribas politikas.
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72.7 Ne-revizijas pakalpojumi

Visam KPMG firmam ka minimums ir jaatbilst
Starptautiskas gramatvezu étikas standartu padomes
Etikas kodeksam un piemérojamiem likumiem un
normativajiem aktiem, kas attiecas uz revizijas klientiem
sniedzamo pakalpojumu apjomu.

Sentinel™ ne tikai palidz konstatét potencialos

intereSu konfliktus, bet art atvieglo neatkaribas prasibu
ieveérosanu. Uzdevuma akceptésanas ietvaros Sentinel™
ir jaievada konkréta informacija par visiem potencialajiem
uzdevumiem, ieskaitot detalizétus pakalpojumu aprakstus,
nodevumus un aplésto samaksu. Ja uzdevums tiek veikts
revizijas klienta vajadzibam, potencialo draudu un droSibas
pasakumu novértéjums ir jaietver ari Sentinel™.

Vados$ajiem revizijas uzdevumu partneriem Sentinel™
sistéma ir jauztur vinu sabiedriskas nozimes strukttru

un atsevisku citu revizijas klientu un to asociéto
sabiedribu grupas struktlra un viniem ari ir jakonstaté

un jaizverté draudi neatkaribai, kas var rasties no ne-
revizijas pakalpojumu sniegSanas, un drosibas lidzekli, kas
pieejami $adu draudu novérSanai. Sabiedribam, kuram tiek
uzturétas grupas struktaras, Sentinel™ |auj vado$ajiem
revizijas uzdevumu partneriem parskatit un pieprasit
parskatiSanu, apstiprinat vai noraidit visus §im sabiedribam
piedavatos pakalpojumus visa pasaulé. Attieciba uz
apstiprinatajiem piedavatajiem pakalpojumiem Sentinel™
nosaka terminu, kura apstiprinajums ir spéka. Péc termina
beigam pakalpojumi ir japabeidz vai atkartoti janoverte,

lai tie atkal bltu at|auti; pretéja gadijuma pakalpojumi ir
japartrauc.

KPMG Baltics SIA ir noteikta prasiba izveidot un uzturét
procesu saskana ar kuru tiek parskatiti un apstiprinati visi
KPMG Baltics SIA izstradatie jaunie un batiski modificétie
pakalpojumi. KPMG Baltics SIA ENP ir iesaistits o

jauno vai modificéto pakalpojumu potencialo neatkaribas
problému parbaudé.

KPMG globalas neatkaribas politikas nepielauj, ka
dalibfirmu revizijas partneri tiek vértéti un sanem
atalgojumu par ne-revizijas pakalpojumu pardosanu saviem
revizijas klientiem.
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7.2.8 Atkariba no sanemtas samaksas

KPMG International politikas ir atzits, ka ieinteresétiba
vai iebiedéSanas draudi var rasties gadijumos, kad kopéja
samaksa no viena revizijas klienta veido lielu dalu kopéjo
ienémumu, ko sanem dalibfirma, kas sniedz revizijas
atzinumu. Sis politikas nosaka KPMG dalibfirmam
prasibu konsultéties ar Regiona kvalitates un riska
parvaldibas partneri, ja ir sagaidams, ka kopé€ja samaksa
no revizijas klienta divus gadus péc kartas parsniegs
10% no dalibfirmas sanemtas samaksas. Gadijumos, kad
kopéja samaksa, kas sanemta no revizijas klientiem —
sabiedribam, kuru vertspapiri ieklauti regulétaja tirga, un
saistitajam sabiedribam, veido vairak neka 10% no kopéjas
samaksas atseviskai dalibfirmai divus gadus péc kartas,
§is politikas nosaka, ka:

e 3iinformacija tiek atklata personam, kuram uzticéta
revizijas klienta parvaldiba; un

e par Revizijas uzdevuma kvalitates kontrolieri iecel citas
KPMG dalibfirmas partneri.

Neviena KPMG Baltics SIA revizijas klienta samaksa par
darbu pédéjo divu gadu laika nav veidojusi vairak par 10%
no musu kopéjiem ienémumiem.

7.2.9 Interesu konfliktu risinasana

IntereSu konflikts var rasties situacijas, kad KPMG Baltics
SIA partneriem un darbiniekiem ir personiska saistiba

ar klientiem, kas var ietekmét vai var tikt uzskatits, ka

ta var ietekmét to spéjas saglabat objektivitati, vai kur
tiem personiski ir pieejama konfidenciala informacija,

kas saistita ar citu darfjuma pusi. Sadas situacijas
nepiecieS§ams sazinaties ar riska vadibas partneri (RMP)
vai étikas un neatkaribas partneri (ENP).

Visas KPMG dalibfirmas un darbinieki ir atbildigi par
intereSu konfliktu konstatéSanu un parvaldibu. Par interesu
konfliktiem uzskata apstaklus vai situacijas, kuras tiek
uzskatitas vai varétu uzskatit par tadam, kas ietekmeé
dalibfirmas un/vai tas partneru vai darbinieku spéju bat
objektiviem.

Potencialo konfliktu konstaté$anai visam KPMG
dalibfirmam ir noteikts pienakums izmantot Sentinel™, lai
varétu novérst $adus konfliktus saskana ar juridiskajam un
profesionalajam prasibam.

KPMG Baltics SIA riciba ir riska vadibas specialisti,
kas atbild par jebkuru identificétu potencialu konfliktu
izvértéSanu un sadarbibu ar konkréto dalibfirmu

Sadu konfliktu noversana, un 81 procesa iznakumu ir
nepiecieSams dokumentét.
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Situacijam, kuras nav iespéjams vienoties par veidu, kada
parvaldit konfliktu, ir paredzétas eskalacijas un stridu
risinaSanas proceddras. Ja nav iespéjams pienacigi noverst
potencialu konfliktsituaciju, uzdevums tiek noraidits vai
partraukts.

KPMG International politikas ir raditas, lai noteiktu

KPMG personalam aizliegumu piedavat revizijas

klientiem un pienemt no tiem davanas un citus laipnibas
apliecindjumus, ja vien to vertiba nav maza un nebutiska,
ja tas neaizliedz attieciga likumdosSana un ja netiek
uzskatits, ka tas tiek pasniegtas ar mérki neatbilstosi
ietekmét sanémeéja ricibu vai kas var radit Saubas par
individa vai dalibfirmas godpratibu, neatkaribu, objektivitati
un spriedumu.

7.2.10 Neatkaribas politikas parkapumi

Visiem KPMG Baltics SIA darbiniekiem ir noteikts
pienakums zinot EIP par neatkaribas parkapumu, tiklidz
vini par to uzzina. Parkapjot musu neatkaribas politikas,
profesionali tiek paklauti neatkaribas disciplinarajai politikai
neatkarigi no ta, vai parkapums ir identificéts atbilstibas
parbaudes laika, par to persona ir pazinojusi personigi vai
tas kluvis zinams citada veida. Par visiem Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes Etikas kodeksa

un citu ar€jo neatkaribas prasibu neatkaribas noteikumu
parkapumiem ir jazino personam, kuram uzticéta revizijas
klienta parvaldiba, tiklidz iespéjams, iznemot, ja ar Sim
personam ir panakta vienoSanas par citu zinoSanas
periodu par mazak nozimigiem parkapumiem.

KPMG Baltics SIA disciplinarpolitika attieciba uz
neatkaribas politikas parkapumiem, kuros ietilpst
sankcijas, kuru bargums ir atkarigs no parkapuma
nopietnibas, ir dokumentéta, ka ari par to ir informeéti
firmas darbinieki. KPMG disciplinarkomiteja parrauga
politikas un procedlras attieciba uz etiskiem jautajumiem
un prasibu parkapumiem.

Atklatie apstak|i tiek nemti véra, pienemot IEmumu par
paaugstindjumiem un atlidzibu, un projektu vaditaju
gadijuma tie tiek atspoguloti individualajos kvalitates un
risku vadibas raditajos.

7.2.11 Revizijas partneru un zverinatu revidentu rotacija

KPMG International partneru rotacijas politikas atbilst
Starptautiskas gramatvezu étikas standartu padomes
Etikas kodeksa prasibas, un nosaka, ka visam dalibfirmam
ir jaievéro stingrakas vietéjas piemeérojamas rotacijas
prasibas.
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KPMG Baltics SIA uzrauga partneru periodisku rotaciju
saskana ar normativo aktu, neatkaribas noteikumu un
KPMG International politikas prasibam. Sis prasibas
ierobezo gadu skaitu, kuru laika partneri, atrodoties
dazados amatos, drikst sniegt revizijas pakalpojumus
klientiem, kam seko ‘partraukuma’ periods, kura laika Sie
partneri un zveérinatie revidenti nevar:

e piedalities revizija;
e veikt revizijas kvalitates kontroli;

e konsultéties ar revizijas komandu vai klientu par
tehniskiem vai ar nozari saistitiem jautajumiem;

® jebkada veida ietekmét revizijas iznakumu;

e vadit vai koordinét klientam sniegtos profesionalos
pakalpojumus;

e parraudzit firmas un revizijas klienta attiecibas, vai

e jebkada citada veida batiski vai biezi sazinaties ar
augstako vadibu vai personam, kuram uzticéta revizijas
klienta parvaldiba.

KPMG Baltics SIA uzrauga revizijas uzdevumu vaditaju
rotaciju (piemeéram, uzdevuma partneris, revizijas
uzdevuma kvalitates kontroles parbauditajs un jebkura
cita svariga revizijas partnera loma, ja pastav rotacijas
prasiba) un izstrada parejas planus, lai varétu piesaistit
kompetentu un spéjigu partneri, kas nodrosinatu klientiem
konsekventu pakalpojumu kvalitati.
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7.3 Pilniga neiecietiba pret kukuloSanu un
korupciju

Atbilstiba normativo aktu prasibam un standartiem

ir batiska visam KPMG Baltics SIA personalam. Més
esam pilnigi neiecietigi pret kukuloSanu un korupciju.
Mes aizliedzam jebkada veida iesaistiSanos kukulosana
— pat tad, ja $ada riciba ir likumiga vai atlauta saskana

ar atbilstoSajiem normativajiem aktiem vai pastavos$o
praksi. Més esam ari neiecietigi pret kukulo$anu, ko
veic treSas personas, tostarp musu klienti, piegadataji
vai amatpersonas. KPMG International ir izvirzijusi visam
KPMG dalibfirmam prasibu uzturét atbilstoSas iek$€jas
kontroles, kas mazina risku, ka dalibfirma, tas partneri un
darbinieki tiks iesaistiti kukuloSana.

Visiem KPMG dalibfirmas partneriem un darbiniekiem
ir obligati jaiziet apmacibas par atbilstibu normativajiem
aktiem un profesionalajiem standartiem attieciba uz
kukulo8anas un korupcijas novérsanu, ka ar par to,

ka zinot par gadijumiem, kad ir radusas aizdomas par
neatbilstibu vai ir konstatéta neatbilstiba.

Plasaku informaciju par kukulo$anas un korupcijas
novérSanu KPMG International var iegUt kukuloSanas un

korupcijas novérSanas vietné.
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8 Kvalitativu revizijas
unapliecinajuma
uzdevumu veikSana

Veids, kada tiek veikta revizija, Ir tik pat svarigs ka tas iznakums. No KPMG
Baltics SIA partneriem un darbiniekiem tiek sagaidits, ka vini demonstrés
uzvedibas normas, kas atbilst musu vértibam, un, veicot efektivu reviziju,

leveros visas politikas un proceduras.

8.1 Konsultesanas péec nepiecieSamibas

KPMG veicina konsultaciju kultdru, kas atbalsta dalibfirmu
uzdevumu komandas IEmumu pienemsanas procesos,

ka ari ieverojami palidz uzturét revizijas kvalitati. KPMG
Baltics SIA veicina kultGru, kura konsultéSanas tiek atzita
par stipro pusi, un iedrosina visus KPMG specialistus
konsultéties par sarezgitam vai stridigam lietam.

Lai to nodro$inatu, dalibfirmas ir izstradajusas
proceddras konsultaciju veikSanai un svarigu jautajumu
dokumentésanai, ka ari proceddras, kas palidz atrisinat
viedok|u atSkiribas revizijas uzdevuma laika. KPMG
revizijas, apliecinajuma un zinoSanas rokasgramatas ari ir
pieprasits veikt konsultacijas. GQRMM ir ietverta obligata
prasiba konsultéties par konkrétiem jautajumiem.

8.1.1 Tehniskas konsultacijas un globalie resursi

Dalibfirmam ir pieejams atbalsts gramatvedibas, revizijas
un apliecinajuma pakalpojumu joma, un to nodroSina tadas
struktdras ka Global Audit Methodology Group (GAMG),
KPMG Global Solutions Group (KGSG), the International
Standards Group (ISG) un PCAOB Standards Group (PSG),
kuras atskaitas tie$i Globalajam revizijas vaditajam.

Globalas revizijas metodologijas grupa (GAMG)

KPMG revizijas un apliecindgjuma metodologiju izstrada
un nodroSina Globala revizijas metodologijas grupa
(GAMG). GAMG izstrada masu revizijas un apliecinajuma
metodologiju, balstoties uz piemeérojamo revizijas un
apliecindjuma standartu — Starptautiskas revizijas un
apliecindjumu standartu padomes, PCAOB un AICPA
prasibam.
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KPMG Globalo risinajumu grupa (KGSG)

KGSG uzdevums ir planot, izstradat un ieviest globalus
revizijas risinajumus, ieskaitot jaunas tehnologijas un
automatizacijas inovacijas.

KGSG un GAMG strada kopa, lai, izmantojot sadarbibu,
inovacijas un tehnologijas, atbalstitu dalibfirmas. Més
esam veikusi ievérojamus ieguldijumus sava revizijas un
apliecinajuma metodologija un rikos, galveno uzmanibu
pievérsot revizijas kvalitates, globalds konsekvences un
standartizacijas uzlabosanai.

Atrodoties viena no KPMG trim regioniem (Amerikas,
ASPAC un EMA), KGSG un GAMG komandas veido
profesionali no visas pasaules ar pieredzi revizija,
apliecinadjuma pakalpojumos, IT, datu zinatné, matematika,
statistika un citas jomas, un kuri sniedz daudzveidigas
pieredzes un inovativus domasanas veidus, lai vel vairak
attistitu KPMG revizijas iespéjas.

Starptautisko standartu grupa (ISG)

KPMG Starptautisko standartu grupa sadarbojas ar
Globalajam SFPS standartu komandam, kuras parstaveti
profesionali no visas pasaules, un SFPS standartu

paneli un SRS panela un metodologijas konsultaciju
grupas (MAG) ekspertiem, lai veicinatu SFPS standartu
un revizijas prasibu interpretaciju konsekvenci starp
dalibfirmam, identificétu jaunakos notikumus un savlaicigi
izstradatu globalas vadlinijas. ISG nesen paplasinaja savu
darbibas jomu, ietverot taja Starptautiskas ilgtspéjibas
standartu padomes (ISSB) aktivitates — globalas domas
[ideribas nodrosinaSanu un noradijumu sagatavo$anu péc
ISSB standartu izdoSanas.
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PCAOB standartu grupa (PSG)

KPMG PCAOB standartu grupa (PSG) strada apmacitu
specialistu grupa, kuriem ir pieredze darba ar PCAOB
revizijas standartiem un kura veicina to PCAOB revizijas
standartu konsekventu interpretaciju, kurus pieméro
KPMG firmu komponentu, arvalstu privato emitentu un
SEC emitentu ne-ASV komponentu revizijas, ka noteikts
SEC noteikumos. PSG ari sniedz ieguldijumu, izstradajot
apmacibas revidentiem, kuri strada ar PCAOB revizijas
uzdevumiem, un, ja iespéjams, atvieglo Sadu apmacibu
nodro$inasanu.

Dalibfirmu profesionalas prakses resurss

Ar profesionalo prakses resursu starpniecibu
(Profesionalas prakses nodala jeb DPP) dalibfirmas
revizijas uzdevumu profesionaliem nodrosina atbilstosas
konsultacijas revizijas un tehniskas uzskaites jautajumos.
Turklat Sis resurss palidz revizijas uzdevumu komandam,
ja pastav viedok|u atskiribas vai nu komandu iekSiené
vai ar EQC (Uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi). Lai
atrisinatu lidz $im neatrisinatas domstarpibas, ir jaievéro
noteikts stridu risindSanas protokols. Ja nepiecieSams,
konsultacijas sniedz arit KPMG Starptautisko standartu
grupa un PCAOB Starptautisko standartu grupa.

8.2 Revizijas pieradijumu kritisks izvertejums,
izmantojot profesionalo spriedumu un
skepsi

Visas KPMG veiktajas revizijas apkopoto revizijas
pieradijumu raksturs un apjoms ir atkarigs no riska
izvértéjuma. Més izvertéjam visus revizijas pieradijumus,
kas iegUti revizijas laika, taja skaita pretrunigus vai
neatbilstoSus revizijas pieradijumus. Katram komandas
loceklim ir pienakums revizijas uzdevuma gaita izdarit
profesionalus spriedumus un saglabat profesionalo skepsi.
Profesionala skepse ir pieeja, kuras ietvaros tiek veicinata
iztaujaSana un Tpasa uzmaniba tiek pieversta pretrunigiem
vai neatbilstoSiem revizijas pieradijumiem. Profesionala
sprieduma process paredz, ka ir nepiecieSams apzinaties
un but uzmanigiem attieciba uz neobjektivitati, kas var
apdraudét pareizu spriedumu izdari$anu.

8.3 Norades, koucings, uzraudziba un
parbaude

8.3.1 Nepartraukta koucinga, uzraudzibas un
parbaudes ievieSana darba

Lai iegulditu KPMG profesionalu prasmju un spéju
attistiba, KPMG Baltics SIA rada pastavigas macisanas vidi
un atbalsta koucingu.
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Pastaviga konsultéSana, kou€ings un uzraudziba revizijas
laika ietver:

e uzdevuma partnera piedalisanos planosanas diskusijas;
® revizijas uzdevuma gaitas uzraudziba;

® uzdevuma komandas locek|u kompetencu un iespéju
parbaudi, izvértéjot ari to, vai viniem ir pietiekami daudz
laika, lai paveiktu darbu;

® vai komanda saprot noradijumus un vai darbs tiek veikts
saskana ar uzdevumam planoto pieeju;

e palidzibu uzdevuma komandas locekliem risinat jebkadus
butiskus jautajumus revizijas laika un atbilsto$i mainit
planoto pieeju; un

e tadu jautajumu identificéSanu, kurus nepiecieS8ams
izvértét un apspriest ar pieredzéjusakiem komandas
locekliem.

8.3.2 Savlaicigo paveikta darba parbaudi, lai
nodrosinatu, ka butiski apstakli tiek atri
identificeti, apspriesti un atrisinati, izmanto an
ka iespeju veikt kouéingu. Uzdevuma kvalitates
kontroles parbaudes (EQC) veiceji

Lai tiktu ievérotas KPMG noteiktas kvalitates vadlinijas,
svariga loma ir EQC parbaudei. Uzdevuma kvalitates
kontroles parbaudes veicéjs janozimé visu birza

kotétu, birza nekotétu sabiedriba nozimigu uznémumu
revizijas uzdevumiem, uzdevumiem, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem ir nepiecieSama EQC parbaude, un
citiem uzdevumiem, ieskaitot atseviskus apliecindjuma
uzdevumus, kuros $adu prasibu ir ieviesis riska parvaldibas
partneris vai dalibfirmas revizijas nodalas vaditajs.

EQC parbaude ir objektivs revizijas uzdevuma komandas
izdarito nozimigo spriedumu un ar tiem saistito
secinajumu novertéjums, ko veic EQC parbauditajs un
kas tiek pabeigts zinojuma sagatavoSanas diena vai
pirms tas. Novértéjot batiskos izdaritos spriedumus, EQC
parbauditajs izverté revizijas uzdevuma komandas veikto
novértéjumu par nozimigiem riskiem, tostarp krap$anas
risku, un ar to saistitos atbildes pasakumus, ka ari to,
vai attiecigie secinajumi ir atbilstosi. EQC parbaude ir
pabeigta tikai tad, kad EQC parbauditajs ir apmierinats
ar visu uzdoto jautajumu risinajumu, tomeér gala atbildiba
par gramatvedibas un revizijas jautajumu atrisina$anu ir
uzdevuma partnerim.

EQC ir jabut pienacigi apmacitam un pieredzéjusam,
lai veiktu konkréta uzdevuma kvalitates kontroli.
Parbauditajiem ir jabat objektiviem, vini nedrikst

bdt uzdevuma komandas dalibnieki un viniem jabut
neatkarigiem no revizijas klienta.
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8.4 Atbilstosi pamatoti un dokumenteti
secinajumi

8.4.1 ZinoSana

Revizijas zinojuma formu un saturu liela méra nosaka
revizijas standarti un Latvijas Republikas “Revizijas
pakalpojumu likums”, kas paredz, ka revizijas zinojuma ir
jaietver atzinums par to, ka uznémuma sagatavotie finansu
parskati visos batiskajos aspektos ir sniegti patiesi. Visus
revidentu atzinumus veido uzdevumu vaditaji, balstoties uz
veikto reviziju un iegdtajiem pieradijumiem.

Sagatavojot revidentu atzinumus, uzdevuma partneriem
un zverinatajiem revidentiem ir pieejamas plasas
zinojumu sagatavo$anas vadlinijas un Profesionalas
prakses nodalas tehniska palidziba revizijas partneriem
zinojumu sagatavo$ana, pasi gadijumos, kad revidentu
zinojuma lietotajiem ir jazino par butiskiem apstakliem
(piem., modificéjot atzinumu vai ieklaujot taja “apstak|u
akcentésanas” vai “citu apstak|u” rindkopas).
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8.4.2 Uzdevuma dokumentacija

Revizijas dokumentéacija KPMG Baltics SIA tiek
sagatavota un apkopota saskana ar dalibfirmas noteikto
laika grafiku, kas atbilst KPMG International politikai

un spéka esosajiem revizijas standartiem. Més esam
ieviesusi administrativus, tehniskus un fiziskus drosibas
lidzek|us, kas aizsarga gan klientu, gan musu pasu
informacijas konfidencialitati un integritati. KPMG
International ir pienémusi politikas, kas ir piemérojamas
visam dalibfirmam, un samazina laika periodu, kura ir
atlauts apkopot revizijas dokumentaciju, un Sis periods ir
ievérojami isaks neka revizijas standartos noteiktais.
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9 Kvalitates risku
izvertesSana

2. Musu kultaras un
vertibu iedzivinasana

3. Eksperta zinaSanu
KPMG International izverté kvalitates uzraudzibas programmu rezultatus un, ja nepiecieSams, izstrada papildu globalus izmantoSana

korektivus pasakumus.

KPMG International izstradato globalo korektivo pasakumu mérkis ir mainit uzvedibu un sekmét kvalitati un konsekvenci 4. Digitalo tehnologiju
globalas organizacijas ietvaros. Korektivie pasakumi var tikt istenoti, izstradajot globalas politikas, proceduras, apmacibu elpkiashe
programmas, rikus un vadlinijas.
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10 Efektiva

Meés apzinamies, ka vél viens svarigs faktors revizijas kvalitates

nodroSinasanai ir informacijas ieguSana no galvenajam ieinteresétajam
personam un atra reagésana uz sadu informaciju.

10.1 Sniegt ieskatus un uzturet atvertu un
godigu divpuseju komunikaciju

KPMG Baltics SIA atzist, ka ir |oti svarigi pastavigi
informét personas, kuram uzticéta uznémuma parvalde,
par problémam, kas rodas revizijas gaita, sniedzot Sim
personam noradijumus un palidzibu. Més informé&jam
§adas personas, iesniedzot zinojumus un prezentacijas,
apmekléjot Revizijas komitejas vai Valdes sédes un, ja
nepiecieSsams, piedaloties neformalas diskusijas ar vadibu
un Revizijas komitejas locekliem.

Revizijas komitejam ir butiska loma revizijas kvalitates
uzturésana, jo tas uzrauga attiecibas starp uznémumu un
revidentu un kritiski izverté to, ko revidenti dara un ka vini
to dara.

10.2 Veikt Globalo darbinieku aptauju (GPS) un
izvertet tas rezultatus

Sniegt revizijas pakalpojumus saskana ar KPMG
noteiktajiem kvalitates standartiem ir iespéjams tikai tad,
ja firma strada talantigi un atbildigi darbinieki. Katru gadu
KPMG Baltics SIA aicina visus darbiniekus piedalities
KPMG Globalaja darbinieku aptauja, lai dalitos sava
pieredze, stradajot KPMG. GPS novérté, cik liela meéra
musu darbinieki ir iesaistiti kvalitates nodro$indsana

un izprot jomas, kas sekmé kvalitati. Lai iegttu papildu
informaciju, rezultatus ir iespéjams analizét péc vairakiem
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faktoriem, pieméram, apkopojot tos funkcionalas vai
geografiskas grupas, péc amata limena, darbinieka lomas
vai dzimuma. Ar GPS palidzibu KPMG Baltics SIA iegust
papildu informaciju par to, kda mums veicas kategorijas,
kuras ietekmé darbinieku iesaisti. Més pievér§am
uzmanibu art jomam, kas ir tieSi saistitas ar revizijas
kvalitati; aptauja ir ieklauti konkreéti ar revizijas kvalitati
saistiti jautajumi, uz kuriem atbild visas personas, kuras
pédéjo 12 méenesu laika ir piedalijusas revizija, sniedzot
mums atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar revizijas
kvalitati.

Aptaujas rezultatd KPMG Baltics SIA vadiba un KPMG
International vadiba sanem informaéciju par revizijas
kvalitati un risku raksturojumu, uzturot KPMG vértibas,
darbinieku un partneru attieksmi pret kvalitati, lideribu un
vadibas stilu.

KPMG Baltics SIA piedalas GPS, uzrauga tas rezultatus

un informé darbiniekus par tas rezultatiem un risina taja
izgaismotas problémas. GPS rezultati tiek apkopoti visas
globalas organizacijas vajadzibam un katru gadu prezentéti
Globalajai valdei, kura tiek saskanota nepiecieSama riciba.

GPS rezultati tiek analizeti ari revizijas jautajumu griezuma,
Tpasu uzmanibu veltot revizijas kvalitatei. GPS rezultati

un galvenas témas katru gadu tiek iesniegtas Globalajai
revizijas vadibas grupai, lai ta izvértétu, vai ir nepiecieSsams
veikt atbilstoSu korigéjosu ricibu.
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Integrétas kvalitates uzraudzibas un atbilstibas programmas lauj dalibfirmam
konstatét kvalitates trukumu, izanalizét ta iemeslus un izstradat, ieviest un

zinot par korigé€josas ricibas planiem gan attieciba uz atseviskiem revizijas
uzdevumiem, gan musu visparéjo kvalitates vadibas sistému.

11.1 Rupigi uzraudzit un novertet kvalitates
limeni

11.1.1 leguldijums nepartraukta attistiba

KPMG apnemas pastavigi uzlabot KPMG dalibfirmu veiktas
revizijas kvalitati, konsekvenci un efektivitati. Kvalitates
uzraudzibas un atbilstibas programmas ir ieviestas

globali, un visas dalibfirmas izmanto vienotu pieeju,
ieskaitot attieciba uz parbauzu un zinoSanas raksturu un
apjomu. KPMG Baltics SIA salidzina iek$éjo uzraudzibas
programmu rezultatus ar aréjo parbauzu programmu
rezultatiem un veic nepiecieSamos pasakumus.

11.1.2 leksejas uzraudzibas un atbilstibas programmas

KPMG Baltics SIA uzraudzibas programmas ir izveidojis
KPMG International, un tas ir piemérojamas visam
dalibfirmam. Sis programmas novérté:

® uzdevumu izpildes atbilstibu piemérojamajiem
profesionalajiem standartiem, likumdosanai un KPMG
International noteiktajam galvenajam politikam un
proceddram; un

e KPMG Baltics SIA atbilstiou KPMG International
galvenajam politikam un proceddram un svarigako
kvalitates kontroles politiku un proceduru atbilstibu,
pietiekamibu un efektivu darbibu.

lek$éjas uzraudzibas programma palidz novértét, vai masu
kvalitates vadibas sistéma ir izveidota atbilstosi, ieviesta
pilnvertigi un darbojas efektivi. Tie ietver

Revizijas kvalitates parbaudes (QPR), KPMG kvalitates un
atbilstibas novértésanas (KQCE) programmu un Globalo
kvalitates un atbilstibas parbaudes (GQ&CR) programmu.
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So programmu rezultati un gitas atzinas tiek pazinotas
katra dalibfirma, un kopéjie rezultati un atzinas no visam
programmam tiek izveértéti regionala un globala limeni.

Revizijas kvalitates parbaudes (QPR) programma

Revizijas QPR programmas meérkis ir izvértét konkréetu
revizijas uzdevumu izpildi un konstatét iespéjas uzlabot ta
kvalitati.

Uz risku balstitas pieejas izmantoSana

Attieciba uz visiem KPMG dalibfirmas projektu vaditajiem
vismaz reizi ¢etros gados tiek veiktas parbaudes. Revizijas
uzdevumi tiek atlasiti, vértejot tos pec riska.

Ikgadéjo QPR programmu KPMG Baltics SIA izpilda
saskana ar KPMG International QPR instrukcijam.

Parbaudes tiek veiktas par KPMG Baltics SIA, bet to
uzraudziba tiek istenota regionala un globala limeni.

Parbaudes veicéja izvéle, sagatavosanas un process

Parbaudes veic€ja izvélé tiek izmantoti stingri kritériji.
Parbaudes komandas darbojas pieredzéjusi vadosie
parbaudes veicéji, kas ir neatkarigi no parbaudamas
dalibfirmas.

Parbaudes un citam komandam, kuras uzrauga parbaudes
procesu, tiek nodro$inata apmaciba, kura ipasa uzmaniba
tiek vérsta uz problematiskam témam, ko konstatéjusi
revizijas uzraudzibas regulatori, un uzsvérta vajadziba but
tikpat ripigiem ka aréjiem parbauzu veicéjiem.

Revizijas kvalitates parbaudes (QPR) vértéjums

Revizijas uzdevumu reitingi un dalibfirmu revizijas prakses
novertéjumi tiek pieskirti, izmantojot konsekventus
kritérijus.
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Parbaudei atlasitos revizijas uzdevumus novérté
kategorijas “atbilsto$s”, “atbilstoSs, bet nepiecieSami
uzlabojumi” vai “neatbilsto$s prasibam”.

Zinosana

Kvalitates parbaudes programmas specialistu izdaritie
secinajumi tiek pazinoti mdsu profesionaliem rakstiskos
pazinojumos, izmantojot iek§éjus apmacibu rikus, ka ari
mutiski - regulari organizétas partneru, menedzeru un
darbinieku sandksmeés.

Sim jomam ipasa uzmaniba tiek veltita turpmakajas
parbaudes programmas, lai novértétu pastavigo
uzlabojumu apjomu.

VadoS$ajiem revizijas uzdevumu partneriem tiek pazinots, ja
kadam no vinu parrobezu revizijas uzdevumiem ir pieskirts
reitings, kas ir zemaks par apmierino$u. Tapat globalo
revizijas klientu vado$ajiem revizijas uzdevuma partneriem
tiek pazinots, ja to globala klienta meitas sabiedribas
reviziju veic dalibfirma, kurai Revizijas kvalitates parbaudes
laika tika konstatétas kvalitates problémas.

KPMG kvalitates un atbilstibas novertéesanas (KQCE)
programma (ieprieks saukta par Riska atbilstibas
programmu (RAP))

KPMG International izstrada un uzrauga kvalitates vadibas
politikas un procesus, kas piemérojami visam KPMG
dalibfirmam. Sis politikas un procesi un ar tiem saistitas
proceddras izpilda prasibas, kas noteiktas GO&RM
rokasgramata, 1. Starptautiskaja kvalitates kontroles
standarta (ISQC 1) un ISQM 1 standarta ievie$anas
noteikumos parejas periodam.

KQCE programmas mérki ir:

e Dokumentét, izvertét un iegut pieradijumus tam, ka
KPMG Baltics SIA ir ieviesusi ISOM 1, kada apméra
ieviesta kvalitates vadibas sistéma atbilst Globalajam
kvalitates un riska vadibas (GQ&RM) politikdm un
svarigakajam juridiskajam un regulativajam prasibam; un

® Sniegt KPMG Baltics SIA pamatu, uz kura izvértét,
vai firma un tas personals atbilst attiecigajiem
profesionélajiem standartiem un piemérojamajam
juridiskajam un regulativajam prasibam.

Ja tiek konstatétas neatbilstibas, mums ir jaizveido
atbilstosi darbibas plani un jauzrauga katras darbibas
statuss.

Globala kvalitates un atbilstibas parbaudes (GQ&CR)
programma

No dalibfirmas neatkarigas KPMG International parbaudes
komandas veic GOQ&CR parbaudes visam KPMG
dalibfirmam dazados laika intervalos, pamatojoties uz
noteiktajiem riska kritérijiem.
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GQ&CR komanda, kas veic parbaudes, ir neatkariga

no firmas, ta ir objektiva un parzina GQ&RM politikas.
GQ&CR izverté atbilstibu noteiktam KPMG International
politikam un proceddram, ka ari dalas labakaja praksé
ar dalibfirmam. GQ&CR sniedz neatkarigu novértéjumu
attieciba uz:

e dalibfirmas apnémibu nodrosinat kvalitati un risku vadibu
(vadibas stils) un veidu, kada firmas visparéja struktdra,
parvaldiba un finanseéjums atbalsta o apnemibu;

e dalibfirmas atbilstibu galvenajam KPMGI politikam un
procediram; un

e precizitati, ar kadu dalibfirma isteno tas kvalitates un
atbilstibas programmu (iepriek$ RCP un paslaik KQCE
programma).

KPMG Baltics SIA izstrada ricibas planus, lai novérstu
visus GQ&CR atklajumus, kas norada, ka ir nepiecieSami
uzlabojumi, un saskano $os planus ar GQ&CR komandu.
Masu ricibas planu izpildes progresu uzrauga globala
GQ&CR centrala komanda. Par rezultatiem tiek zinots
globalas kvalitates un risku vadibas grupai, un, ja
nepiecieSams, atbilsto$ai KPMG International un
regionalajai vadibai.

11.2 legut ieintereseto pusu atsauksmes,
izvertet tas un rikoties

11.2.1 Regulatori

FinanSu ministrija ka kompetenta iestade saskana ar
Revizijas pakalpojumu likumu veic neatkarigas parbaudes
pati, ka ari kopa ar Latvijas Zvérinatu revidentu asociaciju.

2021. gada 4. un 5. novembri FinanSu ministrija pabeidza
parbaudi attieciba uz KPMG Baltics SIA saskana ar
Revizijas pakalpojumu likuma 351. pantu un MK noteikumu
Nr. 136, kas nodro$ina uz risku izvértéjumu balstitu
revizijas pakalpojumu kvalitates kontroli tam zvérinatu
revidentu komercsabiedribam, kuras ir sniegusas revizijas
pakalpojumus sabiedriskas nozimes struktdram.

Aréja parbaudé nav identificétas problémas, kuras batiski
ietekmétu firmas revizijas pakalpojumu snieg$anu.

KPMG International, galvenokart ar tas Globalas revizijas
kvalitates darba grupas (GAQ WG) starpniecibu, nodros$ina
regularu divvirzienu sazinu ar Starptautisko neatkarigu
revidentu regulatoru forumu (IFIAR), ar kuru tiek apspriesti
revizijas kvalitates jautajumi un konkrétas stratégijas
kvalitates uzlaboSanai. Més augstu vértéjam atklatu,
godigu un parredzamu dialogu, ko IFIAR veicina attieciba
uz globaliem revizijas kvalitates jautajumiem.
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No katras KPMG dalibfirmas tiek sagaidits, lai ta uzturétu
profesionalas un cienpilnas attiecibas ar regulatoriem,
tostarp proaktivi iesaistitos, savlaicigi atbildétu uz
jautadjumiem un istenotu atbilstoSus korektivus
pasakumus.

11.2.2 Klientu atsauksmes

Mes labprat uzklausam klientu atsauksmes, gan tiekoties
personigi, gan organizéjot aptaujas, kuru mérkis ir
uzraudzit klientu apmierinatibu ar tiem sniegtajiem
pakalpojumiem. leguto informaciju més apkopojam un, lai
izpilditu klientu prasibas, operativi ievieSam izmainas gan
revizijas uzdevuma limeni, gan dalibfirmas limenr.

11.2.3 Sudzibu uzraudziba

Mdasu firma ir ieviestas proceddras, ka uzraudzit un
apstradat klientu sidzibas par misu darba kvalitati. Sis
proceddras ir detalizéti aprakstitas musu visparéjos
sadarbibas nosacijumos.

11.3 Veikt pirmcelonu analizi

KPMG Baltics SIA veic pirmcélonu analizi (RCA) attieciba
uz revizijas kvalitates jautadjumiem. 2022. gada RCA
apmacibas, kas balstitas uz musu globalajiem RCA 5 solu
principiem, apmekléja tie KPMG Baltics SIA darbinieki, kuri
veiks RCA vai vadis RCA veicéjus. Apmacibas nodrosina
vienotu platformu, lai pilnveidotu praksi un prasmes, kas
saistitas ar RCA resursu nodro$inasanu, planosanu un
veikSanu.
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Globalas pirmcélonu analizes (RCA) 5 solu principi ir $adi:

Problemas
noteikSana

Datu
apkoposana

Uzraudziba
un zinosana

Atrisinajums

iemeslu

(remediacija) noteiksana

Visas KPMG dalibfirmas ir atbildigas par RCA izpildi un par
atbilstoSu korigéjosSu pasakumu identificéSanu un revizijas
kvalitates uzlaboSanas planu izstradi.

Revizijas kvalitate, ieskaitot revizijas kvalitates problému

novéersana, ir KPMG Baltics SIA revizijas nodalas vaditaja

atbildiba. Problému novérSanas planu istenoSanu uzrauga
firmas Riska vadibas partneris.
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| 12 FinanSuinformacija

KPMG Baltics SIA ienémumi finansu gada, kas noslédzas 2022. gada 30. septembri. 2. (Misy luliiEs un
vertibu iedzivinasana

1. Vecakas partneres
uzruna

EUR’000 2022. gada 30. septembris

3. Eksperta zinaSanu

Sabiedriskas nozimes struktaru (SNS) un uznémumu, kuri ietilpst tddu uznémumu 1 507 HTIE s
grupa, kur mates sabiedriba ir SNS, likuma noteikta revizija

4. Digitalo tehnologiju

Citu uznémumu likuma noteikta revizija 2 327 apgasana

Sabiedriskas nozimes struktdram (SNS) un uznémumiem, kuri ietilpst tadu uznémumu
_ ) o R L o 115 5. Specialistu
grupa, kur mates sabiedriba ir SNS, sniegtie paréjie apliecinajuma pakalpojumi komandas ar

dazadam prasmem

Citiem uznémumiem sniegtie paréjie apliecinajuma pakalpojumi 218

6. Asociacija
ar pareizajiem klientiem

Apliecinajuma pakalpojumi kopa 4167 un revizijas uzdevurmiem

KPMG Baltics SIA revidetiem uznémumiem sniegtie atlautie ne-revizijas pakalpojumi 455 7. Neatkaribas un
étiskas uzvedibas
uzturésana

Citiem uznémumiem sniegtie ne-revizijas pakalpojumi 6 461

8. Kvalitativu revizijas un
apliecinajuma uzdevumu

Kopa 11 082 veiksana

9. Kvalitates risku
izvertésana

10. Efektiva
komunikacija

11. Uzraudziba un
korigésana

12.Finansu

informacija

13.Partneru un
zvérinatu revidentu
atalgojums

14.Komercsabiedribu
tikls

15.KPMG Baltics SIA valdes
pazinojums par kvalitates
kontrolu un neatkaribas
efektivitati

© 2023 KPMG Baltics SIA. Visas tiesibas aizsargatas Atklatibas Zinojums par 2022. gadu | 33

Dokumenta klasifikacija: Publisks



13 Partneruun
Zvérinatu revidentu
atalgojums

Partneru atalgojums

Partneru atalgojumu veido firmas sadalama pelna, un
katrs partneris ir personiski atbildigs par savu pensiju un
citiem labumiem. Vecaka partnere uzrauga pelnas sadali
starp KPMG Baltics SIA partneriem, lai nodro$inatu, ka
tiek piemérota konsekventa pieeja un ka atalgojums ir
noteikts, balstoties uz katram partnerim noteiktajiem
mérkiem saistiba ar vinam pieskirtajam lomam. Partneri
tiek novértéti péc darba kvalitates, klientiem sniegto
pakalpojumu kvalitates, ienémumu un pelnas pieauguma,
vadibas prasmém un sabiedribas vértibu istenosanas
dzivé. Revizijas partneru atalgojuma noteikSana netiek
nemts véra, kada apmeéra ar reviziju nesaistiti pakalpojumi
ir tikuSi sniegti attieciga partnera revizijas klientiem.
Vecéaka partnere zino KPMG AB vaditajam par atalgojuma
pieskirsanu partneriem KPMG Baltics SIA. Visbeidzot
atlidzibas noteikSanas procesu uzrauga atlidzibas komiteja,
kas ir KPMG AB valdes apakskomiteja.
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Zverinatu revidentu atalgojums

Zverinati revidenti, kas nav partneri, atlidzibu par savu
darbu sanem ménesalgas veida. Ménesalga sastav no
fiksétas summas, kas tiek noteikta katru gadu, un no
prémijas, kas tiek izmaksata, izpildot noteiktus merkus.
Sadi mérki var bat revizijas nodalas finanu rezultati,
klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates raditaji, darba
kvalitate, vadibas prasmes un firmas vértibu isteno$ana
dzivé. Nosakot zvérinatu revidentu atalgojumu, netiek
nemts véra, kada apjoma citi ar reviziju nesaistiti
pakalpojumi ir tikuSi sniegti revizijas klientiem.
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14 Komercsabiedribu

(kIS

14.1 Juridiska struktura

Juridiska struktura

KPMG Baltics SIA un visas paréjas KPMG dalibfirmas ir
parakstijusas dalibas un saistitus dokumentus, ka rezultata
visas KPMG globélas organizacijas dalibfirmas ir kluvusas
par KPMG International Limited dalibniekiem vai tam

ir cita juridiska saikne ar KPMG International Limited,

kas ir Apvienotaja Karalisté registréta privatu garantiju
sabiedriba.

KPMG International Limited darbojas visu KPMG
dalibfirmu laba ka koordinacijas iestade. Ta nesniedz
profesionalus pakalpojumus klientiem. Profesionalos
pakalpojumus klientiem sniedz tikai dalibfirmas.

KPMG ir registréeta KPMG International prec¢u zime un
nosaukumes, ar kuru ir pazistamas visas dalibsabiedribas.
Dalibfirmu tiesibas izmantot KPMG nosaukumu un zimolu
ietvertas ligumos ar KPMG International.

Saskana ar ligumiem, kas noslégti ar KPMG International,
dalibfirmam jaievéro KPMG International politikas,

taja skaita kvalitates standarti, kas nosaka, ka firmam
jastrada un ka jasniedz pakalpojumi klientiem, lai efektivi
konkurétu. Tas nozimé, ka firmam jabdt profesionalam

un finansiali stabilam, ar savu ipasumtiesibu, parvaldibas
un vadibas struktdru, kas nodroSina ilgtspéjibu, stabilitati
un ilgtermina panakumus un spéju nodrosinat KPMG
International izstradato politiku ievéroSanu, spéju piemérot
globélas un regionalas stratégijas, dalities resursos
(iendkosos un izejosos), apkalpot starptautiskus klientus,
vadit riskus un izmantot globalas metodologijas un
instrumentus.

KPMG International Limited un KPMG dalibfirmas nav
globala partneriba, atsevisks uznémums, daudznacionala
korporacija, kopuznémums, ka ari neatrodas principala

— agenta attiecibas vai partneriba. Nevienai dalibfirmai
nav tiesibu uzlikt KPMG International vai jebkurai citai
dalibfirmai pienakumus vai noteikt tam saistibas pret
treSajam pusém, ka ari KPMG International Limited nav
tiesigs uzlikt Sadus pienakumus vai noteikt saistibas
nevienai citai dalibfirmai.
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Detalizéta informacija par KPMG globalas organizacijas
juridiskajiem un parvaldibas pasakumiem ir pieejama
2022. gada KPMG International Atklatibas zinojuma sadala
"“Parvaldiba un lideriba”.

Saraksts ar revizijas firmam, kuras ir dalibfirmas

un darbojas ES/EEZ valstis, kuras tas ir kvalificétas
veikt likuma noteiktas revizijas vai kuras tam atrodas
juridiskas adreses, centrala administracija vai pamata
komercdarbibas vieta, ir pieejams 3. pielikuma.

ES/EEZ valstu revizijas firmu kopéjais apgrozijums no gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma noteiktas
revizijas’

Gada, kas noslédzas 2022. gada 30. septembri, KPMG
firmu no ES un EEZ dalibvalstim kopéjie ienémumi no
gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
noteiktas revizijas veido 2,2 miljardi eiro. ES un EEZ
dalibvalstu KPMG revizijas firmu kopé&jie ienémumi no
revizijas pakalpojumiem ir uzraditi pec labakiem Sobrid
iespéjamiem aprékiniem un ir konvertéti, izmantojot
vidéjos vallutu mainas kursus 12 méenesu perioda, kas
noslédzas 2022. gada 30. septembri.

14.2 Dalibfirmu saistibas un atbildiba

Saskana ar ligumiem, kas noslégti ar KPMG International,
dalibfirmam jaievéro KPMG International politikas un
noteikumi, taja skaita kvalitates standarti, kas nosaka,

ka firmam jastrada un ka jasniedz pakalpojumi klientiem,
lai efektivi konkurétu. Sis politikas un noteikumi paredz
noteiktu uznémuma struktdru, kas nodroSina ilgtspeju

un stabilitati, spéju piemeérot globalas un regionalas
stratégijas, dalities resursos (ienakosSos un izejosos),
apkalpot starptautiskus klientus, vadit riskus un izmantot
globélas metodologijas un instrumentus.

1 Turpmak sniegto finansu informaciju veido apkopota
informacija par atseviskam KPMG dalibfirmam, kas
darbojas ES un EEZ dalibvalstis un kuras sniedz
profesionalus pakalpojumus klientiem. Si informacija
ir apkopota vienigi uzradiSanai $aja zinojuma. KPMG
International nesniedz pakalpojumus klientiem un lidz ar
to negust ienémumus.
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https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2022/12/transparency-report-2022-global-report.pdf

Katra KPMG dalibfirma uznemas atbildibu par tas vadibu
un tas darba kvalitati. Dalibfirmas rikojas saskana ar
vienotam KPMG Vertibam.

KPMG International darbibu finansé dalibfirmu veiktas
iemaksas. So summu aprékinasanas principus apstiprina
KPMG International globala valde, un tie ir konsekventi
pieméroti dalibfirmam. Sabiedriba var zaudét KPMG
dalibfirmas statusu, un tas daliba KPMG globalaja
organizacija var tikt partraukta, ja ta nav ieverojusi KPMG
International izvirzitas politikas vai kadu no citiem tas
pienakumiem pret KPMG International.

14.3 Profesionalas atbildibas apdrosinasana

Lai varétu segt prasibas, kas radusas profesionalas
nolaidibas rezultata, dalibfirma uztur apdrosinasanas
segumu. ApdroSinasanas segums ir teritorials un aptver
visu pasauli.

14.4 Vadibas struktura

KPMG International svarigdkas parvaldes un vadibas
institdcijas ir Globala Padome, Globala Valde un Globala
augstaka vadiba.

Globala padome

Globala padome veic augsta llmena parvaldibas
uzdevumus un nodro$ina iespé€jas atvértam diskusijam un
sazinai starp dalibfirmam.

Papildu citiem pienakumiem Globéala padome ievél
priek§sedétaju, ka ari apstiprina Globalas valdes locek|u
iecelSanu. Padomé strada parstavji no 56 dalibfirmam,
kas ir KPMG International Limited dalibnieces saskana ar
Anglijas likumiem.

Globala valde

Globala valde ir galvena KPMG International parvaldes

un uzraudzibas institlcija. Globalas valdes galvenie
pienakumi ietver stratégijas apstiprinasanu, KPMG
Zimola aizsargasanu un ta vértibas paaugstinasanu,
Globalas vadibas komandas parraudzibu un to politiku
apstiprina8anu, kas ir jaievéro KPMG dalibfirmam. Ta ari
apstiprina KPMG dalibfirmu uznems$anu vai izslég$anu no
globéalas KPMG organizacijas.

Globaélo valdi vada priek$sédétajs Bils Tomass, un

taja darbojas regionu priek§sédetaji (Ziemelamerika,
Dienvidamerika, Azija un Klusa okeana valstis (ASPAC),
Eiropa, Tuvie Austrumi un Afrika (EMA)) un vairaki valdes
locekli, kas ir dalibfirmu vecakie partneri.
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Globalas valdes pasreizéjais sastavs ir sniegts kpmg.com
vietné https://home.kpmag/xx/en/home/about/who-we-are/
our-leadership.html.

Globalas valdes komitejas:

Globalajai valdei tas uzraudzibas un péarvaldibas
pienakumus palidz pildit vairakas komitejas, ieskaitot:

* |zpildkomiteja;
e Parvaldibas komiteja;

e Globala kvalitates, riska vadibas un reputacijas komiteja;
un

e (Globala revizijas kvalitates komiteja.

Globalas revizijas kvalitates komitejas galvenais pienakums
ir seskmet globali konsekventu revizijas kvalitates

standartu ievéro$anu visas dalibfirmas un uzraudzit tas
KPMG International darbibas, kas saistitas ar revizijas un
apliecinajuma uzdevumu konsekvences un kvalitates,

ka armt KPMG dalibfirmu kvalitates vadibas sistémas
uzlaboSanu un uzturéSanu.

Globala vadibas komanda

Atseviskus pienakumus Globala valde ir delegéjusi
Globalajai vadibas komandai. Sie pienakumi ietver
globalas stratégijas izveidoSanu, sadarbojoties ar
Parvaldes komiteju, un kopigi ierosinot Globalajai valdei
apstiprinat globalo stratégiju. Globala vadibas komanda
atbalsta KPMG dalibfirmas globalas stratégijas un KPMG
International Iemumu un dalibfirmu politiku izpildé un ir
atbildiga par to izpildes uzraudzi$anu.

To vada globalais priek§sédétajs Bils Tomass. Pasreizéjo
Globalas vadibas komandas péarstavju saraksts ir pieejams
kpmg.com sadala Vadiba.

Globalas koordinacijas grupas

Globalas koordinacijas grupas parstav visas galveno
funkciju un infrastruktdras grupas; tas vada attiecigais
Globalas vadibas komandas loceklis, un grupas palidz
Globalajai vadibas komandai pildit savus pienakumus. Tas
darbojas saskana ar Globalas valdes delegétam pilnvaram
un Globalas vadibas komandas (GMT) uzraudziba.

GMT uzraudziba tas sekmé globalas stratégijas izpildi
dalibfirmas un to, lai dalibfirmas pilditu KPMG International
pienemtos |émumus un izdotas politikas.

Atklatibas zinojums par 2022. gadu | 36

1. Vecakas partneres
uzruna

2. Musu kultaras un
vertibu iedzivinasana

3. Eksperta zinaSanu

izmantosana

4. Digitalo tehnologiju

apgusana

5. Specialistu
komandas ar
dazadam prasmem

6. Asociacija
ar pareizajiem klientiem
un revizijas uzdevumiem

7. Neatkaribas un

étiskas uzvedibas
uzturéSana

8. Kvalitativu revizijas un

apliecinajuma uzdevumu
veikSana

9. Kvalitates risku

izvertésana

10. Efektiva
komunikacija

11. Uzraudziba un
korigésana

12.Finansu
informacija

13.Partneru un
zverinatu revidentu
atalgojums

14.Komercsabiedribu

tikls

15.KPMG Baltics SIA valdes
pazinojums par kvalitates
kontrolu un neatkaribas
efektivitati


https://kpmg.com/xx/en/home/about/who-we-are/our-leadership.html
https://kpmg.com/xx/en/home/about/who-we-are/our-leadership.html
https://home.kpmg/xx/en/home/about/who-we-are/our-leadership.html

Globala revizijas vadibas grupa un Globala kvalitates un
riska parvaldibas koordinacijas grupa ciesi sadarbojas ar
regionalo un dalibfirmu vadibu, lai:

e izveidotu un pazinotu par atbilstoSam revizijas un
kvalitates / risku vadibas politikam;

e izveidotu un nodroSinatu efektivus riska parvaldibas
procesus, lai uzlabotu revizijas kvalitati;

e veicinatu un atbalstitu dalibfirmu revizijas stratégijas
ievieSanu, tostarp revizijas kvalitates standartu ievieSanu;
un

e novértétu un uzraudzitu revizijas kvalitates problémas,
tostarp tas, kas rodas kvalitates un obligato parbauzu
rezultata, un koncentrétos uz labako praksi, kas
samazinatu konstatéto problému daudzumu.
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Globalas revizijas vadibas grupas un Globalas kvalitates un
riska parvaldibas koordinacijas grupas atbildiba ir izklastita
plagak 2022. gada KPMG International Atklatibas zinojuma
sadala “Parvaldiba un lideriba”.

Katra dalibfirma ietilpst viena no trim regioniem (Amerikas,
ASPAC un EMA). Katram regionam ir Regionala valde,
kura darbojas regionalais priek§sédeéetajs, regionalais
darbibas direktors, parstavis no apaksregioniem un citi
biedri, ja nepiecieSams. Katra Regionala valde 1pasi pievers
uzmanibu dalibfirmu vajadzibam regiona un palidz ieviest
KPMG International politikas un procesus regiona.

Detalizéta informacija par KPMG International, ieskaitot
parvaldibas pasakumus gada, kas noslédzas 2022. gada
30. septembri, ir pieejama 2022. gada KPMG International

= u

Atklatibas zinojuma sadala “Parvaldiba un lideriba”.
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3. Eksperta zinaSanu
[
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izmantoSana
[ u I L u
4. Digitalo tehnologiju
apgusana
5. Specialistu
komandas ar
dazadam prasmem
Saja zinojuma aprakstitie pasakumi un proceddras, kas Nemot véra visus pieradijumus, KPMG Baltics SIA Valde 6. Asociaciia
veido KPMG Baltics SIA kvalitates vadibas sistémas ar pietiekamu parliecibu apstiprina, ka gada, kas noslédzas ar pareizajiem klientiem
. L. _ o _ L - un revizijas uzdevumiem
pamatu, ir paredzéti pienemama limena parliecibas 2022. gada 30. septembri, kvalitates kontroles sistémas
nodro$inasanai par to, ka musu firmas veiktas revizijas musu firma ir darbojuséas efektivi.

7. Neatkaribas un
étiskas uzvedibas
uzturéSana

atbilst speka esosajiem likumiem un noteikumiem. Tapat KPMG Baltics SIA Valde apstiprina, ka gada, kas

noslédzas 2022. gada 30. septembri, tika veikta iekS€ja

} o 2T T neatkaribas atbilstibas parbaude masu firma. 8. Kvalitativu revizijas un
to, ka tiek konstatéti vai novérsti visi gadijumi, kad nav apliecingjuma uzdevumu

nodrosinata atbilstiba likumu un noteikumu prasibam. Riga, 2023. gada 31. janvari veikgana

Nemot véra kvalitates kontroles sisteméa pastavosos
ierobezojumus, ta nevar sniegt pilnigu parliecibu par

KPMG Baltics SIA Valde ir izskatijusi: 9 Kvalitates risk
. Kvall ISKU
e 3aja zinojuma aprakstito kvalitates kontroles sistemu avertesana

struktdru un darbibu; Armine Movsisjana

10. Efektiva

e secinajumus, kas ieguti dazadas atbilstibas programmas, Valda Uzane komunikaciia

ko izmanto masu firma (taja skaita KPMG International

Parbaudes programmas, k& aprakstits 11.1.2. sadala, un Inga LipSane
misu vietgjas atbilstibas uzraudzibas programmas); un Iréna Sarma 1. Ezr_?q({ﬂba un
origesana
e regulativo parbauzu secinajumus un sekojosas
uzraudzibas un/vai korigéjosas darbibas. S
.rinansu
informacija
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1. pielikums Informacija
arpersonam, Kuram -
uzticetakKPMGBaltics

izmantosana

|
4. Digitalo tehnologiju
apgusana
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komandas ar
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Armine Movsisjana 6. Asociacija
Nacionala vecaka partnere ar pareizajiem klientiem
un revizijas uzdevumiem

Armine Movsisjana ir KPMG Baltics SIA

Nacionala vecaka partnere. 7. Neatkaribas un
étiskas uzvedibas
uzturéSana

Rainers Vilans 8. Kvalitativu revizijas un

Partneris ap!|evcmajuma uzdevumu
veikSana

Rainers Vilans ir KPMG Baltics SIA partneris un

revizijas nodalas vaditajs Latvija. 9. Kvalitates risku
izvertésana
Stivs Ostviks 10. Efektiva

‘ komunikacija
Partneris
Stivs Ostviks (Steve Austwick) ir KPMG Baltics _

. o 11. Uzraudziba un
SIA partneris, kur$ vada nodoklu un juridisko korigésana
pakalpojumu praksi Latvija.

12.Finansu
llze Berga informacija

Partnere

13.Partneru un
zvérinatu revidentu
atalgojums

lize Berga ir KPMG Baltics SIA partnere, kura
vada nodok|u pakalpojumu praksi Latvija.

14.Komercsabiedribu

. tikls
Evija Sturca

Partnere
15.KPMG Baltics SIA valdes
Evija Sturca ir KPMG Baltics SIA partnere, kura pazinojums par kvalitates
- . . . kontrolu un neatkaribas
vada konsultaciju pakalpojumu praksi Latvija. ofaktivitati
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2. plelikums
Sabiedriskas nozimes
strukturas

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likumu finansu iestades un birza kotétas sabiedribas,
kuram KPMG Baltics SIA sniegusi revizijas pakalpojumus
gada, kas noslédzas 2022. gada 30. septembri, ir $adas:

Balcia Insurance SE

Balta AAS

BTA Baltic Insurance Company AAS
Citadele Banka AS

CBL Asset Management IPAS

CBL Atklatais pensiju fonds AS
CBL Life AAS

INVL Atklatais pensiju fonds AS
INVL Asset Management IPAS
Latvijas Juras Medicinas Centrs AS
Mogo AS

Pirmais Slégtais Pensiju Fonds

Storent Investments AS
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3. pielikums
KPMG dalibfirmas, kas
sniedz revizijas

akalpojumus ES/EEZ

valstis

Valsts Dalibfirmas nosaukums:

Austrija KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Wien)
Austrija KPMG Alpen-Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Wien)
Austrija KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Linz)
Austrija KPMG Niederosterreich GmbH, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Belgija KPMG Bedrijfsrevisoren/KPMG Réviseurs d'Entreprises

Bulgarija KPMG Audit OOD

Horvatija KPMG Croatia d.o.0. za reviziju

Kipra KPMG

Kipra KPMG Limited

Cehija KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.

Danija KPMG P/S

lgaunija KPMG Baltics OU

Somija KPMG Oy Ab

Somija KPMG Julkistarkastus Oy

Francija KPMG Associés S.A.

Francija KPMG Audit Est S.A.S.

Francija KPMG Audit FS I S.A.S.

Francija KPMG Audit ID S.A.S.

Francija KPMG Audit IS S.A.S.

Francija KPMG Audit Nord S.A.S.

Francija KPMG Audit Ouest S.A.S.

Francija KPMG Audit Paris et Centre S.A.S.

Francija KPMG Audit Rhéne Alpes Auvergne S.A.S.

Francija KPMG Audit Sud-Est S.A.S.
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Valsts

Dalibfirmas nosaukums:

Francija KPMG Audit Sud-Ouest S.A.S.

Francija KPMG Fiduciaire de France

Francija KPMG SA

Francija SALUSTRO REYDEL S.A.

Vacija KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Vacia KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Griekija KPMG Certified Auditors S.A.

Griekija KPMG Auditing A.E.

Ungarija KPMG Hungéria Kft./KPMG Hungary Ltd.

Islande KPMG ehf.

Irija KPMG

Italija KPMG S.p.A.

Italija KPMG Audit S.p.A.

Latvija KPMG Baltics SIA

Lihtensteina

KPMG (Liechtenstein) AG

Lietuva ‘KPMG Baltics’ UAB

Luksemburga KPMG Luxembourg

Malta KPMG

Niderlande KPMG Accountants N.V.

Norveégija KPMG Holding AS

Norvégija KPMG AS

Polija KPMG Audyt Sp. z.0.0.

Polija KPMG Audyt Sp. Z ograniczona, odpowiedzialnoa,cia,

Polija KPMG Audyt Sp. Z ograniczona, odpowiedzialnos'cia, Spotka Komandytowa
Portugale KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.
Rumanija KPMG Audit SRL

Slovakija KPMG Slovensko spol. s r.o.

Sloveénija KPMG Slovenija, podijetje za revidiranje, d.o.o.

Spanija KPMG Auditores, S.L.

Zviedrija KPMG AB
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KPMG Baltics SIA
Vesetas iela 7
Riga, LV-1013

T 437167038000
E  kpmg@kpmag.lv

kpmg.com/Ilv

000600
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Saja dokumenta apkopota informacija ir vispariga un nav domata kadas konkrétas fiziskas vai juridiskas personas situacijas apskatam. Lai ari masu merkis ir sniegt
precizu un savlaicigu informaciju, nav iespéjams garantét, ka informéacijas sanemsanas bridi ta vél arvien bis preciza vai ka ta bis preciza nakotné. Nevienam sava
riciba nevajadzétu palauties uz $o informaciju bez atbilstosas profesionalas konsultacijas, rapigi izpétot konkréto situaciju.

KPMG nosaukums un logo ir registrétas prec¢u zimes vai KPMG International pre¢u zimes.

© 2023 KPMG Baltics SIA. Visas tiesibas aizsargatas Atklatibas ZinojumS par 2022. gadu | 43

Dokumenta klasifikacija: Publisks


https://kpmg.com/lv/lv/home.html
mailto:kpmg%40kpmg.lv?subject=
https://twitter.com/kpmglatvia
https://www.linkedin.com/company/kpmglatvia
https://www.facebook.com/kpmglatvia/posts/pfbid047wX6vmW8pmC9gai2xNWJLWDeYJbAwcrQ9NzyrQGoEGocA4UpZBgcJErFDMTtzwEl
https://www.instagram.com/kpmglatvia
https://www.youtube.com/@kpmglatvia

	section25: 
	section26: 
	section27: 
	section28: 
	section29: 
	section40: 
	section41: 
	section42: 
	section43: 
	section44: 
	section45: 
	section46: 
	section47: 
	section48: 
	section49: 
	section35: 
	section36: 
	section37: 
	section38: 
	section39: 
	Button 18: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 

	Button 19: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 

	section30: 
	section31: 
	section32: 
	section33: 
	section34: 
	Button 25: 


