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Ostatni okres przyniodst istotne zmiany w zakresie podatku
dochodowego od osadb fizycznych zarowno od strony
pracownika, jak i pracodawcy. Wiele z nich juz weszto

w zycie, a pozostata czes¢ znajduje sie na koncowym etapie

legislacyjnym. O tym, co warto o nich wiedzie¢, rozmawiamy
z Andrzejem Marczakiem i Grzegorzem Grochowing
z zespotu ds. PIT w KPMG w Polsce.

Punkt Zwrotny (PZ):
Jakie istotne zmiany dla podatnikow zostaty do-
konane w ostatnim czasie w zakresie ustawy PIT?

ANDRZEJ MARCZAK (AM):

Niewatpliwie nalezy zacza¢ od wprowadzonej z dniem

1 sierpnia br. nowej ulgi dla oséb do 26. roku zycia, czyli
tzw. zerowego PIT. Dzieki nowelizacji przepiséw ustawy
PIT zwolnione z opodatkowania sag przychody osoéb, ktére
nie ukonczyty 26. roku zycia i osiagaja przychody z pracy
(czyli ze stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub stosunku pracy naktadcze))
oraz z umow-zlecen zawartych z firma do wysokosci

85 528 PLN rocznie. Z uwagi na fakt, ze przepisy weszty
w zycie juz z dniem 1 sierpnia br., za 2019 rok limit zwol-
nienia zostat ograniczony do miesiecy, w ktérych obowia-
zujg nowe przepisy, i wynosi 35 636,67 PLN.

> Czy to stuszne rozwiazanie?

AM > Majac na uwadze, ze obecnie rynek pracy w Polsce
to ,rynek pracownika”, kazda zacheta do pozostania
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wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w naszym
kraju zastuguje na aprobate.

W ostatnich latach odnotowano juz dosy¢ spory
odptyw wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw
za granice — czy to z przyczyn demograficznych, czy
tez z powodu obnizonego wieku emerytalnego.
Nalezy mie¢ nadzieje, ze wprowadzona ,,ulga dla
mtodych” w pewnym stopniu wptynie réwniez pozy-
tywnie na sytuacje na rynku pracy w Polsce.

GRZEGORZ GROCHOWINA (GG):
Zastanawiajaca jest jednak decyzja o ogranicze-

niu stosowania ulgi tylko do oséb pracujgcych

na etacie i niektérych umowach cywilnoprawnych.
Kolejne wyjatki w przepisach podatkowych kompli-
kuja bowiem znacznie system rozliczen, a wydaje sie,
ze réznice w zyskach budzetu nie bytyby tak znaczne,
gdyby ze zwolnienia mogty korzysta¢ wszystkie
osoby ponizej 26. roku zycia opodatkowane wedtug
progresywnej skali podatkowej, bez wzgledu na pod-
stawie jakiego tytutu prawnego uzyskuja przychody.
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Majac na uwadze, ze obecnie rynek
pracy w Polsce to ,,rynek pracownika’
kazda zacheta do pozostania wysoko
wykwalifikowanych pracownikow w naszym
kraju zastuguje na aprobate. W ostatnich
latach odnotowano juz dosyc spory odptyw
wysoko wyspecjalizowanych pracownikow za
granice - czy to z przyczyn demograficznych,
czy tez z powodu obnizonego wieku
emerytalnego. Nalezy miec nadzieje, ze
wprowadzona ,,ulga dla mtodych” w pewnym
stopniu wplynie rowniez pozytywnie na
sytuacje na rynku pracy w Polsce.
|

[ > Jak duzo oséb skorzysta na wprowadzo-
nej ,,uldze dla mtodych”?

GG > Zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa Finan-
sow z ulgi skorzysta ponad 2 min mtodych pracow-
nikéw. To, ile doktadnie podatnik zyska na wpro-
wadzonych zmianach, zalezy od wysokosci otrzy-
mywanego przez niego wynagrodzenia. Zaktada-
jac, ze kto$ otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
na poziomie rocznego limitu 85 528 PLN (czyli ok.
7127 PLN brutto), roczny zysk tej osoby wyniesie
prawie 7 tys. PLN.

AM ) Nie nalezy jednak zapomina¢, ze omawiane zwol-
nienie nie bedzie jednoczes$nie zwalniato z zaptaty
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne od tych przychodéw. Tym samym, nie-
zaleznie od zwolnienia od podatku czesci przy-
chodéw na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148
ustawy PIT, przychody te beda stanowi¢ podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zdrowotne w zakresie, w jakim stanowity ja
do momentu wprowadzenia ulgi.

[ > Goragcym tematem jest réwniez wpro-
wadzenie nizszych stawek PIT...

AM > W stosunku do niedawno obowiazujacych prze-
pisébw ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, od 1 pazdziernika br. nastapito obnize-
nie najnizszej stawki podatku, wynikajacej ze skali
podatkowej, z 18% do 17%, przy jednoczesnym
pozostawieniu stawki 32% dla dochodéw powy-
zej 85 528 PLN. Obnizenie stawki dotyczy podat-
nikéw, ktérzy uzyskujg dochody podlegajace opo-
datkowaniu na ogélnych zasadach przy zastosowa-
niu skali podatkowej (w tym emerytdéw i rencistow,
a takze przedsiebiorcow, ktérzy w odniesieniu
do przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej nie wybrali podatku liniowego czy ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych).
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GRZEGORZ
GROCHOWINA

starszy menedzer

w zespole ds. PIT

w KPMG w Polsce
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Specjalizuje sie w doradztwie

z zakresu podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych i ZUS, w tym
w doradztwie dotyczacym mie-
dzynarodowych aspektéw opodat-
kowania 0séb fizycznych. Zajmuje
sie takze koordynowaniem proce-
su przygotowania rocznych zeznan
podatkowych. Jest czestym au-
torem komentarzy publikowa-
nych w prasie podatkowej oraz
komentatorem wydarzen podat-
kowych w radiu i telewizji. Pracuje
w KPMG od 2006 1.

Jest absolwentem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.
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GG > Reforma ta stanowi kolejny krok w kierunku zmniej-

szenia klina podatkowego, czyli réznicy miedzy tym, co
pracownik dostaje ,na reke"”, a kwota, ktérg na jego
zatrudnienie musi przeznaczy¢ pracodawca. Klin podat-
kowy dla o0séb najubozszych (zarabiajgcych w granicach
ptacy minimalnej) w Polsce jest jednym z wyzszych
sposréd krajow OECD, natomiast progresywno$é klina
podatkowego jest jedna z najnizszych.

2 > Czy faktycznie zmiany te mozemy nazwaé

rewolucyjnymi?

AM > Weryfikacja stawek w podatku PIT byta oczekiwa-

na. Niemniej jednak, w mojej opinii w arto podejs¢
bardziej systemowo do opodatkowania dochodéw
osobistych i zastanowi¢ sie nad skonstruowaniem
zupetnie nowej skali podatkowej, ktéra bedzie od-
zwierciedla¢ rzeczywiste potrzeby budzetu panistwa
i bedzie atrakcyjna dla podatnikéw. Mielismy dwie
stawki podatkowe, a obecnie skala podatkowa
ztozona jest praktycznie az z czterech dos¢ przy-
padkowych stawek. Mamy bowiem zerowa stawke
PIT dla os6b do 26. roku zycia, beda obowiazywaé
stawki 17%, 32% oraz 36% dla grupy oséb zarabia-
jacych ponad milion ztotych rocznie (4-proc. danina
solidarnosciowa).

[ > A co w kwestii kosztow uzyskania przy-

chodow?

GG > W tym przypadku ustawodawca zaktada obnizenie kosz-

téw pracy poprzez co najmniej dwukrotne podniesienie
wysokosci kosztéw uzyskania przychodéw pracownikow.
Nalezy bowiem zaznaczyé¢, ze wysoko$¢ kosztow uzy-
skania przychodéw co do zasady nie byta waloryzo-
wana juz od ponad dekady. Co w warunkach infla-

cji, ktéra za ostatnie 10 lat wyniosta ok. 20%, oraz
przy niemal dwukrotnym wzroscie ptacy minimal-

nej w tym samym okresie w praktyce skutkuje tym,
ze zamrozenie kwoty kosztéw uzyskania przychodéw
stanowito realng podwyzke podatku dla pracownikéw.

Reforma ta stanowi kolejny krok
w kierunku zmniejszenia klina
podatkowego, czyli roznicy miedzy

”

tym, co pracownik dostaje , na reke’;
a kwota, ktora na jego zatrudnienie
musi przeznaczyc pracodaweca. Klin
podatkowy dla osob najubozszych
(zarabiajacych w granicach pfacy
minimalnej) w Polsce jest jednym

z wyzszych sposrod krajow OECD,
natomiast progresywnosc klina

podatkowego jest jedna z najnizszych.
| B> Dziekujg za rozmowe. m

®

MOCNY
PUNKT
Koszty Koszty
do 30.09.2019 r. (w PLN) = po zmianie od 01.10.2019 r.
niezmienne od 2008 r. (w PLN)
Roczne Roczne
(jednoetatowcy) (jednoetatowcy)
1335,00 3000
Roczne Roczne
(jednoetatowcy, (jednoetatowcy,
dojezdzajacy) dojezdzajacy)
1668,72 3600
Roczne Roczne
(wieloetatowcy) (wieloetatowcy)
2002,5 4500
Roczne Roczne
(wieloetatowcy, (wieloetatowcy,
dojezdzajacy) dojezdzajacy)
2502,56 5400

[ > Kto i ile skorzysta na nizszym PIT i wiek-

szych kosztach uzyskania przychodow?

GG » Uwzgledniajgc wprowadzone zmiany, roczny zysk

podatnika, ktéry zarabia 2250 PLN brutto (minimalne
wynagrodzenie za prace w 2019 r.), wyniesie ok.

500 PLN. Natomiast przy zarobkach 4765 PLN brutto
(przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej prognozowane na 2019 r.) bedzie to rocz-
nie ponad 700 PLN. Zdaniem Ministerstwa Finanséw,
z nowych rozwiagzan skorzysta ponad 25 min Polakéw.

72 > Na jakie zmiany w ustawie PIT podatnicy

powinni zwrécic jeszcze uwage?

AM > Nie nalezy zapominac¢ réwniez o wprowadzonej

z dniem 1 stycznia 2019 r. tzw. daninie solidarno-
$ciowe] w wysokosci 4% od nadwyzki sumy docho-
déw powyzej 1 min zt, uzyskanych w roku podatko-
wym, do ktérych zastosowanie majg zasady opodat-
kowania okreslone w art. 27, art. 30b, art. 30c oraz
art. 30f ustawy PIT, pomniejszone m.in. o kwote skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne. Dochody, o ktérych
mowa powyzej, to m.in. te opodatkowane wedtug
progresywnej skali podatkowej np. ze stosunku pracy,
z umow cywilnoprawnych, z dziatalno$ci gospodar-
czej (rowniez tej opodatkowanej 19-procentowym
podatkiem liniowym) oraz dochody z tytutu zyskéw
kapitatowych (np. sprzedaz papieréw wartosciowych
czy udziatéw). Do sumy dochodéw, do ktérych bedzie
miata zastosowanie nowa danina, nie wlicza sie
dochoddéw opodatkowanych zryczattowanym podat-
kiem (m.in. dochody z tytutu odsetek i dywidend).
Zgodnie z nowymi przepisami, podatnik pierwszy raz
bedzie zobowigzany dokona¢ zaptaty daniny solidar-
nosciowej w terminie do 30 kwietnia 2020 r.
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Od 13 pazdziernika br. obowiazuja

przepisy dotyczace Centralnego Rejestru
Beneficjentow Rzeczywistych wprowadzone
Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu z dnia 1 marca

2018 r. (dalej ,Ustawa”).

. >

Nowe przepisy przewiduja utworze-
nie systemu teleinformatycznego,

tj. Centralnego Rejestru Beneficjen-
tow Rzeczywistych (dalej ,CRBR"),
stuzagcego do przetwarzania informacji
o beneficjentach rzeczywistych pod-
miotow gospodarczych. CRBR jest
jawny, a dostep do niego bezptatny.
Powyzsze rozwiazanie, jak row-

niez szereg innych wprowadzonych
Ustawg, ma na celu wzmocnienie

i uszczelnienie dotychczasowych prze-
pisdw w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, a takze utatwienie insty-
tucjom obowigzanym skuteczniejszej
realizacji zadan w tym zakresie.

W Ustawie przyjeto zasade domnie-
mania prawdziwosci danych opu-
blikowanych w rejestrze oraz odpo-
wiedzialnos$¢ za zgtoszenie do CRBR
nieprawdziwych danych/informacji.
Powstanie CRBR wigze sie z dodat-
kowymi obowiazkami dla przedsie-
biorcéw oraz mozliwoscig natozenia
na nich kary pienieznej w przypadku
niewykonywania obowigzkow wyni-
kajacych z Ustawy.

Kim jest beneficjent
rzeczywisty i kogo dotyczy
obowigzek zgtaszania
informacji do CRBR?

Definicja beneficjenta rzeczywistego
zostata rozszerzona w odniesieniu

do poprzednio obowigzujacej Ustawy
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy

W Ustawie przyjeto
zasade domniemania
prawdziwosci danych
opublikowanych

W rejestrze oraz
odpowiedzialnos¢

za zgtoszenie do CRBR
nieprawdziwych
danych/informacji.
Powstanie

CRBR wiaze sie

z dodatkowymi
obowigzkami
natozonymi dla
przedsiebiorcow oraz
mozliwoscig natozenia
na nich kary pienieznej
w przypadku
niewykonywania
obowigzkow
natozonych przez

Ustawe.
|

i finansowaniu terroryzmu. Zgodnie
z nowym brzmieniem Ustawy przez
beneficjenta rzeczywistego nalezy
rozumie¢ osobe fizyczna lub osoby
fizyczne sprawujgce bezposrednio
lub posrednio kontrole nad klien-

tem poprzez posiadane uprawnienia,

ktére wynikaja z okolicznosci praw-
nych lub faktycznych, umozliwiajace
wywieranie decydujagcego wptywu

na czynnosci lub dziatania podejmo-

wane przez klienta lub osobe fizyczna
czy osoby fizyczne, w imieniu ktérych
s3 nawigzywane stosunki gospodar-
cze lub przeprowadzana jest transak-
cja okazjonalna.

W odniesieniu do klientéw bedacych
osobami prawnymi innymi niz spotki,
ktorych papiery wartos$ciowe sa
dopuszczone do rynku regulowanego

i podlegaja obowiazkowi ujawniania
informacji, za beneficjenta rzeczywi-
stego uznawana jest osoba fizyczna:

bedaca udziatowcem lub akcjonariuszem
klienta, ktérej przystuguje prawo wta-
snosci wiecej niz 25% ogdlnej liczby
udziatow lub akcji tej osoby prawnej,

dysponujaca wiecej niz 25% ogdlnej
liczby gtoséw w organie stanowigcym
klienta, takze jako zastawnik albo uzyt-
kownik, lub na podstawie porozumien
z innymi uprawnionymi do gtosu,

sprawujgca kontrole nad osoba prawna
lub osobami prawnymi, ktérym tacznie
przystuguje prawo wiasnosci wiecej niz
25% ogodlnej liczby udziatéw Iub akcji
klienta, lub tacznie dysponujaca wiecej
niz 25% ogdlnej liczby gtoséw w organie
klienta, takze jako zastawnik albo uzyt-
kownik, lub na podstawie porozumien
z innymi uprawnionymi do gfosu,

sprawujaca kontrole nad klientem po-
przez posiadanie w stosunku do tej
osoby prawnej uprawnien jednostki
dominujgcej (zgodnie z ustawg o ra-
chunkowosci).

Natomiast w sytuacji, gdy benefi-
cjent rzeczywisty nie bedzie mogt
zostac ustalony na podstawie powyz-
szych kryteriow (w przypadku

NR 3 /2019
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udokumentowanego braku mozliwo-
Sci ustalenia lub watpliwosci co do toz-
samosci 0séb fizycznych wymienio-
nych powyzej), Ustawa przewiduje,

ze za beneficjenta rzeczywistego nalezy
uzna¢ osobe fizycznag zajmujaca wyzsze
stanowisko kierownicze.

Inna sytuacja wystepuje w przypadku,
gdy klientem instytucji obowiazanej
jest trust, woéwczas za beneficjenta
rzeczywistego Ustawa uznaje zato-
zyciela, powiernika, nadzorce, bene-
ficjenta oraz inng osobe sprawu-

jaca kontrole nad trustem. Natomiast
jezeli klientem jest osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

wobec ktérej nie stwierdzono prze-
stanek lub okoliczno$ci mogacych
wskazywaé na fakt sprawowania
kontroli nad nim przez inng osobe
fizyczna lub osoby fizyczne, przyj-
muje sie, ze taki klient jest jednocze-
$nie beneficjentem rzeczywistym.

Na gruncie dotychczas obowigzujacych
przepisOw instytucje obowiazane miaty
jedynie dziata¢ z zachowaniem nale-
zytej starannosci, w celu identyfika-

cji beneficjenta rzeczywistego. Nowe
przepisy Ustawy przewiduja obowia-
zek ustalenia, tj. zidentyfikowania
beneficjenta rzeczywistego, zweryfiko-
wania jego tozsamosci.

Zobowigzane do zgtoszenia infor-
macji o beneficjencie rzeczywistym
do CRBR sa:

Ry s une k nr 1

Jak zidentyfikowac beneficjenta rzeczywistego (BR*) na poszczegdlnych poziomach?

60% OGOLNEJ LICZBY UDZIALOW
35% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW

/

BBB
Ltd.

DDD
Ltd.

20% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW
20% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW

100%

100% OGC
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* BENEFICJENT RZECZYWISTY

Organem wtasciwym dla CRBR

jest minister finansoéw. Zgtoszenia

do CRBR powinna dokona¢ osoba
uprawniona do reprezentacji spotki.
Dane sg przekazywane do CRBR

w formie dokumentu elektronicznego,
zgodnie ze wzorem udostepnionym
przez ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych. Dokonanie zgto-
szenia do CRBR wiaze sie z koniecz-
noscig posiadania podpisu elektro-
nicznego lub podpisu potwierdzonego
profilem ePUAP. Zaréwno zgtoszenie
danych, jak i mozliwos$¢ zaczerpniecia
z niego informacji sa nieodptatne.
Wraz ze zgtoszeniem osoba go doko-
nujaca zobowigzana jest do ztozenia
o$wiadczenia o prawdziwosci informa-
cji zgtaszanych do CRBR pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Osoba doko-
nujaca zgtoszenia informacji o bene-
ficjentach rzeczywistych i ich aktuali-
zacji na podstawie przepiséw Ustawy
ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode
wyrzadzona zgtoszeniem do CRBR
nieprawdziwych danych, a takze nie-
zgtoszeniem w ustawowym termi-

nie danych i zmian danych objetych
wpisem do CRBR (chyba ze szkoda

NR 3 /2019

nastapita wskutek sity wyzszej albo
wytacznie z winy poszkodowanego lub
osoby trzeciej, za ktérg osoba dokonu-
jaca zgtoszenia informacji o beneficjen-
tach rzeczywistych i ich aktualizacji nie
ponosi odpowiedzialnosci).

Przepisy Ustawy przewiduja, ze spotki
zobowigzane do dokonywania zgto-
szenia do CRBR, ktére nie dopet-

nity obowiazku zgtoszenia informacji

w terminie, podlegaja karze pieniezne;j
do wysokosci 1 min PLN.

Jakie dane i informacje bedzie
trzeba przekaza¢?

Zgodnie z przepisami Ustawy infor-
macje przekazywane do CRBR dzielg

sie na dwie kategorie. Pierwsza z nich
swoim zakresem obejmuje dane identyfi-
kacyjne spdtki, ktéra dokonuje zgtoszenia,
tj. nazwe (firme), forme organizacyjna,
siedzibe, numer w KRS, NIP. Druga kate-
goria to dane identyfikujace benefi-
cjenta rzeczywistego i cztonka organu lub
wspodlnika uprawnionego do reprezento-
wania spotki, ktéra dokonuje zgtoszenia.
Kategoria ta obejmuje nastepujace infor-
macje: imie i nazwisko, obywatelstwo,
panstwo zamieszkania, numer PESEL
albo date urodzenia — w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL — oraz
informacje o wielkosci i charakterze
udziatu lub uprawnieniach przystuguja-
cych beneficjentowi rzeczywistemu.

Jaki jest termin na zgloszenie
danych do CRBR?

Termin na zgtoszenie informacji o bene-
ficjencie rzeczywistym do CRBR
wynosi 7 dni. W przypadku nowych
spotek, wpisanych do KRS po 13 paz-
dziernika 2019 r., zgtoszenie do CRBR
musi by¢ dokonane w ciagu 7 dni

od wpisu w KRS (a nie doreczenia
przez sad rejestrowy odpisu posta-
nowienia o wpisie spoétki lub zmiany
danych do KRS, co bedzie wigzato

sie z konieczno$cig monitorowania
wpisow w KRS). Dla spotek istnieja-
cych przed datg wejscia w zycie przepi-
soéw Ustawy termin ten zostat przesu-
niety do 13 kwietnia 2020 .

W odniesieniu do aktualizacji danych
zawartych w CRBR przepisy Ustawy
takze przewiduja termin 7-dniowy, ale
od dnia zaistnienia zmiany. Nalezy
pamietaé, ze powyzszy termin doty-
czy réwniez sytuacji, gdy dochodzi

do zmian w strukturze kapitatowej czy
wiascicielskiej na wyzszych szczeblach
powigzan kapitatowych, ktére to moga
powodowac¢ zmiany w zakresie benefi-
cjenta rzeczywistego. B
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RENATA KULPA

radca prawny w kancelarii
prawnej D. Dobkowski sp. k.
stowarzyszonej z KPMG

w Polsce
rkulpa@kpmg.pl

Specjalizuje sie w zakresie
prawa bankowego i finansowe-
go na rzecz instytucji finanso-
wych i kredytowych we wszel-
kich sprawach zwiazanych z ich
dziatalno$cia operacyjna oraz
reprezentacja przed organami
nadzoru finansowego. Doradza
firmom w zakresie prawa
spotek, prawa gospodarcze-
go i prawa pracy. W kancelarii
D. Dobkowski sp. k. stowa-
rzyszonej z KPMG pracuje

od ponad 20 lat. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego
oraz kursu prawa europej-
skiego na Wydziale Prawa

i Administracji Uczelni
tazarskiego.

ANNA BIALECKA

aplikant radcowski, mtodszy
prawnik w kancelarii
prawnej D. Dobkowski sp. k.
stowarzyszonej z KPMG

w Polsce
abialecka@kpmg.pl

Specijalizuje sie w prawie
handlowym, doradzajac pol-
skim i miedzynarodowym
podmiotom. Doradza réwniez
firmom w zakresie prawa
pracy. Z kancelaria prawna

D. Dobkowski sp. k. stowa-
rzyszong z KPMG w Polsce
jest zwiazana od 2013 r.
Absolwentka Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu
Kardynatfa Stefana
Wyszyriskiego w Warszawie.
Odbywa aplikacje radcowska
przy Okregowe;j Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie.



Raporty roczne emitentéw papierow wartosciowych maja

w najblizszym czasie ulec istotnym zmianom, dzieki ktorym stana
sie bardziej dostepne i uzyteczne dla uczestnikow rynku. Standard
XBRL, zdaniem Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych (,,ESMA”), utatwi inwestorom dostep do danych i ich
analize. Nie jest on jednak na swiecie niczym nowym, powszechnie
wykorzystuje sie go w biznesie. Kiedy zatem znajomos¢ XBRL
stanie sie w Unii Europejskiej podstawowym wymogiem dla
kazdego specjalisty odpowiedzialnego za proces raportowania?

XBRL - NOWY
STANDARD
RAPORTOW
ROCZNYCH

. >>

DLA EMITENTOW

REWOLUCIA '
W SPRAWOZDAWCZOSCI?

PUNKT ZWROTNY @

Zmiany w prawie,

czyli co nas czeka

Poczawszy od 1 stycznia 2020 r. jed-
nostki bedgce emitentami papie-

réw wartosciowych dopuszczonych
do obrotu na rynku regulowanym

na terytorium Unii Europejskiej beda
mie¢ obowigzek sporzgdzania rapor-
toéw rocznych w jednolitym europej-
skim formacie raportowania (,,ESEF").
Konieczno$¢ wprowadzenia nowych
wymogow raportowania wynika

z Dyrektywy 2004/109/WE, ktéra
zobowigzata ESMA do opracowania
projektu standardéw regulacyjnych
okreslajacych elektroniczny format
sprawozdawczosci. Taki projekt zostat
przygotowany, a nastepnie przyjety
rozporzadzeniem Komisji Europejskiej.

29 maja 2019 r. w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej opubliko-
wane zostato Rozporzadzenie Komisji
(UE) 2018/815 z dnia 17 grudnia 2018 .
(,,Rozporzadzenie”) uzupetniajace
dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw tech-
nicznych dotyczacych specyfikacji jed-
nolitego elektronicznego formatu spra-
wozdawczego. Przyjete rozporzadze-
niem Komisji Europejskiej standardy
techniczne sa aktem delegowanym
przez dyrektywe, a wiec po przyjeciu
obowiazuja bezposrednio we wszyst-
kich krajach Unii Europejskie;j.
Rozporzadzenie ma zastosowanie

do raportéw rocznych zawierajacych
sprawozdania finansowe sporzadzone
za okres sprawozdawczy rozpoczy-
najacy sie 1 stycznia 2020 r. lub poz-
niej. Tym samym emitenci maja nie-
wiele czasu, aby przygotowac sie

do nowych wymogéw raportowania.
Wprowadzone zmiany maja na celu
zwiekszenie porownywalnosci spra-
wozdan, utatwienie analiz i mozliwo$¢
tworzenia baz z danymi finansowymi
emitentéw gromadzonych w ujednoli-
conym formacie.

Zatozeniem nowych wymogéw jest, aby:

b raporty roczne emitentdéw byty sporza-
dzone w formacie XHTML,

& skonsolidowane sprawozdania finansowe
sporzadzone zgodnie z Migdzynarodo-
wymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF), bedace elementem
skonsolidowanego raportu rocznego
emitentéw, znakowane byty przy uzyciu
jezyka znacznikow XBRL,

B znaczniki XBRL byty umieszczone w ujed-
noliconym dokumencie XHTML przy
uzyciu specyfikacji standardu Inline XBRL
(iXBRL).

Emitenci, ktorzy nie sporzadzaja
skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, mieliby jedynie przy-
gotowywac raporty roczne w forma-
cie XHTML, lecz bez koniecznosci ich

oznakowywania przy uzyciu znaczni-
kéw XBRL.

Woprowadzenie nowych wymogéw
bedzie odbywac¢ sie stopniowo. Warto
jednak podkresli¢, ze sprawozdania
finansowe sporzadzone w ESEF beda
przedmiotem badania przez biegtego
rewidenta.

Dla rocznych sprawozdan finansowych
sporzadzanych za okresy rozpoczy-
najace sie 1 stycznia 2020 r. i podzZnie;j
podstawowe elementy skonsolidowa-
nych sprawozdan finansowych sporza-
dzonych zgodnie z MSSF beda znako-
wane szczegotowo przy uzyciu jezyka
znacznikoéw XBRL. W praktyce oznacza
to konieczno$¢ przypisania znacznika
do kazdej prezentowanej liczby w spra-
wozdaniach z sytuacji finansowej,

z zyskow lub strat i catkowitych docho-
dow (lub z zyskéw lub strat i odrebnie
w sprawozdaniu z catkowitych docho-
dow), z przeptywdw pienieznych oraz
ze zmian w kapitale wtasnym.

Ponadto, dla sprawozdan finansowych
za okresy rozpoczynajace sie 1 stycz-
nia 2022 r. i pdzniej, réwniez infor-
macja dodatkowa do sprawozdania

Poczawszy od 1 stycznia 2020 r. jednostki
bedace emitentami papierow wartosciowych
dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym na terytorium Unii Europejskiej
beda mie¢ obowiazek sporzadzania raportow
rocznych w jednolitym europejskim formacie

raportowania (,,ESEF”).
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finansowego bedzie znakowana

w jezyku XBRL. Na ten moment dodat-
kowe informacje i obja$nienia znako-
wane beda jako elementy zbiorcze
(tzw. znakowanie blokowe), np. jako
caty akapit, bez koniecznosci szczegé-
towego znakowania poszczegdlnych
liczb zawartych w opisach tekstowych.

Warto zwréci¢ w tym miejscu uwage,
ze wymaog szczegdtowego znakowa-
nia danych w notach objasniajacych
byt rozwazany podczas tworzenia Roz-
porzadzenia i ostatecznie jego wdro-
zenie zostato na ta chwile odroczone
ze wzgledu na potencjalnie zbyt duze
obciagzenie dla emitentéw. Nie mozna

jednak wykluczy¢, ze koniecznosé szcze-
goétowego znakowania kwot zawar-

tych w notach objasniajacych moze sie
pojawi¢ w przysztosci jako kolejny etap
wdrozenia raportowania XBRL. W nie-
ktérych krajach znakowanie szczegétowe
w odniesieniu do informacji dodatkowej
jest juz obowiazkowe, jak np. w USA.

SLOWNIK STANDARDOW TECHNICZNYCH

Cho¢ opisywane standardy techniczne sa szeroko stosowane na calym swiecie, nie oznacza to, ze kazda
osoba pracujaca w sprawozdawczosci finansowej miata z nimi doswiadczenie w pracy zawodowej.

1

FORMAT XHTML

Zaproponowany przez ESMA ujednolicony
format XHTML (ang. eXtensible Hyper-

Text Markup Language) nie jest prawnie
zastrzezony, dlatego moze by¢ swobodnie
uzywany. Odczytanie plikéw w XHTML nie
wymaga specjalistycznego oprogramowania
— wystarczy zwykta przegladarka internetowa.

2 ~

STANDARD XBRL

Standard XBRL (ang. eXtensible Business
Reporting Language) stanowi swego
rodzaju jezyk sprawozdawczoéci finansowej,
zaprojektowany do wymiany informacji
finansowych. Jego podstawowa cecha

jest jednoznaczna identyfikacja danych

w sprawozdaniu finansowym poprzez
powiazanie kazdego elementu oraz kazdej
liczby do wczesniej opublikowanego

i ujednoliconego stownika, zwanego
taksonomig XBRL, oraz przypisanie im
atrybutoéw, takich jak waluta, poziom
zaokraglen stosowany przy prezentacji kwot
czy okres, jakiego dotyczy.

3~

SPECYFIKACJA IXBRL

Inline XBRL (iXBRL) to specjalna wersja
standardu XBRL faczaca w sobie zalety HTML
i XBRL. Sam standard XBRL to kod, ktéry — bez
zastosowania odpowiedniego oprogramowania
- nie jest czytelny dla cztowieka. Czytelno$¢
bez koniecznosci korzystania z dodatkowego
oprogramowania zapewnia wiasnie iXBRL,
ktory korzysta z mechanizmu osadzania
znacznikow XBRL w dokumentach XHTML

w taki sposéb, aby umozliwié¢ ich wizualizacje.
Dzieki takiemu potaczeniu mozliwe bedzie
odczytywanie sporzadzonych i oznakowanych
sprawozdan finansowych za pomoca
przegladarek internetowych czy tez innych
aplikacji do tego dedykowanych.

Wprowadzenie

nowych wymogow
bedzie odbywac sie
stopniowo. Warto
jednak podkreslic, ze
sprawozdania finansowe
sporzgdzone w ESEF
beda przedmiotem
badania przez biegtego

rewidenta.
]
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Taksonomia MISSF i jej
rozszerzenia

Jednym gtéwnych wymiaréw znaczni-
kéw XBRL jest taksonomia MSSF, ktéra
stanowi rodzaj stownika umozliwiajacego
przypisanie wybranej kwocie w sprawoz-
daniu finansowym ,znaczenia” w postaci
wartosci opisywanej w standardach
rachunkowosci — niezaleznie od tego, jaka
nazwe emitent stosuje w odniesieniu

do danej pozycji w swoim sprawozdaniu.
Podstawowa taksonomia, ktéra ma

byé wykorzystywana na potrzeby zna-
kowania skonsolidowanych sprawoz-
dan finansowych sporzadzonych zgod-
nie z MSSF, znajduje sie w zatagczniku

do Rozporzadzenia i opiera sie na takso-
nomii MSSF opracowanej przez zespot
dziatajacy w ramach Fundacji Rady Mie-
dzynarodowych Standardéw Rachunko-
wosci. Jest ona aktualizowana w cyklach

®

rocznych, wraz z wdrazanymi zmianami
do MSSF. Obecnie taksonomia zawiera
kilka tysiecy pozyciji.

Kazda z nich jest szczegdtowo opisana,
ma okreslona etykiete, typ i atrybut, cha-
rakter ksiegowy oraz odniesienie do okre-
$lonego paragrafu standardu MSSF, gdzie
opisana zostata powszechnie stosowana
praktyka, zakres ujawnienia lub odpowia-
dajacy danej pozycji przykfad.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage,

ze XBRL pozwala na tworzenie rozsze-
rzen stownika (ang. extensions) o poje-
cia specyficzne dla danej branzy czy
przedsiebiorstwa.

Mechanizm tworzenia rozszerzen polega
na tym, ze jesli w podstawowym kata-
logu taksonomii nie ma znacznika XBRL
do odpowiedniego oznaczenia danej
pozycji w sprawozdaniu finansowym,
nalezy go utworzy¢. Jednoczes$nie trzeba

wskazac, ktorej z istniejacych pozycji tak-
sonomii podstawowej dane rozszerzenie
jest najblizsze — ten mechanizm nazywa
sie potocznie , kotwiczeniem”.

W praktyce umozliwi to emitentom
dodanie tzw. taksonomii rozszerzone;j

do elementéw podstawowej, zgodnie

z przyjetymi zasadami ich znakowania.
W zwiazku z faktem, ze lista pozyciji
zawartych w taksonomii jest stosun-
kowo obszerna, jak réwniez uwzglednia-
jac mozliwosé stosowania rozszerzen,
ocenia sie, ze dokonanie wfasciwego
przypisania elementéw taksonomii

do pozycji sprawozdania finansowego
bedzie wymagac¢ nie tylko biegtej zna-
jomosci samej taksonomii, lecz takze
wymogdw zawartych w MSSF, z ktérymi
dane elementy sg zwigzane.

Dlaczego XBRL?

Standard XBRL otwiera szereg nowych
mozliwosci, poniewaz zapisane w nim
informacje sa jasno okreslone, poréwny-
walne oraz mozna je tatwo przeksztatca¢
na inne formaty.

Pozwala tak zapisa¢ informacje, aby sys-
temy przetwarzajgce dane mogty wyszu-
ka¢, przetworzyé, pogrupowac i analizo-
wac dane ze sprawozdania, czyli okresli¢
charakter i klasyfikacje danych liczbo-
wych, w jakiej walucie zostaly przedsta-
wione, jakiej daty lub okresu dotycza itd.
Ta cecha XBRL, czyli przypisanie jedno-
znacznych atrybutéw do danych, zapew-
nia mozliwo$¢é automatycznego zidenty-
fikowania, rozpoznawania, przetwarzania
oraz przechowywania informacji. XBRL
zmienia tylko format, a nie tre$¢ informa-
cji, czyniac jg rozpoznawalna dla syste-
mow komputerowych i baz danych.
Pozwala to np. na analize duzych ilosci
informacji finansowych bez szeroko
zakrojonego i uciazliwego przetwa-
rzania recznego, umozliwia tez uzyt-
kownikom poréwnywanie informa-

cji liczbowych zawartych w sprawoz-
daniach finansowych réznych emiten-
tow. Utatwia to proces automatyzacji
gromadzenia danych na potrzeby
analiz. Dodatkowo w znacznym zakre-
sie ogranicza utrudnienia zwigzane

z jezykiem, w jakim sporzadzone sa
sprawozdania finansowe — znacz-

niki XBRL sa uniwersalne i jedno-
znaczne, chociaz ich nazwy opisowe
beda rézne w zaleznosci od jezyka
kraju emitenta. Ponadto informacje
XBRL nadajace sie do odczytu maszy-
nowego mozna tatwo przeksztatci¢

na inne formaty, ktére beda czytelne
dla edytoréw SQL lub Excel, co
pozwala unikna¢ ponownego, uciazli-
wego recznego wprowadzania danych.
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DALSZE KROKI, CZYLI JAK SIE

PRZYGOTOWAC?

Nowy format sprawozdawczos$ci emitentéw papieréw wartosciowych,
w szczegolnosci dla skonsolidowanych sprawozdan finansowych
przygotowywanych zgodnie z MISSF, pociaga za soba koniecznosé
zmian w dotychczasowych procesach raportowania. Proces wdroze-
nia raportowania XBRL mozna przedstawic¢ nastepujaco:

Identyfikacja elementow
taksonomii MSSF wiasciwych dla

poszczegolnych pozycji skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

ETAP Il Stworzenie taksonomii

rozszerzonej o elementy specyficzne
dla danego przedsiebiorstwa i powiazanie
ich z taksonomia MSSF

ETAP I Przeprowadzenie procesu

oznakowywania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego przy uzyciu
Jezyka znacznikow XBRL

Przygotowanie w formacie XHTML
raportu rocznego emitenta, na ktory sktada
sie m.in. skonsolidowane sprawozdanie
finansowe oznakowane w standardzie iXBRL

Publikacja raportu rocznego
w postaci elektroniczne]

Taksonomia MSSF obejmuje blisko

7 tys. identyfikatorow. Wtasciwe ozna-
czenie raportow bedzie wymagato nie
tylko biegtej znajomosci rozbudowanej
taksonomii, ale réwniez innych aspek-
téw oznaczania danych w XBRL.
Wiedza i do$wiadczenie ekspertéw

®

w zakresie MSSF oraz taksonomii
XBRL pozwolg maksymalnie zaosz-
czedzi¢ czas niezbedny do sporza-
dzania raportu rocznego zgodnie

Z nowymi wymogami oraz unikna¢
btedéw przy oznaczaniu sprawozda-
nia finansowego.



NKT
K

U
O PUNKCIE

Poniewaz proces oznaczania spra-
wozdania finansowego przy uzyciu
znacznikéw XBRL, szczegdlnie

po raz pierwszy, moze by¢ czaso-
chtonny, niezbedne bedzie wtasciwe
zaplanowanie terminéw sporzadze-
nia sprawozdan finansowych oraz
techniczne przygotowanie organiza-
cji do sporzadzania raportéw rocz-
nych w formacie XHTML (ze znacz-
nikami w iXBRL). Jest to rowniez

o tyle istotne, ze zgodnie ze stanowi-
skiem ESMA sprawozdanie sporza-
dzone w ESEF bedzie stanowito ele-
ment statutowe| sprawozdawczosci

i bedzie obowigzkowo sktadane tacz-
nie z raportem rocznym w dotychcza-
sowym formacie.

NA MIARE 0

POTRZEB

KPMG tworzy narzedzie
dostosowane do lokalnych
potrzeb rynku, ktére

pomoze w standaryzacji

i automatyzacji procesu
przygotowywania

rocznych sprawozdan
finansowych zgodnych

z ESEF oraz umozliwi
osobom odpowiedzialnym

za sprawozdawczos¢
finansowa przygotowanie

sie do spetnienia nowych
wymogow sprawozdawczych.
Zainteresowanych zapraszamy
do kontaktu z autorami
artykutu.

Warto wspomnie¢, ze ESMA zorga-
nizowata w 2017 r. warsztaty z pra-
cownikami dziatéw sprawozdawczo-
$ci finansowej wybranych emitentow
z UE, podczas ktérych oznaczyli oni

swoje sprawozdania w standardzie
iXBRL w udostepnionym do tego
celu oprogramowaniu. Wedtug opinii
zebranych po warsztatach oznacze-
nie danych jest oceniane raczej jako
zadanie o $rednim poziomie trudno-
$ci, jednak czasochtonne, szczegdl-
nie przy pierwszym znakowaniu.

Jak wspomniano wczesniej,
standardy techniczne przygotowane
przez ESMA zostaty zatwierdzenie
przez Komisje Europejska — staty sie
wiec prawem bezposrednio obowia-
zujagcym w Polsce. Z tego powodu
zespoty zajmujace sie sprawozdaw-
czoscig emitentdw powinny rozpo-
cza¢ przygotowania do wdrozenia
ESEF

Proces oznaczania sprawozdania
finansowego przy uzyciu znacznikow
XBRL, szczegodlnie po raz pierwszy,
moze by¢ czasochtonny.

Nowe wymogi z pewnoscia wptyna
na czas potrzebny na przygotowa-
nie raportowania, co przektada sie
na koniecznos¢ odpowiedniego
zaplanowania procesu sporzadze-
nia raportéw rocznych, sprawozdan
finansowych i ich badania. Sporza-
dzenie raportu rocznego w nowym
formacie z pewnoscia nie jest zada-
niem, ktére mozna z powodzeniem
wykona¢ w krétkim czasie, bez
wczesniejszego przygotowania.

Taksonomia jest obszerna — jej
poprawne stosowanie wymaga

nie tylko znajomosci tego , stow-
nika"”, ale réwniez biegtej znajo-
mosci MSSF Przy pierwszym spo-
rzadzaniu sprawozdania w forma-
cie ESEF i przy uzyciu XBRL moga
pojawi¢ sie trudnosci interpreta-
cyjne oraz natury technicznej — jest
to naturalne w przypadku stoso-
wania nowych wymogoéw. Nalezy
uwzgledni¢ nie tylko koniecznosé
zapewnienia odpowiednich narzedzi
do stworzenia raportu. Konieczne
jest takze zaangazowanie w proces
0s6b majacych odpowiednia wiedze
i umiejetnosci w biegtym poruszaniu
sie po taksonomii XBRL. W momen-
cie sporzadzania sprawozdania rocz-
nego i przy zblizajacych sie termi-
nach publikacji pozwoli to zaoszcze-
dzi¢ czas potrzebny na techniczne
oznaczenie samego sprawozdania,
unikna¢ w nim btedoéw i skupié sie
na weryfikacji poprawnosci kwot
wykazanych w sprawozdaniu. B
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MONIKA WARMBIER

partner i szef zespotu doradztwa
rachunkowego dla przedsiebiorstw
sektora niefinansowego w KPMG
w Polsce
mwarmbier@kpmg.pl

Ma ponad 20-letnie do$wiadczenie

w badaniu i doradztwie dotyczacym
sprawozdan finansowych sporzadza-
nych zgodnie z krajowymi i migdzyna-
rodowymi standardami sprawozdaw-
czosci finansowej, w tym réwniez we
wadrazaniu MSSF. Posiada uprawnienia
biegtego rewidenta. Kieruje dziatem
doradztwa rachunkowego w Polsce
oraz regionie CEE.

|
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MAREK ZYLINSKI

starszy menedzer w zespole
doradztwa rachunkowego

dla przedsigbiorstw sektora
niefinansowego w KPMG w Polsce
mzylinski@kpmg.pl

Prace w KPMG rozpoczat w 2006 .

w dziale audytu instytucji finansowych,
nastepnie pracowat na stanowisku mene-
dzera w dziale sprawozdawczosci finan-
sowej w ramach grupy ubezpieczenio-
wo-finansowej. Obecnie w zespole do-
radztwa rachunkowego zajmuije si¢ m.in.
wdrozeniami nowych MSSF, ujeciem
ksiegowym niestandardowych transakcji
oraz restrukturyzacjami w ramach grup
kapitatowych. Posiada tytut bieglego rewi-
denta, jest czlonkiem ACCA.

|
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PIOTR PAWLAK

ekspert w zespole doradztwa
rachunkowego dla przedsiebiorstw
sektora niefinansowego w KPMG
w Polsce

ppawlak@kpmg.pl

Pracuje w KPMG od 8 lat. Posiada do-
$wiadczenie w projektach audytowych,
doradztwie transakcyjnym oraz w ustu-
gach z zakresu rachunkowosci i spra-
wozdawczosci finansowej. W 2016 r.
dotaczyt do zespotu doradztwa rachun-
kowego, gdzie wspiera merytorycznie
klientéw przy sporzadzaniu e-sprawoz-
dan finansowych. Jest w trakcie zdoby-
wania kwalifikacji ACCA.

PLATNOSCI
NA RZECZ PODMIOTOW
SPOZA POLSKI

- C2ZY STANOWIA
RAPORTOWALNY
SCHEMAT PODATKOWY?

1 stycznia 2019 r. weszly w zycie przepisy wprowadzajace

nowy obowigzek sprawozdawczy - przekazywanie informac;ji

o schematach podatkowych (MDR). Na ich gruncie obowiazek
raportowy moze powstaé rowniez w stosunku do czynnosci, ktore
nie sg nakierowane na uzyskanie korzysci podatkowej, ale spetniaja
przewidziane w przepisach tzw. cechy rozpoznawcze.
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Niewywiazanie sie w prawidtowy
sposob z obowigzkéw wynikajacych

z przepisow MDR moze skutkowa¢ nato-
zeniem na osoby fizyczne (np. czfon-
kéw zarzadu czy tez dyrektoréw finan-
sowych lub podatkowych) kary grzywny
w wysokosci do 720 stawek dzien-
nych (aktualnie 21,6 min PLN). Z tego
wzgledu prawidfowa interpretacja i sto-
sowanie przepisow MDR sa kluczowe
dla minimalizacji potencjalnych ryzyk.

Ptatnosci na rzecz
nierezydentéw - czy to rodzi
obowigzek raportowania?

Jedna z watpliwosci interpretacyj-
nych zwigzanych z przepisami MDR
jest kwestia sumowania dochodow
(przychodoéw) nierezydenta, o ktérych
mowa W Cesze rozpoznawczej ure-
gulowanej w art. 86a § 1 pkt 1 lit. ¢
Ordynacji podatkowej. Przepis ten
stanowi, ze przez pojecie tzw. innej
szczegolnej cechy rozpoznawczej
nalezy rozumie¢ wtasciwos¢ uzgod-
nienia polegajaca na tym, ze dochody
(przychody) podatnika bedacego niere-
zydentem, wynikajace lub oczekiwane
w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia,
przekraczaja tacznie w trakcie roku
kalendarzowego kwote 25 min PLN.
Analizujac przywotany przepis, pojawié
sie moze watpliwosé, czy badajac kwe-
stie przekroczenia progu 25 min PLN,
nalezy sumowac¢ kwoty dochodéw
(przychodéw) wyptacanych przez polski
podmiot na rzecz nierezydentéw z réz-
nych tytutow? Watpliwos¢ te pote-

guja Objasnienia Ministerstwa Finan-
séw do przepiséw MDR, w ktérych
wskazano, ze ,Aby zweryfikowaé, czy
w danym przypadku zaistniata wskazana
inna szczegodlna cecha rozpoznawcza,
nalezy zsumowac¢ wszystkie dochody
(przychody) wyptacane lub oczekiwane
do uzyskania przez danego podatnika
niebedacego rezydentem podatkowym
w roku kalendarzowym bez wzgledu

na ich zrédto powstania”. Ustalenie pra-
widtowego podejscia w powyzszym
zakresie jest istotne, gdyz bedzie wpty-
wac na powstanie obowigzku raporto-
wania cigzacego na podmiocie wyptaca-
jacym naleznosci, mogacym jednocze-
$nie petnié funkcje korzystajacego.

Z samej konstrukcji omawianego prze-
pisu mozna wysnué¢ wniosek, ze sumo-
waniu podlegaja wytacznie ptatno-

$ci wynikajace z pojedynczego uzgod-
nienia (,,dochody (przychody) podat-
nika (...) wynikajace lub oczekiwane

w zwiagzku z wykonaniem uzgodnie-
nia, przekraczaja tacznie w trakcie roku

Niewywigzanie sie w prawidfowy sposob
z obowigzkow wynikajacych z przepisow MDR
moze skutkowac natozeniem na osoby fizyczne (np.
czfonkdow zarzadu czy tez dyrektorow finansowych
lub podatkowych) kary grzywny w wysokosci do
720 stawek dziennych (aktualnie 21,6 min PLN).
Z tego tez wzgledu prawidfowa interpretacja
I stosowanie przepisow MDR sag kluczowe dla
minimalizacji potencjalnych ryzyk.
|

kalendarzowego kwote 25 000 000 zt").

Dokonujac zatem oceny, czy spetniona
jest analizowana cecha rozpoznaw-
cza, zsumowac nalezy tylko te przy-
chody (dochody) nierezydenta, ktére
pochodza z pojedynczego uzgodnie-
nia, nie za$ wszystkie ptatnosci doko-
nywane w trakcie roku kalendarzowego
na rzecz danego podmiotu.

Przyktad 1.

Spoétka X ptaci co miesigc odsetki

na rzecz Spotki Y, niebedacej polskim
rezydentem podatkowym. Odsetki te
wyptacane sa na podstawie umowy
pozyczki zawartej po 1 stycznia 2019 r.
W tym przypadku uzgodnieniem jest
umowa pozyczki, nalezy zatem zsu-
mowac wszystkie ptatnosci odset-

kowe dokonywane w ciggu roku

PUNKT ZWROTNY
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kalendarzowego na rzecz Spotki Y. Jezeli
po zsumowaniu przekroczony zostanie
prog 25 min PLN, to dojdzie do wypet-
nienia innej szczegdlnej cechy rozpo-
znawczej. W takiej sytuacji Spotka X
moze by¢ zobowigzana do przekazania
informacji o tym schemacie (umowie
pozyczki) do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej. Obowiazek przekazania infor-
macji zmaterializuje sie nie w momencie
przekroczenia progu 25 min PLN, ale juz
w chwili, w ktérej Spétka X bedzie ocze-
kiwa¢ jego przekroczenia.

Przykiad 2.

Oprocz zaptaty przytoczonych w przy-
ktadzie 1. odsetek Spétka X wyptaci

na rzecz Spotki Y dywidende na pod-
stawie uchwaty o wyptacie dywidendy
podjetej w czerwcu 2019 r.

Ta sytuacja rozni sie od poprzedniego
przyktadu tym, ze w tym wypadku
wystepuja dwa uzgodnienia — umowa
pozyczki, z ktérej wynikaja ptatno-

Sci odsetkowe, oraz uchwata o wypta-
cie dywidendy, z ktérej wynika ptat-
nos¢ dywidendy. Z tego wzgledu
ocena przekroczenia ww. progu kwoto-
wego powinna by¢ dokonywana w sto-
sunku do kazdego z uzgodnien odreb-
nie. Jesli po zsumowaniu ptatnosci
odsetkowych oczekiwanych w roku
kalendarzowym, przekroczony zosta-
nie prég 25 min PLN, Spoétka X bedzie
potencjalnie zobowiazana do zarapor-
towania tego uzgodnienia. Jesli nato-
miast ww. prég zostanie przekroczony
réwniez w stosunku do wyptacanej
dywidendy, uzgodnienie polegajace

na wyptacie dywidendy bedzie rodzito
osobny (w stosunku do uzgodnienia
zZwigzanego z umowa pozyczki) obowia-
zek raportowania. Natomiast w sytuacji,

w ktérej zarbwno skumulowana kwota
odsetek, jak i kwota dywidendy nie
przekraczajg 25 min PLN w roku kalen-
darzowym, to zadne z tych uzgodnien
nie powinno podlegaé raportowaniu,
nawet jezeli suma odsetek i dywidendy

wyptacanych na rzecz Spotki Y przez
Spotke X przekroczy w roku kalendarzo-
wym 25 min PLN. Ptatnosci te wyni-
kaja bowiem z réznych uzgodnien.
Nalezy przy tym wskaza¢, ze sumo-
waniu podlegaja jedynie dochody
(przychody) nierezydenta, co do kté-
rych na terenie Polski powstaje
ograniczony obowiazek podatkowsy,
stad tez Ministerstwo Finanséw

w wydanych Objasnieniach wska-
zato, ze sumowaniu nie podlegaja
transakcje towarowe.

Podsumowanie

We wrzes$niu uptynat termin dla
korzystajacych (co do zasady podat-
nikéw) na przekazanie informacji

o schematach podatkowych, kt6-
rych pierwsza czynnos¢ wdroze-
niowa miata miejsce po 25 czerwca
2018 r. (dla schematéw podatkowych
transgranicznych) albo po 1 listo-
pada 2018 r. (dla schematéw podat-
kowych innych niz transgraniczne).
Majac na wzgledzie mozliwos¢ nato-
zenia wysokich kar za niewywigzanie
sie w prawidtowy sposoéb z obowigz-
kéw natozonych przepisami MDR,
rekomendowane jest dokonanie ana-
lizy transakcji dokonanych w 2018 r.
w celu ustalenia, czy w stosunku

do ktoérejs z nich mogt powstaé obo-
wiagzek raportowania ®

We wrzesniu

uptynat termin dla
korzystajacych (co do
zasady podatnikow) na
przekazanie informacji
0 schematach
podatkowych, ktorych
plerwsza czynnosc
wdrozeniowa miata
miejsce po 25 czerwca
2018 r. (dla schematow
podatkowych
transgranicznych)

albo po 1 listopada
2018 r. (dla schematow
podatkowych innych
niz transgraniczne).
Rekomendowane

jest zatem dokonanie
analizy transakcji
dokonanych w 2018 r.
w celu ustalenia, czy
w stosunku do

ktorejs z nich mogt
powstac obowigzek

raportowania.
|
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MICHAt MROZIK

menedzer w zespole

ds. podatkow
miedzynarodowych w KPMG
w Polsce
mmrozik@kpmg.pl

Posiada ponad 8-letnie do-
$wiadczenie w doradztwie
podatkowym i prawnym ze
szczegolnym uwzglednieniem
podatkéw dochodowych i po-
datkdéw miedzynarodowych,
zdobyte w Polsce i Wielkiej
Brytanii. Jego do$wiadczenie
obejmuje réwniez planowanie
i implementacje komplekso-
wych procesoéw restruktury-
zacji przedsigbiorcow z roz-
nych branz przemystu i ustug.
Jest cztonkiem zespotu do-
radcow specjalizujacego sie
w doradztwie z zakresu ra-
portowania schematéw po-
datkowych (MDR). Posiada
uprawnienia radcy prawnego
i doradcy podatkowego.

NATALIA STEPIEN

ekspert w zespole

ds. podatkéw
miedzynarodowych w KPMG
w Polsce

nstepien@kpmg.pl

Posiada trzyletnie do$wiad-
czenie w obszarze doradz-
twa podatkowego. W KPMG
od 2018 r., weczesniejsze
dos$wiadczenie zdobywa-

ta w kancelariach doradztwa
podatkowego. Zajmuije sie
doradztwem w zakresie po-
datku dochodowego oraz po-
datkéw miedzynarodowych.
W ostatnim czasie uczest-
niczyta w wielu projektach
doradczych z zakresu rapor-
towania schematéw podatko-
wych (MDR).
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WHISTLEBLOWING
- SYGNAL DO ZMIAN!
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PUNKTY
KARNE

7 pazdziemika 2019 r. Dyrektywa w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii (tzw.
sygnalistow lub whistleblowers; dalej jako ,, Dyrektywa")
zostata juz oficjalnie przyjeta przez Rade Unii Europejskiej

i obecnie oczekuje na odpis i publikacje. Paiistwa cztonkowskie
beda mialy czas do 15 maja 2021 r. na wprowadzenie
odpowiednich przepisow ustawowych, wykonawczych

i administracyjnych do wtasnych porzadkow prawnych.

- »

Firmy nie powinny jednak
zwlekaé¢ z wprowadzeniem
nowych rozwigzan.

Z informacji ujawnionych przez Par-
lament Europejski wynika, ze tylko

10 panstw cztonkowskich zapewnia

w swoim porzadku prawnym komplek-
sowa ochrone sygnalistéw. Inne kraje,
w tym Polska, wprowadzaja regula-

cje zwigzane z whistleblowingiem jedy-
nie w ograniczonym zakresie?. Jednak
ostatnie skandale, ktére poruszyty
opinie publicznag (w tym stynne Panama
Papers), uzmystowity prawodawcom,
Ze unormowanie statusu sygnalistéw
lezy w interesie spotecznym.

W odpowiedzi na nowa rzeczywistos¢
Komisja Europejska opracowata pro-
jekt Dyrektywy, zaktadajacy komplek-
sowe rozwigzania w zakresie zgtasza-
nia naruszen i ochrony sygnalistéw.

Kogo obejmie Dyrektywa?
Obowigzki wskazane w Dyrektywie spo-
czywac beda na podmiotach prawnych
dziafajgcych zaréwno w sektorze prywat-
nym, jak i publicznym.

Do podmiotéw prawnych w sekto-
rze prywatnym objetych powyzszymi
obowigzkami zaliczono:

1) podmioty zatrudniajace co najmniej
50 pracownikow,

2) podmioty o rocznym obrocie handlowym
lub rocznej sumie bilansowej w wysoko-
$ci co najmniej 10 min EUR oraz

3) podmioty prowadzace dziatalno$é w ob-
szarze ustug finansowych lub narazone
na ryzyko zwigzane z praniem pienie-
dzy lub finansowaniem terroryzmu, bez
wzgledu na ich wielko$¢.

Panstwa cztonkowskie, po doko-
naniu odpowiedniej oceny ryzyka,
beda mogty zwolni¢ od obowigzkéw
mate podmioty prywatne (inne niz te
wskazane w punkcie 3 powyzej).
Podmioty publiczne, ktére mieszcza
sie w zakresie podmiotowym Dyrek-
tywy, to: administracja panstwowa,
administracja regionalna, gminy
powyzej 10 tys. mieszkancéw oraz
inne podmioty podlegajace prawu
publicznemu

Jaki jest zakres przedmiotowy
Dyrektywy?

W Dyrektywie przewiduje sie
ochrone sygnalistéw, ktérzy zgta-
szajg naruszenia w zakresie stosowa-
nia aktéw prawnych UE szczegoétowo
wymienionych w zatacznikach. Akty
te odnosza sie m.in. do nastepuja-
cych dziedzin:

&5 zamdwienia publiczne,

& ustugi finansowe,
zapobieganie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu,
&4 bezpieczenstwo produktoéw,
5  bezpieczenstwo transportu,
&4 bezpieczenstwo zywnosci i pasz
oraz zdrowie i dobrostan zwierzat,
¢ ochrona $rodowiska,
zdrowie publiczne,
ochrona konsumentow,

> ochrona prywatnosci
i danych osobowych,

& ochrona konkurencji,

€ naduzycia finansowe
na szkode Unii. »

®

1 Oczekujacy na publikacje tekst dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii jest
dostepny na stronie: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-78-2019-INIT/pl/pdf

2 Wsrdd aktéw prawnych przewidujacych taki obowiazek trzeba wymieni¢ przede wszystkim Ustawe z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, a takze Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi czy Ustawe z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi



Kim jest sygnalista?

Za sygnaliste w scistym znaczeniu
uwaza sie osobe, ktéra dokonata ujaw-
nienia informacji publicznie. Coraz
powszechniej uzywa sie jednak tego
terminu takze na okreslenie tych osoéb,
ktére zgtaszajg zauwazone nieprawi-
dfowosci i naduzycia wewnetrznie,

w ramach organizacji, w ktérej pracuja.
Dyrektywa odchodzi jednak od $cistego
utozsamiania pojecia sygnalisty wytacz-
nie z pracownikiem i obejmuje ochrona
wszystkie osoby fizyczne i prawne zgta-
Szajace naruszenia, pracujace w sekto-
rze prywatnym lub publicznym, ktére
uzyskaty informacje na temat naruszen
w kontekscie zwigzanym z praca, tj. co
najmniej wobec: 0s6éb posiadajagcych
status pracownika, prowadzacych dziatal-
no$¢ na wiasny rachunek, udziatowcéw,
akcjonariuszy, cztonkéw organu zarzadza-
jacego, stazystow i wolontariuszy oraz
innych oséb pracujacych pod nadzorem

i kierownictwem wykonawcéw, podwy-
konawcow i dostawcow.

Nalezy wskaza¢, ze na mocy Dyrektywy
sygnalista dokonujacy zgtoszenia
zewnetrznego (czyli poza podmiot
prawny, w ktérym pracuje), aby zyskaé
ochrone, bedzie musiaf najpierw zgto-
si¢ naruszenie wewnetrznie. Dopiero
bezczynnosé podmiotu (tj. brak podjecia
odpowiednich dziatan w rozsadnym ter-
minie), a takze niewydolno$¢ wewnetrz-
nego kanatu i procedur umozliwia
sygnaliscie podjecie dalszych krokdw.

Jakie obowiazki naktada
Dyrektywa?

Dyrektywa ustanawia obowigzek
wprowadzenia:

b wewnetrznych kanatéw zgtaszania na-
ruszen oraz

> wewnetrznych procedur dotyczacych
przyjmowania zgtoszen i dziatan nastep-
czych podejmowanych w zwiazku ze
zgtoszeniami.

Kanaty przyjmowania zgtoszen powinny
by¢ tak zaprojektowane, aby zapew-
ni¢ poufno$¢ tozsamosci oséb zgta-
szajacych oraz uniemozliwi¢ uzyskanie
dostepu osobom nieupowaznionym.
Zgtaszanie naruszen musi zosta¢ umoz-
liwione za pomoca wszystkich naste-
pujacych metod: na pismie w formie
elektronicznej lub papierowej, ustnie
za posrednictwem linii telefonicznych
oraz osobiscie przez spotkanie z osoba
wyznaczong do przyjmowania zgtoszen.
W konsekwencji podmioty zobowia-
zane beda takze do wyznaczenia osoby

Za sygnaliste w scisfym
znaczeniu uwaza sie
osobe, ktdra ujawnita
publicznie informacje.
Coraz powszechnigj
uzywa sie jednak
tego terminu takze
na okreslenie

tych osob, ktore
zgtaszajg zauwazone
nieprawidfowosci

I naduzycia
wewnetrznie, w
ramach organizacji,
w ktorej pracuja.
|

lub wydziatu odpowiedzialnego za przyj-
mowanie zgtoszen oraz za podejmo-
wanie dziatan nastepczych w zwigzku

z nimi. Oprécz tego Dyrektywa przewi-
duje mozliwo$¢ wyznaczenia tzw. 0séb
zaufanych, ktére stuzy¢ beda poufna
porada pracownikom i innym osobom.
Na podmioty prawne natozono takze
okreslone obowigzki informacyjne. Pro-
cedury i warunki, w jakich mozna doko-
nywac zgtoszen, musza byc¢ fatwo
dostepne i sformutowane w sposéb
jasny. Dodatkowo, osoba zgtaszajaca
powinna otrzyma¢ informacje zwrotna
na temat podjetych przez podmiot dzia-
tart nastepczych w ciagu co najwyzej
trzech miesiecy.

Jak zaprojektowac kanat
zgtaszania naruszen?
Fundamentem kanatu zgtaszania naru-
szen jest gwarancja zachowania pouf-
nosci tozsamosci osoby zgtaszajace.
Oznacza ona konieczno$é zachowania
dyskrecji i nieudostepnianie informacji
szerokiemu gronu oso6b. Nie jest jednak
réwnoznaczna z anonimowoscia.
Cho¢ sama Dyrektywa nie przewi-
duje obowiazku wprowadzenia kanatu
catkowicie anonimowego, nie mozna
wykluczyé, ze w okreslonym zakre-
sie wprowadzg go polskie przepisy

implementujace Dyrektywe. Taki obo-
wigzek juz teraz naktada np. Ustawa

z 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terro-
ryzmu. Dyrektywa nie okresla szcze-
gotowych wymagan w zakresie dziata-
nia i obstugi kanatu. Cho¢ istniejg w tej
kwestii pewne rozwigzania wypraco-
wane przez praktyke, sposéb dziatania
kanatu oraz odpowiednie procedury
beda musialy zosta¢ dostosowane
indywidualnie do podmiotu.

Przy projektowaniu specjalnego
kanatu zgtaszania naruszen

pod uwage trzeba bedzie wzigé jego
wielko$¢ i strukture oraz specyfike
branzy, w ktoérej dziata (niektére dzie-
dziny uwazane sa za bardziej podatne
np. na korupcje).

Jak ochroni¢ sygnaliste?
Jednym z nadrzednych celow przy-
Swiecajacych przyjeciu Dyrektywy jest
zapewnienie ochrony osobie zgtasza-
jacej naruszenie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dyrektywie. Sygnali-
sta kwalifikuje sie do niej, o ile istnieja
uzasadnione podstawy do tego, by
przypuszczaé, ze informacje zawarte
w zgtoszeniu sa prawdziwe w chwili
jego dokonywania, oraz ze sa objete
zakresem stosowania Dyrektywy.

PUNKT ZWROTNY
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Wobec takiej osoby zakazane sa
wszelkie formy odwetu, zaréwno
bezposredniego, jak i posredniego.
W Dyrektywie przyktadowo wymie-
nia sie: zwolnienie, degradacje lub
wstrzymanie awansu, obnizenie
wynagrodzenia, zmiany godzin pracy,
negatywna ocene wynikéw, natoze-
nie kary dyscyplinarnej, zastraszanie
i mobbing, dyskryminacje, nieprze-
ksztatcenie umowy o prace na czas
okreslony w umowe na czas nieokre-
slony, spowodowanie szkdd (w tym
nadszarpniecie reputacji lub straty
finansowe), umieszczenie na , czar-
nej liscie” i inne.

Panstwo zobowigzane jest do przyznania
sygnalistom opieki prawnej i okreslonych
utatwien w postepowaniu sgdowym.

Jakie sa konsekwencje
nieprzestrzegania przepisow?
Dyrektywa naktada na panstwa cztonkow-
skie obowigzek ustanowienia kar wobec
0so6b fizycznych lub prawnych, ktoére:

5 utrudniaja lub prébuja utrudniac zgtaszanie,

5 podejmuja dziatania odwetowe wobec
0s06b zgtaszajacych,

5 wszczynaja uciazliwe postepowania prze-
ciwko zgtaszajacym,

5 dopuszczaja sie naruszen obowiazku
utrzymania w tajemnicy tozsamosci oséb
zgtaszajacych.

Dyrektywa nie wskazuje skali tych kar,
stwierdzajac jedynie, ze maja by¢ one
skuteczne, proporcjonalne i odstra-
szajace. Na te chwile trudno przewi-
dzie¢, jakie kary wprowadzi polski usta-
wodawca, jednak biorgc pod uwage

w szczegolnosci tre$¢ rzadowego pro-
jektu ustawy o odpowiedzialnosci pod-
miotdéw zbiorowych, trudno nastawiaé
sie na pobtazliwosé w tej kwestii.

Czy mozna sie przygotowac?
Posiadanie wewnetrznego kanatu zgta-
szania naruszen jest obecnie uwazane
za dobra praktyke, nawet jesli na pod-
miocie nie cigzy obowigzek ustawowy.
Informacje podane w zgtoszeniu moga
pozwoli¢ na podjecie odpowiednich
dziatan zapobiegawczych zanim jeszcze
doszto do naruszenia. Jesli jednak naru-
szenie miato miejsce, zgtoszenie moze
doprowadzi¢ do ustalenia zrédta pro-
blemu i wprowadzenia odpowiednich
czynnosci naprawczych. Daje to szanse
na uchronienie sie od konsekwencji
prawnych, szkéd finansowych czy nad-
szarpniecia wizerunku firmy, a przynaj-
mniej zminimalizowanie ich zakresu.

Implementacja rozwiazan przewidzia-
nych w Dyrektywie do prawa pol-
skiego powinna nastapi¢ w prze-
ciggu najblizszych 19 miesiecy. Warto
jednak juz teraz zadba¢ o wpro-
wadzenie odpowiednich procedur

do swojej firmy, nie czekajac na przy-
mus ze strony panstwa. Wdrozenie
kanatu zgtaszania naruszen i odpo-
wiednich procedur podpowiada
zdrowy rozsadek i dbatos¢ o wize-
runek firmy. Prawidtowo zaprojekto-
wane i utrzymane systemy, a takze
zaangazowanie ze strony kadry zarza-
dzajacej, bedag $wiadczyé o dochowa-
niu nalezytej starannosci w dziataniu
i rzetelnosci firmy. B

VWprowadzenie
rozwigzarn
przewidzianych

w Dyrektywie jest
kwestig niedalekiej
przyszfosci. Warto
jednak juz teraz
zadbac o wdrozenie
odpowiednich
procedur do swojej
firmy, nie czekajac na
przymus ze strony

panstwa.
|
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DR FATIMA MOHMAND

adwokat w kancelarii
prawnej D. Dobkowski sp. k.
stowarzyszonej z KPMG

w Polsce

fmohmand@kpmg.pl

Specjalizuje sie w prawie
gospodarczym, wiasnosci in-
telektualnej i przemystowej,
a takze w sporach sadowych
z tytutu odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej w dziatalno-
$ci gospodarczej. Prowadzita
szereg spraw zwiazanych z cy-
beroszustwami, dziataniami
na szkode spotki przez naduzy-
cie uprawnien oraz praniem
brudnych pieniedzy. Udziela
wszechstronnego doradztwa
prawnego w wewnetrz-

nych $ledztwach prowadzo-
nych w spotkach (postepowa-
niach typu forensic), w tym

w zakresie wyboru najbardziej
efektywnych instrumentéw
prawnych w celu uzyskania
naprawienia poniesionych
szkad. Kieruje biurem regio-
nalnym kancelarii w todzi.
Uzyskata tytut doktora prawa
na Uniwersytecie t6dzkim.
Cztonek Okregowej Rady
Adwokackiej w todzi.

|
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ALEKSANDRA
JANISZEWSKA

aplikant adwokacki, mtodszy
prawnik w kancelarii
prawnej D. Dobkowski sp. k.
stowarzyszonej z KPMG

w Polsce

ajaniszewska2 @kpmg.pl

Specijalizuje sie w prawie
karnym. Doswiadczenie zdo-
bywata w kancelariach ad-
wokackich, sadach i proku-
raturze. Odbywa aplikacje
adwokacka w Okregowej
Radzie Adwokackiej w todzi

i w 2020 r. podchodzi do egza-
minu zawodowego.
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PODATEK VAT
- IDA ZMIANY

W ostatnich miesiacach sledzilismy prace nad kilkoma projektami
ustaw zmieniajacych Ustawe o VAI. Zmiany znaczaco wptyna na
rozliczenia wielu podatnikéw i beda wymagaty dostosowania
wewnetrznych systemow ksiegowych przedsiebiorstw.
Przedstawiamy te, ktore wejda w zycie jeszcze w 2019 r.

PUNKT ZWROTNY @

. >>

Wykaz podatnikéw VAT

—tzw. biata lista

1 wrzesnia 2019 r. weszly w zycie prze-
pisy dotyczgce nowego wykazu podatni-
kéw VAT — tzw. biatej listy, czyli wykazu,
ktory zawiera informacje o kazdym czyn-
nym podatniku VAT, w tym date rejestra-
cji dla celow VAT, date i przyczyne ewen-
tualnego wykreslenia i przywrécenia

do rejestru oraz numer rachunku banko-
wego wskazany w zgtoszeniu identyfika-
cyjnym podatnika.

Od 1 stycznia 2020 r. wykonanie prze-
lewu na rzecz kontrahenta na kwote
powyzej 15 tys. PLN na inny rachunek
bankowy niz podany w wykazie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci trakto-
wania takiego kosztu jako kosztu uzy-
skania przychodu do celéw podatku
dochodowego oraz odpowiedzialnoscig
solidarna z dostawca za zobowiazania
podatkowe dostawcy do kwoty podatku
VAT wynikajgcej z danej transakcji.
Nabywca bedzie mogt uniknaé sankcji,
przesytajac powiadomienie o wptacie
na inny rachunek bankowy do naczel-
nika urzedu skarbowego wtasciwego
dostawcy w ciggu 3 dni od jej
dokonania.

W zwigzku z wejsciem w zycie powyz-
szych przepiséw podatnicy powinni
upewnic¢ sie, ze konto bankowe, ktére
podali kontrahentom, znajduje sie

na , biatej liscie”. Do stosowanych przez
siebie procedur bedg musieli natomiast
dodac¢ biezaca weryfikacje rachunkéw
bankowych kontrahentéw, przed doko-
naniem przelewow na ich rzecz.

Obowigzkowy mechanizm
podzielonej ptatnosci

1 listopada 2019 r. wejda w zycie
przepisy wprowadzajgce obowigz-
kowy mechanizm podzielonej ptatno-
&ci (ang. split payment). Ma on zasta-
pi¢ obecnie funkcjonujacy mechanizm
odwroéconego obcigzenia i instytu-

cje solidarnej odpowiedzialnosci, ktére
w ocenie Ministerstwa Finanséw nie
przyniosty oczekiwanych rezultatéw
w zakresie ograniczenia nieprawidto-
wosci i naduzy¢ w podatku VAT.

Split payment bedzie obowigzkowy
przy dokonywaniu ptatnosci kwoty
naleznosci pomiedzy podatnikami VAT,
wynikajacej z faktury, ktérej kwota
naleznosci ogdétem wynosi powy-

zej 15 tys. PLN, a ktorej przedmio-
tem sg towary lub ustugi wymienione
w nowym zatgczniku nr 15 do Ustawy
o VAT (sprzedawca ma obowiazek przy-
ja¢ w ten sposob zaptate).

Faktury dokumentujace wspomniane

Od 1 stycznia 2020 .
wykonanie przelewu

na rzecz kontrahenta

na kwote powyzej

15 tys. PLN na inny
rachunek bankowy

niz podany w wykazie
bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci
traktowania takiego
kosztu jako kosztu
uzyskania przychodu

do celdw podatku
dochodowego oraz
odpowiedzialnoscig
solidarng z dostawca za
zobowigzania podatkowe
dostawcy do kwoty
podatku VAT wynikajacej

Z danej transakcji.
|
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transakcje muszg zawiera¢ adnota-

cje ,mechanizm podzielonej ptatnosci”.
Brak jej dodania spowoduje natozenie
sankcji w wysokosci 30% podatku VAT
wynikajacego z tej faktury. Sankcja nie
bedzie miata jednak zastosowania, jezeli
pomimo braku odpowiedniej adnota-

cji nabywca zaptaci za fakture w ramach
mechanizmu podzielonej ptatnosci.
Sankcja tej samej wysokosci bedzie
grozita nabywecy za dokonanie zaptaty

Z naruszeniem mechanizmu podzielo-
nej ptatnosci, chyba ze dostawca rozliczy
catkowita kwote naleznego podatku VAT
wynikajaca z takiej faktury.

Od 2020 r. w zycie wejdzie kolejna sank-
cja, tj. brak prawa do zaliczenia wydatku
do kosztu uzyskania przychoddw

na gruncie podatku CIT i PIT.

Naruszenie przepiséw o split payment
moze skutkowac takze odpowiedzialno-
$cig 0s6b odpowiedzialnych za rozlicze-
nia podatkowe podatnika na gruncie KKS.

Wdrozenie powyzszych zmian bedzie

od podatnikéw wymagato dostosowania
wewnetrznych systemoéw ksiegowych
(przede wszystkim tam, gdzie w rozlicze-
nie VAT przez nabywce zostanie zasta-
pione rozliczeniem przez sprzedawce

na zasadach ogélnych) oraz w tresci
wystawianych faktur.

Ze wzgledu na fakt, ze w ramach mecha-
nizmu podzielonej ptatnosci kwota VAT

SPLIT PAYMENT

®

Istota mechanizmu podzielonej ptatnosci polega na dokonywaniu
ptatnosci za kazda poszczegolna fakture za nabyte towary lub
ustugi przez nabywce za pomoca jednego przelewu, ale na dwa
rachunki bankowe (szczegoly techniczne nalezy ustali¢ z danym

bankiem) w nastepujacy sposdb:

¢ kwota netto z faktury zostanie przelana na rachunek biezacy

dostawcy,

¢ kwota podatku VAT z faktury zostanie przekazana (bankowo)
na osobne, specjalne konto dostawcy do celéw rozliczenia

podatku VAT (,,rachunek VAT”).

Mozliwe jest dokonywanie jednym komunikatem przelewu zaptaty

za wiecej niz jedna fakture.

Srodki zgromadzone na rachunku VAT podatnik bedzie moégt
przeznaczyc¢ wylacznie na zaptate zobowiazan w zakresie
podatku VAT, ale takze CIT, PIT, podatku akcyzowego, naleznosci
celnych oraz sktadek ZUS, badz tez w celu dokonania przelewu
na rachunek VAT kontrahenta. Uwolnienie tych srodkéw bedzie
mozliwe jedynie na wniosek podatnika.
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Ustawa zakiada
ujednolicenie stawek
VAT w tych samych
grupach produktow

co do zasady wedfug
prawidfowosci rownania
w dot — do nizszej stawki.
Wiekszosc¢ stawek VAT
na podstawie nowej
matrycy stawek VAT
bedzie obowigzywata
dopiero od 1 kwietnia
2020 r. Nowe stawki VAT
na ksiazki i czasopisma
(w tym e-booki | e-prase)
wejda jednak w zycie juz
1 listopada 2019 .
|

trafia na rachunek VAT podatnika (ktérym
nie moze on dowolnie rozporzadzad),
split payment moze mieé rowniez wptyw
na ptynnosé finansowa przedsiebiorstw.
Co wiecej, kwota VAT bedzie musiata
zostac¢ zapfacona w PLN, nawet jesli fak-
tura ta jest wystawiona w innej walucie.

Nowa definicja pierwszego
zasiedlenia

1 wrzesnia 2019 r. weszta w zycie nowe-
lizacja zmieniajgca definicje ,,pierwszego
zasiedlenia”. Zmiana ta podyktowana
jest w szczegdinosci wyrokiem TSUE

w sprawie C-308/16, zgodnie z ktorym
definicja pierwszego zasiedzenia zawarta
w polskiej Ustawie o podatku VAT byta
niezgodna z dyrektywa 2006/112/WE.
Po wprowadzeniu zmian pierwsze
zasiedlenie nie jest zalezne wytacz-
nie od wykonania czynnosci podle-
gajacej opodatkowaniu VAT (sprze-
daz, wynajem). Pierwsze zasiedlenie
obejmuje réwniez rozpoczecie uzytko-
wania na potrzeby wtasne budynkéw,
budowli lub ich czesci, po ich wybu-
dowaniu lub ulepszeniu. Zmiany skut-
kuja w niektoérych przypadkach wcze-
$niejszym zasiedleniem, co w konse-
kwencji wptywa na mozliwos$¢ stoso-
wania zwolnien VAT z tytutu dostaw
nieruchomosci.

Nowa matryca stawek VAT oraz
wiazaca informacja stawkowa
Nowe przepisy wprowadzajg row-
niez tzw. nowa matryce stawek

VAT, wykorzystujaca przy identyfi-
kowaniu towarow dla potrzeb VAT
kody Nomenklatury Scalonej (CN) —
w miejsce dotychczas stosowanej
symboliki PKWiU 2008, a w odnie-
sieniu do ustug nowsza klasyfikacje
PKWiU 2015.

Ustawa zaktada ujednolicenie stawek
VAT w tych samych grupach produk-
tow co do zasady wedtug prawidtowo-
$ci rownania w doét — do nizszej stawki.
Wiekszos¢ stawek VAT na podstawie
nowej matrycy stawek VAT bedzie
obowiagzywata dopiero od 1 kwietnia
2020 r. Nowe stawki VAT na ksigzki

i czasopisma (w tym e-booki

i e-prase) wejda jednak w zycie juz

1 listopada 2019 r.

Nowoscig w polskim prawie podat-
kowym bedzie wiazaca informacja
stawkowa (WIS). WIS bedzie decyzja
wydang przez Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej dla celéw podatku
VAT, ktéra zawiera¢ bedzie m.in. klasy-
fikacje towaru wedtug CN albo wedtug
Polskiej Klasyfikacji Obiektéw Budow-
lanych, albo wedtug PKWiU oraz wia-
$ciwa dla niego stawke VAT.

WIS ma zapewnia¢ pdzZniejsza ochrone
podatnika, ktéry zastosuje dang stawke
wedtug wydanej decyzji.

O WIS bedzie mozna wystepowac

juz od 1 listopada 2019 r., jednak wia-
zace dla organéw podatkowych beda
dopiero od 1 kwietnia 2020 r.

Podsumowanie

Zakres nowelizacji jest bardzo szeroki,
a znaczna cze$¢ zmian bedzie doty-
czyta niemal wszystkich podatnikéw.
Pomimo Ze znamy ostateczny ksztatt
przepiséw, jak rowniez stanowisko
Ministerstwa Finanséw w odniesieniu
do wielu pytan podnoszonych podczas
prac sejmowych nad projektami noweli-
zacji, nie wszystkie watpliwosci zostaty
wyeliminowane (np. kwestia mozliwo-
$ci kontynuowania rozliczeh w ramach
nettingu wielostronnego w przypadku
transakcji, do ktérych odnosi sie obo-
wigzkowy split payment).

Kluczowe bedzie zatem $ledze-

nie praktyki organéw podatkowych
w pierwszych miesigcach od wej-
$cia w zycie przedmiotowych przepi-
séw, w tym pierwszych interpretaciji
indywidualnych prawa podatkowego,
jakie zostana wydane w odniesieniu
do nowych przepiséw. B
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NATALIA KL0S

ekspert podatkowy
w zespole ds. VAT
w KPMG w Polsce

nklos@kpmg.pl

Specjalizuje sie w zakresie
podatku od towaréw i ustug.
Posiada 8-letnie do$wiad-
czenie w doradztwie podat-
kowym dla klientéw z réz-
nych sektoréw. Ukoniczyta
prawo na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu
todzkiego.

|

MARTA JANASZEK

ekspert podatkowy
w zespole ds. VAT
w KPMG w Polsce

mjanaszek@kpmg.pl

Specjalizuje sie w zakre-

sie podatku od towaréw

i ustug. Dotaczyta do KPMG

w 2016 r. Uczestniczy w pro-
jektach zwiazanych z podat-

kami posrednimi. Ukonczyta

prawo na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego.

o

o

EUROOBLIGACJE
JAKO ZRODLO

FINANSOWANIA

DUZYCH PROJEKTOW
INWESTYCYINYCH
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Rozwoj zawsze wymaga kapitatu. Wiele
polskich przedsiebiorstw ma bardzo

duze plany inwestycyjne, a koniunktura
gospodarcza zacheca do inwestowania,
pomimo wielu ograniczen, ktore daje sie
zauwazyc¢ w gospodarce europejskiej. Polskie
przedsiebiorstwa modernizujg potencjat
wytworczy i wprowadzajg nowe technologie.
Nie da sie jednak zrealizowa¢ catego programu
inwestycyjnego ze srodkow unijnych lub
wygospodarowanych srodkéw wtasnych.

. >

Jezeli program inwestycyjny jest zna-
€z3co wysoki, pojawia sie pytanie, jak
sfinansowac projekt. Najprostszym spo-
sobem — jak sie wydaje — bytoby ztoze-
nie do banku wniosku o udzielenie kre-
dytu inwestycyjnego. Innym zrédtem
kapitatu mogtyby by¢: Gietda Papieréw
Wartosciowych w Warszawie i przygo-
towany program IPO, emisja obligacji
korporacyjnych przez sponsora projektu
lub pozyskanie do planowanej inwe-
stycji partnera biznesowego o odpo-
wiednio wysokim standingu finansowa-
nym. Z zatozenia wszystkie przytoczone
powyzej sposoby na pozyskanie kapi-
tatu sa dobre, o ile tylko projekt inwe-
stycyjny obroni sie odpowiednio sporza-
dzonym biznesplanem, w ktérym model
finansowy wykaze zdoIno$¢ do sptaty
dtugu w okreslonej wysokosci i okreslo-
nym czasie.

Jak wyglada sytuacja na rynku
finansowym?

Obiektywnie nalezy jednak spojrzeé
na rynek finansowy, ktéry po réznych
zdarzeniach gospodarczych, zaréwno
w Polsce, jak i na $wiecie, stat sie
trudny. Jego trudnos$¢ nie polega
oczywiscie na tym, ze koniunktura
gospodarcza sprzyja generowaniu
gotowki przez przedsiebiorstwa, ktére
powinny sobie same poradzié z inwe-
stycjami przy znaczacym zwieksze-
niu w wymianie gospodarczej w kraju
i za granica. Jedna z gtéwnych przy-
czyn sa bowiem ograniczenia admi-
nistracyjne w kreowaniu przez banki
komercyjne aktywnej akcji kredyto-
wej i brak wolnych kapitatéw na rynku.
Nawet dobrze przygotowany projekt

inwestycyjny moze otrzymac nega-
tywna ocene departamentu ryzyka
banku, a decyzja wcale nie musi by¢
oparta na przestance braku mozliwo-
§ci generowania wystarczajacego
poziomu gotoéwki. Powodem moze byé
np. zbyt innowacyjny charakter pro-
jektu czy brak poréwnywalnych inwe-
stycji realizowanych na rynku. Mozna
w tym przypadku sformutowaé ogdina
teze, ze banki na catym $wiecie nie

sg instytucjami ukierunkowanymi

na finansowanie postepu cywiliza-
cyjnego, a ich przeznaczenie stanowi
raczej bezpieczne administrowanie
powierzonymi przez klientéw $rodkami
finansowymi, ktérym powinny zagwa-
rantowac odpowiednig stope zwrotu.
Rynek finansowy to jednak nie tylko
banki, a cata grupa podmiotow, ktére
poszukuja innych niz depozyt bankowy
form zarabiania pieniedzy i lokowa-

nia nadwyzek finansowych, oczywi-
$cie z rentownosciag inng niz ofero-
wana przez banki. W takim wtasnie
przypadku dobrze przygotowany pro-
jekt inwestycyjny moze znalez¢ zrodto
finansowania wsrdd takich inwestorow,

ktérzy beda dziatali w formie utworzo-
nych funduszy czy tez jako inwesto-

rzy instytucjonalni. W zwiazku z powyz-
szym powstajg zatem pytania — gdzie
takich inwestorow znalez¢ i jak ich
zacheci¢ do wspotfinansowania?

Gdzie szuka¢ inwestorow?

W obecnej sytuacji gospodarczej daje
sie zauwazy¢ brak wystarczajacych, wol-
nych kapitatéw na polskim rynku, kt6-
rych wtasciciele mogliby by¢ chetni

do nabycia np. obligacji korporacyjnych
0 znaczacej wartosci, emitowanych
przez podmiot, ktéry ma w planach duzy
projekt inwestycyjny (pomijajac w tym
miejscu sytuacje spoétek panstwowych,
ktéra jest znaczaco odmienna). Trudno
nie zauwazy¢, ze Polska — pomimo
bardzo duzego postepu w rozwoju rynku
kapitatowego — nie jest pierwszym
wyborem w poszukiwaniu projektéw
inwestycyjnych dla najwiekszych inwe-
storéw instytucjonalnych i indywidual-
nych. Z pewnoscia sytuacja ta nie zmieni
sie w krétkim okresie. Pojawia sie wiec
pytanie, czy polski podmiot, ktéry ma

w planach realizacje duzego projektu
inwestycyjnego, ma szanse na pozy-
skanie $rodkéw finansowych z euro-
pejskiego rynku kapitatowego w formie
emisji obligacji lub euroobligacii.

Czym jest euroobligacja?
Euroobligacja to dtuzny papier warto-
$ciowy na okaziciela, w ktérym emi-
tent zobowiazuje sie do spetnienia
okreslonego $wiadczenia, tj. do zaptaty
posiadaczowi euroobligacji naleznosci
gtéwnej wraz z odsetkami, w okreslo-
nych odstepach czasu, az do uptywu
terminu jej wykupu. Zobowiazanie
zawarte w euroobligacji jest praktycznie
takie samo jak w klasycznej obligacji.
Jej charakterystyczna ceche stanowi
jednak to, ze jest nominowana w walu-
cie innej niz waluta kraju, na terenie
ktérego jest oferowana do nabycia. Naj-
czesciej euroobligacje sa nominowane
w euro i w dolarach amerykanskich.

Nawet dobrze przygotowany projekt inwestycyjny
moze otrzymac negatywna ocene departamentu
ryzyka banku, a decyzja wcale nie musi by¢ oparta
na przestance braku mozliwosci generowania
wystarczajgcego poziomu gotowki. Powodem moze
by¢ np. zbyt innowacyjny charakter projektu czy brak
porownywalnych inwestycji realizowanych na rynku.
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Poczatkowo byty one papierami emito-
wanymi przez rzady i instytucje finan-
sowe (gtéwnie duze banki), obecnie
emituja je duze przedsiebiorstwa

0 wysokim ratingu inwestycyjnym.

Dlaczego warto rozwazyé emisje
euroobligacji ?

Emisja euroobligacji jest dla inwestora
szansa na dostep do miedzynarodo-
wego rynku kapitatowego, ktéry jest
bardzo zréznicowany, na ktérym sa
akceptowane roézne ryzyka, a inwe-
storzy sami dokonuja oceny emi-

tenta i projektu inwestycyjnego, jaki

z pozyskanych $rodkéw zamierza on
sfinansowac. Rynki, na ktérych sa
emitowane euroobligacje, maja wta-
$ciwe regulacje prawne, funkcjonujac
pod nadzorem finansowym gwaran-
tujacym pewnos¢ i stabilno$¢ obrotu.
To, co jednak najbardziej je wyrdznia,
to ptynnos¢ finansowa i sposéb organi-
zacji obrotu papierami warto$ciowymi.
Na polski rynek jeszcze dtugo nie
bedzie wptywat kapitat, ktéry jest
obecny na rynku w Londynie, Nowym
Jorku czy Frankfurcie. Bardzo trudno
jest oceni¢, czy ta sytuacja bedzie
mogta sie w najblizszym czasie zmienié.

WYMOGI WOBEC Q
PODMIOTU

Podmiot, ktory zamierza
wyemitowac euroobligacje, musi:

® posiada¢ odpowiedni
standing finansowy,
pozwalajacy na emisje
dtugu niezabezpieczonego
o stosunkowo wysokiej
kwocie,

* mie¢ rating na poziomie
inwestycyjnym, udzielony
przez jedna z trzech
najwiekszych agencji
ratingowych na swiecie —
Standard&Poor’s, Moody's lub
Fitch Ratings (i wiasnie z ich
ustug korzystaja emitenci
euroobligaciji),

e spetnia¢ warunki dotyczace
wielkosci emisji — najbardziej
pozadane sa emisje w kwocie
nie nizszej niz 500 min EUR,
jednakze mozna uzgodni¢
inna, np. 250 min EUR.

Emisja euroobligacji jest dla inwestora szansa na
dostep do miedzynarodowego rynku kapitatowego,
Ktory jest bardzo zroznicowany, na ktorym sg
akceptowane rozne ryzyka, a inwestorzy sami
dokonujg oceny emitenta | projektu inwestycyjnego,
jaki z pozyskanych srodkdw zamierza on sfinansowac.
Rynki, na ktorych sa emitowane euroobligacje,

majg wiasciwe regulacje prawne, funkcjonujac pod
nadzorem finansowym gwarantujacym pewnosc

I stabilnosc¢ obrotu. To, co jednak najbardziej je
wyroznia, to plynnosc finansowa | sposob organizacji
obrotu papierami wartosciowymi. Na polski rynek
jeszcze dfugo nie bedzie wpltywat kapitat, ktory jest
obecny na rynku w Londynie, Nowym Jorku czy
Frankfurcie. Bardzo trudno jest ocenic, czy ta sytuacja
bedzie mogla sie w najblizszym czasie zmienic.
|

Na rynku kapitatowym najchetniej
kupowane sa euroobligacje o statym
oprocentowaniu — takich papieréw war-
tosciowych jest tez wtadnie najwiecej.
Emitowane sa jednak réwniez euro-
obligacje o zmiennym oprocentowaniu,
oparte na miedzynarodowej stopie
referencyjnej.

Wiekszos$¢ euroobligacji emitowana
jest wedtug brytyjskich regulacji praw-
nych lub jurysdykcji Stanu Nowy Jork,
bez wzgledu na to, gdzie sa dystrybu-
owane i notowane. Terminy wykupu
tych papieréw warto$ciowych sg zr6z-
nicowane i moga wynosi¢ od kilku

do nawet kilkudziesieciu lat. Najbardziej
popularne sg jednak te emitowane

na okres od 3 do 10 lat.
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O czym nalezy pamietac,
decydujac sie na euroobligacje?
Bardzo wazna kwestiag przy emisji euro-
obligacji jest strukturyzacja emisji

w sposéb umozliwiajacy skorzystanie
przez inwestoréw z korzysci ptynacych
z zawartych umoéw o unikaniu podwdj-
nego opodatkowania. Do optymalizacji
podatkowej (czego nie nalezy rozumie¢
negatywnie, kazdy kraj ma bowiem
prawo do indywidualnego ustala-

nia wysokosci podatkow) wykorzy-
stuje sie spotke specjalnego przezna-
czenia (,,SPV"), utworzona w jednym

z panstw, z ktérym Polska podpisata
Konwencje o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, a ktére nie pobiera
podatku od dochodoéw z euroobligacii,
lub stawka podatku jest stosunkowo



Euroobligacja to dfuzny papier wartosciowy na
okaziciela, w ktdrym emitent zobowiazuje sie do
speinienia okreslonego swiadczenia, t|. do zapfaty
posiadaczowi euroobligacji naleznosci gltownej wraz
z odsetkami, w okreslonych odstepach czasu, az do
uptywu terminu jej wykupu. Zobowigzanie zawarte
w euroobligacji jest praktycznie takie samo jak

w klasycznej obligacji.
|

niska. Taka spotka specjalnego przezna-
czenia emituje euroobligacje, a srodki
uzyskane z emisji przekazuje do spétki
matki podmiotu najczesciej poprzez
udzielenie jej pozyczki. Bardzo czesto
spotka matka udziela inwestorom gwa-
rancji spetnienia przez spotke corke
(emitenta euroobligacji) jej zobowigzan
z tytutu euroobligacji.

W przypadku planéw organizacji emisji
euroobligacji nalezy rozwazy¢ wyboér
wiasciwych doradcow (finansowych,
prawnych, transakcyjnych) oraz uczest-
nikéw. Organizacja emisji euroobli-

gacji wymaga wtasciwej wspotpracy

z bankami inwestycyjnymi dziatajacymi
na miedzynarodowym rynku kapita-
towym oraz z domami maklerskimi,
ktére beda odpowiada¢ za organizacje
ksiegi popytu i dystrybucje euroobliga-
cji. Nalezy zaznaczy¢, ze przy tego typu
emisjach wskazane jest, aby uczestnicy
transakcji byli instytucjami o wysokiej
reputacji. Niestety, zaufanie uczest-
nikéw rynku kapitatowego buduje sie
latami. Dotarcie do najlepszych grup
inwestoréw gwarantuja jedynie banki,
domy maklerskie, agenci, doradcy inwe-
stycyjni cieszacy sie uznaniem i zaufa-
niem uczestnikéw rynku kapitatowego.
Dzieki sprawnie funkcjonujacej sieci
zaangazowanych instytucji finansowych
i doradcéw do emisji euroobligacji moz-
liwa jest petna koordynacja wszelkich
dziatan zwiazanych z emisja, ktéra jest
kluczowa dla jej powodzenia.

Obrét wtoérny euroobligacjami odbywa
sie przede wszystkim na rynku poza-
gietfdowym (Overthe-Counter,

,OTC"). Euroobligacje sa tez notowane

na gietdach papieréow warto$ciowych.
Gtéwne rynki, na ktérych sie pojawiaja,
to London Stock Exchange oraz Luxem-
bourg Stock Exchange. Euroobligacje pol-
skich emitentéw notuje sie takze na giet-
dzie papieréw wartosciowych w Dublinie.
Bardzo dobrym przyktadem na to,

ze warto siegac po kapitat z zagranicy,
jest jedna z polskich spétek energetycz-
nych, ktéra uplasowata euroobligacje

o wartos$ci 500 min EUR, przy popycie
zgtoszonym przez inwestoréw przekra-
czajacym 4,3 mid EUR.

Spdtka uzyskata rekordowo korzystne
warunki finansowania w formie b-let-
nich obligacji na taczng kwote 500 min
EUR, oferujac inwestorom najnizsze

w historii emisji w Europie Srodkowe;j

i Wschodniej oprocentowanie. Ren-
townos¢ obligacji wynosi 98 pb powy-
zej mid-SWAP (kupon 1,625%). Skala
zainteresowania inwestoréw az osmio-
krotnie przekroczyta kwote oferowa-
nych obligacji. Fitch Ratings nadat p6z-
niej temu programowi rating BBB+,

a Moody's — (P)Baa1 (takze rowny
ratingowi dtugoterminowemu spotki).
Emisje poprzedzity spotkania przed-
stawicieli spétki z ponad 60 inwesto-
rami w Paryzu, Londynie, Frankfurcie

i Amsterdamie.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢,

Ze polskie spotki nie wykorzystuja

w dostatecznym stopniu mozliwo-
$ci, jaki daje im dostep do miedzyna-
rodowego rynku kapitatowego. KPMG
z siecig swoich biur w gtéwnych cen-
trach biznesowych $wiata moze by¢
kompleksowym doradca przy emisji
euroobligacji. m
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MAREK KROL

radca prawny w kancelarii
prawnej D. Dobkowski sp. k.
stowarzyszonej z KPMG

w Polsce
marekkrol@kpmg.pl

W kancelarii D. Dobkowski
jest odpowiedzialny za prak-
tyke bankowosci i finan-

sow oraz fuzji i przejec.
Specijalizuje sie w prowadze-
niu transakcji finansowania
fuzji i przeje¢, finansowania
zakupu i budowy nierucho-
mosci komercyjnych oraz
transakcji w sektorze energe-
tycznym, w tym w energii od-
nawialnej. W ostatnich latach
kierowat zespotem bankowo-
Sci i finanséw w kilku mie-
dzynarodowych kancelariach
prawniczych. Przygotowywat
kilkanascie dokumentaciji
prawnych emisji obligacji
korporacyjnych emitowa-
nych przez polskie podmioty.
Kierowat grupa prawnikéw
przeprowadzajacych bada-
nie stanu prawnego ponad
100 nieruchomosci oraz do-
radzat przy ich nabywaniu.
Doradzat takze zagranicznym
wierzycielom w pozasado-
wych postepowaniach re-
strukturyzacyjnych i przygoto-
wywat dokumentacje prawna
transakcji zakupu pakietu
wierzytelnosci nieregularnych
(NPL) od polskich bankdw.

piura KPMG
W POISCE:

WARSZ AWA

ul. Inflancka 4A, 00-189 Warszawa
tel. +48 (22) 528 11 00

fax +48 (22) 528 10 09

e-mail: kpmg@kpmg.pl

KRAKOW

ul. Opolska 114, 31-323 Krakéw
tel. +48 (12) 424 94 00

fax +48 (12) 424 94 01

e-mail: krakow@kpmg.pl

POZNAN

ul. Roosevelta 22, 60-829 Poznan
tel. +48 (61) 845 46 00

fax +48 (61) 845 46 01

e-mail: poznan@kpmg.pl

WROCL AW

ul. Szczytnicka 11, 50-382 Wroctaw
tel. +48 (71) 370 49 00

fax +48 (71) 370 49 01

e-mail: wroclaw@kpmg.pl

GDANSK

al. Zwycigstwa 13A, 80-219 Gdansk
tel. +48 (58) 77 295 00

fax +48 (58) 77 295 01

e-mail: gdansk@kpmg.pl

KATOWICE

ul. Francuska 36, 40-028 Katowice
tel. +48 (32) 778 88 00

fax +48 (32) 778 88 10

e-mail: katowice@kpmg.pl

t6pz

ul. Sktadowa 35, 90-127 t.6dz
tel. + 48 (42) 23 27 700

fax +48 (42) 23 27 701
e-mail: lodz@kpmg.pl

Wydawca: KPMG Sp. z 0.0. — ul. Inflancka 4A, 00-189 Warszawa, tel. +48 22 528 11 00, fax +48 22 528 10 09, kpmg.pl

Redaktor naczelna: Magdalena Maruszczak | Redaktor prowadzacy: Krzysztof Krzyzanowski

Realizacja: Skivak Sp. z 0.0.




kpmg.pl
home.kpmg/pl/PunktZwrotny

© 2019 KPMG Sp. z 0.0. jest polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia i cztonkiem sieci KPMG skfadajace;j sie z niezaleznych spotek czionkowskich stowarzyszonych
z KPMG International Cooperative (,KPMG International”), podmiotem prawa szwajcarskiego. Wszelkie prawa zastrzezone. Wydrukowano w Polsce.

Nazwa i logo KPMG sa zastrzezonymi znakami towarowymi badz znakami towarowymi KPMG International.
Informacje zawarte w niniejszej publikacji maja charakter ogélny i nie odnosza sie do sytuacji konkretnej firmy. Ze wzgledu na szybko$¢ zmian zachodzacych w polskim prawodawstwie i gospodarce prosimy o upewnienie sie

w dniu zapoznania sie z niniejsza publikacja, czy informacje w niej zawarte sa wciaz aktualne. Przed podjeciem konkretnych decyzji proponujemy skonsultowanie ich z naszymi doradcami. Poglady i opinie wyrazone w powyzszym
tekscie prezentujg zapatrywania autoréw i moga nie by¢ zbiezne z pogladami i opiniami KPMG Sp. z 0.0.


http://home.kpmg/pl/PunktZwrotny

	8
	12
	16
	21
	24
	28
	31
	4-7.pdf
	5
	8
	12
	16
	21
	24
	28
	31

	4-7.pdf
	5
	8
	12
	16
	21
	24
	28
	31

	10-11.pdf
	5
	8
	12
	16
	21
	24
	28
	31

	24-25.pdf
	5
	8
	12
	16
	21
	24
	28
	31


	Button 15: 
	Button 16: 
	Button 17: 
	Button 25: 
	Button 26: 
	Button 27: 
	Button 28: 
	Button 29: 
	Button 31: 
	Button 43: 
	Button 44: 


