KPMG

BoardroomQuestions

Nuevos lineamientos para la aprobacidon y divulgacion de los servicios
profesionales del auditor

BOARD

LEADERSHIP

CENTER
ZAVEXICONES

El Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés)
es un organismo normativo creado en el marco de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC,
por sus siglas en inglés), el cual ha reconocido que existe una predileccion manifiesta del mercado y
las diferentes partes involucradas sobre las entidades de interés publico (PIE, por sus siglas en inglés)
referente a la independencia de sus auditores.

Conforme a lo anterior, dicho consejo recientemente ha publicado normas revisadas relacionadas con los
honorarios y la prestacion de servicios distintos a los de auditoria (non audit services o NAS, por sus siglas
en inglés). Estas refuerzan significativamente las barreras de proteccion en torno a la independencia del
auditor, centrandose en una mayor transparencia.

El objetivo es proporcionar un debate significativo y bidireccional entre los encargados del gobierno
corporativo y el auditor, lo que permitira realizar una supervision efectiva de la independencia de la
firma que audita los estados financieros de cualquier PIE.

A saber, las normas entraron en vigor para las auditorias de los estados financieros de los periodos que
comenzaron después del 15 de diciembre de 2022.

iQué es y por qué es un tema critico para el Consejo de Administracion

y el Comité de Auditoria?

Existe un nuevo requisito que establece que los honorarios del auditor no pueden verse
influenciados por la prestacion de servicios distintos a los de auditoria a un mismo cliente,
buscando garantizar que estos sean independientes y promuevan un trabajo de calidad.

Ademas, se establecen actividades especificas a realizar y validar por los encargados del
gobierno corporativo cuando los honorarios totales generados por el cliente representen
mas de 15% de los honorarios totales de la firma de auditoria que expresa una opinion sobre
los estados financieros de la entidad de interés publico.

© 2023 KPMG Cérdenas Dosal, S.C., sociedad civil mexicana y firma miembro de la organizacién mundial de KPMG de firmas miembros independientes afiliadas a KPMG International Limited

una compania privada inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccién parcial o total sin la autorizacion expresa y por escrito de KPMG




Impactos, beneficios e implicaciones para el Consejo y el Comité de Auditoria

Sin duda, las recientes regulaciones abonaran a un mayor grado de independencia y transparencia
sobre el trabajo del auditor. Para ello, sera necesario reflexionar hacia adentro del Consejo v,
particularmente, dentro del Comité de Auditoria sobre los siguientes aspectos:

¢ Si serd necesario analizar y documentar de manera independiente cada propuesta de

servicios que presente el auditor

¢ Si se genera una politica que permita que el auditor preste servicios especificos o categorias
de servicios, sin necesidad de obtener el consentimiento de los encargados del gobierno

corporativo en cada encargo individual

¢ Cualquier otra base acordada (por ejemplo, un enfoque hibrido)

Preguntas para el Consejo de Administracion y el Comité de Auditoria

La comunicacién con los encargados del
gobierno corporativo es necesaria cuando
los honorarios totales generados por el cliente
de auditoria representen mas de 15% de los
honorarios totales de la firma que expresa
una opinién de auditoria (dependencia de
honorarios) en cualquier ano.

Por lo anterior, en el seno del Comité de
Auditoria debe analizarse si la dependencia
de los honorarios se mantiene durante dos
anos consecutivos, reflexionando, ademas,
lo siguiente:

¢ ;Qué tendria que hacer la entidad de
interés publico, antes de la emision de la
opinidn del auditor en el segundo ano de
dependencia, para reducir las amenazas
a la independencia a un nivel aceptable?

¢ ;Una revisién posterior a la emision
(es decir, después de que se haya emitido
la opinidn de auditoria del segundo ano)
constituiria una salvaguarda adecuada?

* ;Es necesaria la divulgacion publica de la

Es probable que también sea necesario
evaluar la continuidad del trabajo del auditor

si la dependencia de los honorarios continta
durante cinco anos consecutivos, a menos

que exista una razon de peso para continuar

y el organismo regulador de la jurisdicciéon esté
de acuerdo; se requerira una revision previa a la
emision para las auditorias posteriores.

Tener visibilidad de la informacién relacionada
con los honorarios que podria ser relevante para
la evaluacién de la independencia del auditor
no solo es beneficioso para los encargados
del gobierno corporativo, sino también para
las partes interesadas en la PIE. De hecho, el
IESBA reconoci6 que la divulgacion publica de
la informacidn relacionada con los honorarios
seria mejor presentada por la PIE; sin embargo,
también se requiere la divulgacion por parte del
auditor en los casos en que la informacion no
sea divulgada por esta ultima.

dependencia de los honorarios del auditor?
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La divulgacion publica debe

preguntarse:

con la entidad?

incluir lo siguiente:

e Honorarios por la auditoria de los estados financieros

¢ El hecho de la dependencia de los honorarios, si procede

e Honorarios por servicios, distintos de la auditoria, prestados a la entidad y a sus entidades
consolidadas controladas

Por lo anterior, el Comité de Auditoria debe analizar si se han divulgado con suficiencia todos
los honorarios por servicios profesionales prestados por el auditor. Adicionalmente, debera

¢ ;Se han divulgado apropiadamente los honorarios del auditor vinculados
con la auditoria independiente realizada sobre los estados financieros?

¢ ;Se han divulgado con suficiencia los honorarios de otros servicios profesionales diferentes
a la auditoria, asi como cualquier potencial dependencia de honorarios de parte del auditor

Preguntas para la Alta Direccion

de gobierno corporativo:

¢ | os honorarios por la a

El auditor debe comunicar a los encargados

los estados financieros, asi como las

En este sentido, es menester de la Alta

Direccion el asegurar que se tienen
resueltos los siguientes dilemas:

uditoria de

¢ ;Se puede concluir que el auditor es

conclusiones acerca de si las amenazas

a la independencia creadas o afectadas
por el nivel de esos honorarios estan en
un nivel aceptable vy, si no, las acciones o
salvaguardas que ha realizado para reducirlas

¢ | os honorarios por otros servicios
diferentes a la auditoria, a la entidad
y a sus controladas o subsidiarias

e Si la proporcién de los honorarios por
servicios distintos a los de auditoria en
relacion con los honorarios de auditoria
crea o aumenta el nivel de amenazas a
la independencia del auditor, ademas
de si dichas amenazas estan en un nivel
aceptable, ya que, de no estarlo, debera
comunicar las salvaguardas realizadas
para su reduccion

totalmente independiente para realizar
su actividad profesional?

¢ ;Se tienen analizados todos los servicios

provistos por el auditor de manera regulary
si estos no menoscaban su independencia?

e ;Se tienen protocolos formales dentro de la

Administracion para concluir este tema tan
relevante en su relacion con el auditor?
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Acciones que debe considerar el Consejo

de Administracion

Se sugiere responder a la siguiente pregunta:

¢Cudles son los principales cambios realizados
a los estandares que estan vinculados a
trabajos diferentes a los de auditoria?
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como objetivo promover un gobierno corporativo efectivo para impulsar el valor de la empresa a corto, mediano y largo plazo,
generando confianza en los stakeholders de las organizaciones.
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Es posible que algunos o todos los servicios descritos en este documento no estén permitidos para los clientes de auditoria de KPMG y sus afiliados o entidades relacionadas.
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y oportuna, no puede haber garantia de que dicha informacién sea correcta en la fecha en que se reciba o que continuara siendo correcta en el futuro. Nadie debe tomar medidas con base en dicha

informacion sin la debida asesoria profesional después de un estudio detallado de la situacién en particular.
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