
1

2022 年 7 月 | KPMG in Cambodia 

柬埔寨劳工与职业培训部（MLVT）和经济与财政部（MoEF）— 2022 年 6 月 28 日的

第 165/22 号部际部长令，关于柬埔寨劳工法规定人员退休金社会保障项目的执行

2022 年 6 月 28 日，柬埔寨劳工与职业培训部和经济与财政部发布了部际部长令，发布关于

柬埔寨劳工法规定人员退休金社会保障项目的执行（“第 165 号部际部长令”）。本部长令

的目的是为了确定根据第 32 号次级法令的第 39 条规定，关于柬埔寨劳工法规定的人员退休

金社会保障项目（“第 32 号次级法令”）的执行日期。 

根据柬埔寨劳工法规定人员退休金社会保障项目将于 2022 年 7 月 1 日起开始生效。 

关于第 32 号次级法令的详情，可参考我们于 2021 年 5 月发布的法规新知，您可通过以下链

接下载：劳工 - 柬埔寨王国政府劳工法规定人员退休金项目 - 2021 年 3 月 4 日的第 32 号部

长令关于柬埔寨劳工法规定人员退休金社会保障项目

如果您对计算缴款退休金和遵循养退休社会保障项目事宜需要任何支持与协助，我们非常乐

意提供相关支持。

祝 顺心， 
KPMG in Cambodia 
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