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Varhato adotorvény-
modositasok

2018. augusztus 1.

2018. julius 20-an az Orszaggyllés elfogadta az évkozi és jovd évi
addtorvény-modositasok tervezetét. Az aldbbiakban osszefoglaljuk az
adotorvényekben a 2018. évi XLI. torvény alapjan hatélyba [épd valtozasokat.

Személyi jovedelemado

Béren kivuli és az egyes meghatérozott juttatésok,
valamint olyan adémentes juttatdsok, amelyek
jellemzéen a cafeteria-rendszer részét képezik

— Az elfogadott torvénymaddositas szerint a béren
kivuli juttatéas esetében 2019. januér 1-jét6él nem
lesz alkalmazando a korabban ismert 1,18-szoros
szorzé, a kdzterhek alapja a juttatas értéke
lesz. Kiemelendd azonban, hogy a béren kivuli
juttatast a 14 szazalék egészséglgyi hozzajarulas
helyett 19,5 szédzalék szocialis hozzajarulasi adé
fogja terhelni. Mindezek alapjan 2019. januér
1-jét6l a béren kivuli juttatas effektiv adéterhe
34,5 szézalék lesz (jelenleg ez 34,22 sz&zalék).

— Az egyes meghatarozott juttatas esetében
tovabbra is alkalmazando lesz az 1,18-szoros
szorz6, mindazonaéltal nem 19,5 szazalékos
egészségugyi hozzajarulasi, hanem 19,5
szazalékos szocialis hozzajarulasi adé lesz
fizetendd a juttatas utan. Az effektiv adoteher
azonban nem valtozik (40,71 szazalék).

— A munkavallaloknak adhato béren kivuli és az
egyes meghatarozott juttatdsok kore 2019.
januar 1-jétél jelentés mértékben szikulni
fog. MegszUlnik tobbek kozott a 100.000 Ft
pénzosszegl béren kivuli juttatas, illetve az
udulési szolgaltatas, tovabba nem lesz egyes
meghatarozott juttatas az adomentesnek
nem mindsulé személybiztositasi dij, illetve
a minden munkavallalo részére azonos
feltételekkel és modon, ingyenesen vagy
kedvezményesen, illetve a munkaltato altal
valamennyi munkavéllalo altal megismerheté
belsé szabéalyzat alapjan dtadott termék, illetve
nyUjtott szolgéltatas. Kikerul a kedvezményes
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addézasu juttatasok korébél a korabban béren
kivuli, majd egyes meghatarozott juttatasként
adoztatott iskolakezdési tamogatas, a helyi
utazasi bérlet, az onkéntes biztositd pénztarba
fizetett munkaltatéi hozzajarulas, valamint az
Erzsébet-utalvany is.

Az addbmentes juttatdsok korét érintéen a
modositas 2019. januar 1-jét6l megszinteti

a lakdscélu munkaltatdi, illetéleg a mobilitasi
célu lakhatasi tamogatast, mint adomentes
juttatast. Az el6z86eken tul, a jov6 évtdl nem
lesz addbmentes juttatds a kockéazati biztositas
munkaltaté altal megfizetett dija, a didkhitel
torlesztéséhez adott munkaltatéi juttatas, a
sportrendezvényre sz6l6 belépd, valamint a
kulturautalvany.

Fogalmakat érinté valtozasok

— Egyértelmdsiti a jogalkoté az allandd lakéhely

fogalmat, ami alapjan allando lakéhely olyan
lakéhely, ahol a maganszemély tartés ott-lakasra
rendezkedett be és ténylegesen ott lakik.

— Bévll az értékpapir fogalma, ami szerint

értékpapirnak mindsul minden, olyan torvényben
meghatarozott vagyoni hozzajarulas, amely
tagsagi jogviszonyt keletkeztet, igy példaul az
Ugyvédi iroda alapitasakor szolgéltatott vagyon.

Addbevallasi tervezetet érintd valtozasok

— Az eSzja-val kapcsolatos modositas, hogy az

adohatdsag az egyéni vallalkozok részére is készit
addbevallasi tervezetet, azonban ezt az egyéni
véllalkozashoz kapcsolédd adatokkal szUkséges
kiegésziteni. Ezzel parhuzamosan az egyéni
véllalkozdk esetében is az addévet kovetd év majus
20. napja lesz a bevallas benyUjtasanak hatarideje.
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— Tovéabbi véltozas, hogy az adéhatdsag az addévet
kovetd év februarjanak utolsd napjaig beérkezett
adatszolgaltatasok alapjan késziti el a bevallasi
tervezetet. (Az ezt kovetden érkezett adatokkal,
modositasokkal a maganszemélynek kell majd
modositania a bevallasi tervezetet.)

— Addébevallasi tervezet alapjan lehetésége lesz
teljesiteni a bevallas benyUjtasi kotelezettséget
azon maganszemelyeknek is, akik kulfoldi
nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan vennének
igénybe addkedvezményt. (Ebben az esetben
a kulfoldi biztosité adataival is ki kell majd
egésziteni a tervezetet.)

Ingatlan-bérbeadassal kapcsolatos valtozasok

— A moddositas alapjan a lakas bérbeaddsa esetén
nem mindésul bevételnek az adott ingatlanhoz
tartozo, a bérbeado altal a bérbevevére atharitott
rezsikoltség abban az esetben sem, ha a szamlak
a bérbeadd nevére szélnak. (Korabbi gyakorlat
alapjan a rezsikoltség bevételnek mindsul,
levondsara pedig a tételes koltségelszamoléas
esetén volt lehetéség.)

— Az ingatlan-bérbeadéassal kapcsolatban
a kifizetének nem keletkezik addlevonasi
kotelezettsége, ha a bérbeadd gy nyilatkozik,
hogy mas telepulésen ingalant vesz bérbe,
amelynek dijat szembe kivanja éllitani a
bérbeadasbodl szarmazé bevételével. (A
bérbeaddnak azonban ebben az esetben is
intéznie kell az adoeldleg befizetését.)

Biztositas targyti modositasok

— A moddositas alapjan a munkaltaté altal fizetett
kockéazati biztositasi dij (a minimalbér 30
szazalékaig terjedé mértékben) 2019. januar
1-jét8l nem lesz adémentes juttatéas.

— Kikerul az egyes meghatarozott juttatasok
korébdl a kifizetd altal a maganszemély javara
kotott személybiztositasi szerzédés alapjan
fizetett biztositasi dij.

— Az dtmeneti rendelkezések alapjan a kockazati
biztositasok és az egyes meghatarozott
juttatasként adékoteles diju biztositasok
addkotelezettségére a még hatalyos szabalyokat
a 2018-ban kezd6d§ biztositasi évre a 2019.
december 31-éig megfizetett biztositasi dijakra
lehet alkalmazni.

Tovabbi moédositasok

— Ugyfélkapuval rendelkezé maganszemélynek
lehetdésége lesz az addelbleg-nyilatkozatot
elektronikusan kitolteni és beadni, amelyet az
adéhatésag tovabbit majd a munkaltato, kifizeté
részeére.

- Az egyszerUsitett vallalkozoi ado6 (eva)
valasztasara utoljara 2018. december 20-ig lesz
lehetdség.
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Tarsadalombiztositas

Nyugdijszolgaltatasban részestilé maganszemély
foglalkoztatasa

— A torvénymaodositas alapjan az oregségi nyugdij
mellett munkaviszonyban foglalkoztatott
maganszemély tevékenysége nem eredményez
biztositott jogviszonyt. Kovetkezésképpen,

a nyugdij mellett munkaviszonyban dolgozé
személy az e jogviszonybodl szerzett jdvedelme
utan nem lesz koteles megfizetni az egyéni
jarulékokat, valamint e jovedelem nem esik a
szocialis hozzajarulasi ad¢ fizetési kotelezettség
ald sem. Ugyanakkor, a munkaviszonyra
tekintettel, a maganszemély nem lesz jogosult
egészségugyi elldtasokra, illetve nem szerez
szolgalati idét és az e munkaviszonybdl szarmazé
jovedelme nem lesz nyugdijalapot képez8
jovedelem sem.

Szocialis hozzajarulasi és egészséglugyi

hozzajarulasi ado

— A jogalkoté egy Uj szocidlis hozzajarulasi adorol
sz6l6 torvényt hoz létre, amely magdaban foglalja
a jelenleg hatalyos szociéalis hozzajarulasi
€s egészségugyi hozzajarulasi adorol szold
torvényeket.

— Az Uj torvény egykulcsos adét hoz létre, az
adomeérték 19,5 szazalék lesz. (A béren kivdli
juttatasok utan is a fenti az adoémérték lesz
fizetendd.)

— Az Uj szocialis hozzajarulasi adéroél szolé torvény
a magaba olvasztd egészségugyi hozzajarulasi
adorol szolo torvény személyi hatalyahoz képest
némi tagitast tartalmaz. A kifizeté mellett
minden természetes személy tekintetében - és
nem csak a tarsadalombiztositas szempontjabol
belfoldinek minésulé maganszemély esetében
meg kell fizetni a szocidlis hozzajarulasi adot,
aki a nem onallé, illetve onélld tevékenységbdl
szarmazo jovedelmet szerez.

— A moddositas hasonld mentességi szabalyokat
fogalmaz meg, mint a jelenleg hatdlyos szocidlis
hozzajarulasi és egészségugyi hozzajarulasi
adorél szolo torvények, igy —tobbek kozott —
nem lesz koteles megfizetni a kozterhet a mas
orszagban biztositott maganszemély. Tovabba
mentességet fogalmaz meg a torvény — a Thj.
szabalyaival 6sszhangban — a harmadik allam
allampolgaraira vonatkozoéan is, 6k az 6sszevont
addalapba tartozé jovedelmek tekintetében két
évig mentesulhetnek a szocialis hozzajarulasi ado
megfizetése aldl.

— A tarsadalombiztositds szempontjadbol kulfoldinek
mindsuléd maganszemély — az egészségugyi
hozzajarulasi adérél szolo torvényhez hasonldan
— nem lesz koteles a szocidlis hozzajarulasi
adot megfizetni a téke- és az egyéb jovedelem
tekintetében.
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— Valtozik a tékejovedelmekre vonatkozo kozteher
felsé hatara. A szocidlis hozzajarulasi adot a
torvény hatalya alé tartozo tékejovedelmek
esetében mindaddig meg kell fizetni, ameddig
az 0sszevont addalapba tartozé jovedelem,
addkoteles jovedelem hianyaban az alapbér,
valamint a szdban forgd tékejovedelmek
0sszege a targyévben el nem éri a minimalbér
huszonnégyszeresét.

— Jelentésen atalakul az adokedvezmények
kore, igy megszUlnik — tobbek kozott — a
25 év alatti foglalkoztatottakra vonatkozd
kedvezmeény. Mindazonaltal tobb U] jogcim is
megjelenik az Uj torvény alapjan, igy a kovetkezd
maganszemélyekre vonatkozdan vehetd
igénybe szocialis hozzajarulasi adokedvezmény:
szakképzettséget nem igénylé és mezdégazdasagi
munkakodrben foglalkoztatott munkavallalok,
munkaerépiacra 1épd maganszemélyek (a
feltételrendszer némiképp kulonbozik a korabbi,
tartdsan allaskeresd maganszemélyek tekintetében
igénybe vehetd kedvezmeénytdl), harom vagy
tobb gyermeket neveld munkaerépiacra 1épé
nék, megvaltozott munkaképességl személyek
és kozfoglalkoztatottak. A szakképzettséget nem
igénylé munkakorben foglalkoztatottakra, illetve
a K+F tevékenységre vonatkozdan tovéabbra
is elérhetéek lesznek a szocialis hozzajarulasi
addkedvezmények.

Tovabbi moédositasok

— A modositas alapjan az egészségugyi
szolgaltatasi jarulék mértéke: 2019. januar 1-jétdl
napi 250 forint, havi 7 500 forint lesz.

— A jogalkotd pontositast fogalmaz meg: a jovében
biztositott idének kell tekinteni a munkaviszony
jogellenes megszuntetése és az e jogviszony
visszaallitasa kozotti idét is.

— A torvénymaodositas alapjan a jelenlegi 34
szazalékos mértékrél 24 szazalékra csokken
a szolgalati idére és nyugdijalapot képezé
jovedelemre vonatkozd megaéllapodas dija.

— Pontositasra kerul, hogy habar a jovedelmet
potlo kartérités, keresetpdtld jaradék nem
képez jarulékalapot, azonban az elmaradt
munkabért, végkielégitést jarulékalapot képezd
jovedelemnek kell tekinteni.

Tarsasagi ado
— 2018. julius 26-t6l pontositottak a telephely

fogalmat, amely szerint az EGT é&llamban alapitott

olyan ingatlan- és nyugdijalapok, amelyek bar
kUlfoldon alanyai a tarsasagi adénak megfelel$
nyereségadoénak, de addkotelezettség nem
terheli 6ket, belfoldi ingatlanuk hasznositasa
kapcsan nem kell telephellyel rendelkezé6nek
tekinteni Magyarorszagon.

— 2018. augusztus 25-t6l pontositjak a bejelentett
részesedés fogalmat, pl. a hatarozatlan
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futamidejld befektetési alap éaltal kibocsatott
befektetési jegyek kikerllnek a korbdél, tovabba
megszlnik az a feltétel, hogy az Ujonnan szerzett
részesedésekre csak akkor igényelhet6 a
kedvezmény, ha a kordbban szerzett részesedés
is be volt jelentve (dtmeneti szabaly, hogy

a 2017. december 31-t6l szerzett tovabbi
részesedések e rendelkezés hatalybalépését
kovetd 75 napon belll bejelenthetéek az
adohatésagnak).

2018. julius 26-t6l moédosult az
energiahatékonysagi beruhazas kedvezménye:
nemcsak beruhazésokra, hanem a felujitas
tovabba az addkedvezmény mértéke az eddigi
30%-r6l egyes tamogathato telepuléseken akar
35-45%-ra novelhetd, bar a felsé korlat marad 15
millié eurd (csak a rendelkezés hatalybalépését
kovetéen megkezdett beruhdzasok, feldjitdsok
tekintetében lehet alkalmazni).

A torvény jovére bevezeti a munkahelyi
6voda tarsasagi adozasi célu fogalmat, ezzel
egyidejlleg az évoda Uzemeltetésére forditott
0sszeg a jovBben elismert koltség lesz.

A fejlesztési tartalék maximalis 6sszege 10
milliard forint lesz jovére a korabbi 500 millié
forint helyett.

A start-up (korai fazisu) véllalkozdsokban valé
részesedés-szerzés adoalap kedvezmeénye
kapcséan a torvény meghatarozza, hogy
amennyiben a részesedés a kedvezmény
érvényesitésére nyitva allé idészakon

belul részben kivezetésre kerul vagy annak
vonatkozasédban értékvesztést szamolnak el,
akkor amellett, hogy a kivezetés addévében
alkalmazni kell a kétszeres ,buntetd” noveld
tételt, a csokkentd tétel alkalmazésa folytathaté a
kivezetést, az értékvesztés elszamolasat kovetd
adoévekben a részbeni kivezetés, értékvesztés
miatt modositott értékre figyelemmel.

2019. januér 1-jét6l az olyan kedvezményezett
atalakulasok, részesedéscserék esetében,
amikor az atalakulas vagy részesedés

csere folyaman az adézé a felmertlé
arfolyamnyereséggel csokkentette adozas eldtti
eredményét és az Ugylettel érintett részesedés
az atalakulast/részesedés cserét megelézben
bejelentett részesedésnek mindsult, a korabbi
csokkentd tételt nem kell visszaadni az adézéas
el6tti eredményhez az Ugylettel megszerzett
részesedés kivezetésekor.

— A 2018. julius 26-t6l hatalyos mdédositas szerint —

mig eddig a belfoldrél igénybe vett kutatasi

és kisérleti fejlesztési szolgaltatds kozvetlen
koltsége nem volt beszamithaté a kedvezmeénybe
a megrendelénél, ezentul —az addalap-csokkentd
tételt a szolgéltatds nyujtd helyett az érintett
felek irdsbeli nyilatkozata alapjan a megrendeld
és a nyujté megosztva érvényesithetik.
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E megosztas ala tartozé kedvezményt a kapcsolt
véllalkozdsok felé nem lehet tovabbadni.

Pontositjdk az IFRS-ek szerinti beszamolot
készité addzokra vonatkozd szabalyokat,
tobbek kozott az IFRS 9 standard alkalmazasara
tekintettel. A tékeinstrumentumban fennalld
befektetés (kivéve bejelentett részesedés)
kivezetésekor keletkezdé (0sszes targyévben és
korabbi adéévekben, addalapban kordbban nem
érvényesitett) veszteség csokkenti az addzas
el6étti eredmeényt, ha azt valds érték modellben
tartottak nyilvan és a valds érték valtozasat

az atfogd jovedelemben szamoltak el. Ezzel
parhuzamosan a nyereség pedig noveli kivéve,
ha bejelentett részesedéshez kapcsolodik,
amit legaldbb egy éven &t folyamatosan

az eszkozok kozott tartottak nyilvan és a
kivezetés értékesitéshez vagy nem pénzbeli
hozzajaruldshoz flizédik.

Az IFRS-eket alkalmazd addzdknak az
Osszetett eszkozok esetében 2019-t6l a
tarsasagiado-torvény szerinti értékcsokkenési
lefrast komponensenként kulon-kulon kell
meghatarozniuk. Ennek feltétele, hogy a
komponensek a fébb gazdaséagi jellemzdik
alapjan egymastol eltéréek legyenek, tovabba,
hogy az IFRS-ek szerint a komponensek
bekerulési értéke, hasznos élettartama,
maradvanyértéke, leirasi médszere kulon-kalon
meghatarozott legyen, valamint a komponensek
az adodzasi értékcsokkenési kulcsokba
besorolhatdak legyenek.

IFRS-ek szerint beszamolot készité addzoknal,
bizonyos meghatarozott (attérést megeléz6
napon nyilvan tartott) eszkdzoknél lehetdség
lesz harom egymast kovetd addévben,
egyenld részletekben tarsasagi adod szerinti
értékcsokkenést elszamolni az addalapban

a szamviteli leirast kovetéen, amennyiben

az eszkOz szamitott nyilvantartasi értékkel
rendelkezik, ugyanakkor szamvitelben a konyv
szerinti értéke nullara csokkent.

2018. julius 26-t6l hatalyon kivul helyezték

az IFRS-ekre 4ttérok feltoltési hataridejéhez
kapcsolddd adatszolgaltatasi kotelezettségére
vonatkozé eldirast.

Amennyiben a nem jelentds 6sszegl hiba miatt a
szamviteli onellendrzés nem von maga utan Art.
szerinti Onellenérzést (példaul elévulés miatt),
akkor jovére az onellendrzéshez kapcsolodd
addalap-korrekcids tételek nem lesznek
alkalmazhatoak.

Jovdre hatalyon kivul helyezik az
addékedvezmények utdlagos, onellenérzéssel valé
érvényesitésére vonatkozo tilalmat.
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Hitelintézeti kiillobnado, pénziigyi
szervezetek killonadoja

— 2019. januér 1-jét8l megszUlnik a hitelintézeti
kulonado.

— Az IFRS-ek szerinti beszamolot készitd pénzugyi
szervezetek adodalapjanak megallapitasaval
o0sszeflggd modositasokat tartalmaz a torvény.

Innovacios jarulék

— 2019. januar 1-jétdl visszaall a korabbi
szabéalyozas, amely szerint a mikro- vagy
kisvallalkozoi mindség megallapitasanal a Kkv. tv.

valamennyi vonatkozo el6irdsat figyelembe kell
venni.

Helyi adék

— Az elfogadott torvénymaodositads 2019. julius
1-jét8l az adminisztraciés terheket csokkenti a
bejelentések, valtozasbejelentések esetén, mert
azokat kivaltja az allami adéhatosag adatkozlése.

— Jovére az onkormanyzatok lehetéséget kapnak
arra, hogy rendeletben a beruhazasok utan
addéeldnyt allapitsanak meg.

— A torvény rendelkezik az IFRS 16 Lizingek
standard hatalyba |épése miatt szUkséges
maodositasokrol is.

Biztositasi ado

— 2019. januar 1-jétél megszlnik a baleseti ado,
annak szabalyai médositasokkal a biztositasi
adoba kerulnek at.

— Az add mértéke a KGFB-dijbevétel 23%-a, de a
biztosité kockdazatviselésével érintett idétartam
naptéari napjaira naponta legfeljebb 83 forint/
gépjarmd.

— A torvény tovabbra is fenntartja a 8 milliard forint
éves addalapot el nem éré biztositékra vonatkozd
kedvezbébb, sdvos adoémértéket, a vagyon- és
balesetbiztositasnal, valamint a casco-nal. A
kedvezményes adémértékek alkalmazasa soran a
KGFB nyujtasabdl szarmazé dijbevételt figyelmen
kivul kell hagyni.

Tranzakcios illeték

— Jovére tranzakcionként 20 ezer forintig minden
lakossagi atutalas mentestul a pénzugyi
tranzakcios illeték alol.

Adodzas rendje

— A torvény 2018. julius 26-t6l Ujra elbirja az
adohatdsag kamatfizetési kotelezettségét
azokra az esetekre, amikor a hatésag dontése
jogszabalysértd, és ennek okan az adézénak
visszatéritési igénye keletkezik.
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— 2019. januar 1-jétél a késedelmi potlek mértéke
a jelenlegi jegybanki alapkamat kétszeresérél a
jegybanki alapkamat ot szazalékponttal novelt
mértékére (5,90%) emelkedik, az onellenérzési
potlék tovabbra is a jegybanki alapkamat
(0,9%) mértékének felel majd meg, ismételt
onellenérzés esetén ennek masfélszerese
(1,35%) lesz az iranyado.

Altalanos forgalmi adé

— Utalvanyok kezelése az afarendszerben: a
kozosségi szabalyozassal 6sszhangban 2019.
janudr 1-jétél bekerul az &fatorvénybe az
utalvanyok afakezelésére vonatkozé szabéalyozas.
A torvény hatdrozza meg az utalvany fogalmat,
megkUlonbdztetve az egycélu és a tobbcélu
utalvanyokat.

— A szabélyozas célja, hogy amikor arra
lehetéség van, az addztatds mar az utalvany
kibocsatadsakor megtorténjen. Ehhez ismerni
kell az alkalmazandd adomértéket (teljesitési
helyet) és az addalapot. Az egycélu utalvanyok

esetében az adofizetési kotelezettség az utalvany

kibocsatasakor keletkezik, mig a tobbcélu
utalvanyok esetén a bevaltaskor.

— Kalon szabalyok vonatkoznak az utalvanyok
Ugynoki vagy bizomanyosi tovabbértékesitésre,
illetve az ezekkel kapcsolatos egyéb
szolgaltatasok kezelésére és az addalap
meghatarozésara.

— A nem adodalanyok részére, hataron at nyujtott
elektronikus szolgaltatasok (Un. tavolrél
is nyujthaté szolgaltatasok) kezelésére
létezik az EU-ban az egyablakos (MOSS)
rendszer. Januar 1-jétél az EU-ban csak egy
tagallamban letelepedett szolgaltatok tovabbi
egyszerlsitéssel élhetnek a nevezett rendszeren
belll. Amennyiben egyes célorszag iranyaba
teljesitett forgalmuk a 10.000 EUR értékhatar

alatt marad, akkor lehetéségUlk van a letelepedés

orszaga szerinti afat felszamitaniuk, nem
szlUkséges az értékhatar alatti értékesitéseiket
mar az elsé értékesitéstél a célorszagi afaval
terhelni. Tovabbi jogharmonizaciés megerdsités,
hogy a szamlakiallitasra a letelepedés (MOSS
regisztracio) orszaganak szabélyai az iranyadok.

— Az id6szakos elszamolas szabalyai kiegészulnek
egy Uj bekezdéssel. Eszerint, ha a f6szabaly
szerinti teljesitési id6pontot megelézén az
addalany jogutod nélkul szlinik meg, akkor
az id¢szakos elszamoléas ald esd Ugylet
a megszlinést megel6zé napon mindgsul
teljesitettnek.

— Specialis mentességi szabalyok vonatkoznak
tobbek kozott a vér és vérkészitmények
értékesitésére és a kapcsolddod szolgéltatasokra.
A torvény szovege ezeket a szabéalyokat
pontositja, illetve szdkiti.

KkPMG

személyhez kapcsolédik. Minden jog fenntartva.

Addalap utélagos korrekcié: hasonléan a vis
major okozta karok esetére vonatkozé addalap
korrekcios szabalyhoz januar 1-jét6él az egyéb
vagyoni kdresemény sem feltétlentl eredményez
adoalapkorrekcids, igy pétldlagos adofizetési
kotelezettséget. A kareseménnyel kapcsolatos
bizonyitasi teher tovabbra is az ad6zo6t terheli.

Az exportalt, illetve bizonyos vameljarasok

alatt all6 termékekhez kdzvetlenul kapcsolodéd
szolgaltatasok adémentességének Ujabb
feltételét vezetik be januar 1-jétél. Az ilyen
szolgaltatasok csak akkor minésulnek
adomentesnek, amennyiben a szolgéltatast az
addmentes Ugyletet teljesitd fél részére nyujtjak
kozvetlenul.

Az &faregisztralt kilféldi addalanyok a
regisztracié idépontja elétti beszerzéseik
kapcsan keletkezd adélevondsi jogot

a bejelentkezés idészakara benyujtott
afabevallasban gyakorolhatjak.

Afavisszatérités viszonossagi alapon: tovabb
bévul azon harmadik orszagok listaja, amelyek
addalanyai kérhetik a beszerzéseiket terheld
magyar afa visszatéritését. Janudar 1-jét6l Svijc,
Lichtenstein és Norvégia utan Szerbia addalanyai
is jogosultak lesznek afavisszatéritésre, illetve

a viszonossag jegyében a magyar addalanyok is
kérelmezhetik ezen orszagokban a rajuk atharitott
helyi afa visszatéritését. Torokorszag esetében
még a viszonossag kihirdetése figgében van.

Forditott addzas: modosul a forditott addzas
alkalmazhatésaga tobb esetben is:

2021. janudr 1-jétél nem addézik forditottan

a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés és
személyzet rendelkezésre bocséatasa (kivéve,
ha az az &fatorvény szerinti ingatlandtadashoz
vagy épitési-szerelési és egyéb szerelési
munkdahoz torténik).

2022. junius 30-ig marad hatélyban az egyes
gabona- és acélipari termékek forditott
adozésara vonatkozo tételes jelentési
kotelezettség.

Ujabb kedvezményes addkulcs: 2019. januar
1-jét6l 5%-ra csokken az UHT és az ESL tej afdja.

Népegészségiigyi termékado

Egészségvédelmi megfontolasokbdl 2019-t6l
meghatarozott ételek, italok (pl. uditéital, sos
snack, csokoladé, szeszes ital, gyimolcsiz és
ételizesitd) esetében adtlagosan 20%-kal né

a népegészségugyi termékadd mértéke. Az
elfogadott torvény szerint a gyUmolcsparlat és
gyoégynovényes ital is adékotelessé valik.
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