Sovintoneuvottelut

Pyrimme aina ensisijaisesti
ratkaisemaan erimielisyydet
tyonantajan ja tyontekijan
valisin neuvotteluin ennen
riidaneskaloitumista.
Sopimusratkaisulla
saastetaan seka aikaa etta
kustannuksia. Neuvotteluissa
pyrimme loytamaan

| tyOnantajaa tyydyttavan ja
taloudellisesti jarkevan
ratkaisun.
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Tuomioistuinsovittelu

Tuomioistuinsovittelu on
vaihtoehto oikeudenkaynnille,
ja sen tarkoituksena on auttaa
osapuolia paaseméaan
sovinnolliseen ratkaisuun
puolueettoman tuomioistuin-
sovittelijanavulla.

Tuomioistuinprosessi

Asianosaisten valinen riita
voidaan viime kadessa
ratkaista tuomioistuin-
prosessissa yleisessa
tuomioistuimessa tai ty6-
tuomioistuimessa. Kokeneet
asiantuntijamme hoitavat
tuomioistuinprosessit
ammattitaidolla.

Valimiesmenettely

Valimiesmenettelyssa
tydsopimuksen osapuolet
ovat valityslausekkeella
sopineet riitojen
ratkaisemisesta
valimiesmenettelyssa, joka on
menettelynd nopea, joustava
ja luottamuksellinen.
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