
Políticas retributivas en 
las empresas del IBEX
Informe sobre la remuneración  
de los consejeros de las compañías  
del IBEX 35

Cuarta parte

Las cuantías de variable a corto 
plazo en el sector financiero y no 
financiero tienden a igualarse 
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+15,5%

Análisis de la 
remuneración 
por concepto 
retributivo
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La Retribución Variable a 
Corto Plazo en metálico 
y acciones se ha elevado 
un 15,5%

Un 54% más 
de consejeros, 
han devengado 
remuneraciones por 
incentivos a largo plazo 
en acciones o han 
ejercitado opciones

+54%
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+63,4%
La aportación promedio a 
planes de pensiones se ha 
incrementado un 63,4%


