
Políticas retributivas en 
las empresas del IBEX
Informe sobre la remuneración de 
los consejeros de las compañías 
del IBEX 35

Tercera parte

El sueldo significa alrededor 
de un 24% del total retributivo 
para Presidentes Ejecutivos y 
Consejeros Delegados
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El Sueldo medio en 
el Ibex por funciones 
ejecutivas es de 1 millón 
de euros, (incremento de 
un 6,7% respecto a 2016)

Sueldo medio

Las Dietas de 
Asistencia a 
Comités se reducen 
ligeramente un 3,7%

El importe promedio 
satisfecho en concepto 
de Honorarios de 
Consejo permanece 
estable

Honorarios

+6,7%

Las Dietas de 
Consejo crecen  
un 9,4%

Dietas de los 
consejeros
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Análisis de la 
remuneración 
por concepto 
retributivo

+9,4% -3,7%


