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Remuneraciones
totales y por
consejero

Aumento de
remuneracion

1/71%

A

Aumenta un 171% el
total de la remuneracion
por todos los conceptos
(metalico, acciones y
planes de pensiones):
de 294,2 m en 2016 a
3445 m en 2017

Aumento de
retribucion

—

Aumenta la

retribucion en e
metalico y acciones
de los distintos
cargos de consejeros
entre un 16 y un
29% (excepto en
CONSEeJeros no
ejecutivos) v M

0% 03

Se incrementa un 6,5% Se eleva a 23 el numero
la retribucion promedio en de cargos de Consejero
metalico por Consejero Nno remunerados

Un40% mas de consgierns har
BChido remuneracion variable
4100 lazo 1especto a 2016
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