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Apresentacao

Sobre esterelatorio

E com grande prazer que apresentamos o relatério de sustentabilidade
da KPMG no Brasil, referente as nossas atividades durante o ano de 2022.

Para preparar este relatério, seguimos a estrutura da
nossa iniciativa global KPMG: Our Impact Plan. Esse
plano global redne todos 0s nossos compromissos
nos aspectos ambientais, sociais € de governanca
(ESG) apresentados em quatro categorias —
Governanca, Pessoas, Planeta e Prosperidade —,
conforme sugerido pelas Métricas do Capitalismo dos
Stakeholders, langadas pelo International Business
Council (IBC) do Forum Econdmico Mundial. GRI 3-3

Também seguimos as Normas GRI para apresentar
nossos indicadores de desempenho, que estao
referenciadas ao longo de todo o texto.

T Para saber mais sobre essas métricas,
— @l acesseo site da KPMG global aqui.

KPMG

Estamos comprometidos em avancar no
reporte dos dados referentes as operacoes da
KPMG no Brasil, alinhados com as diretrizes da
KPMG Global, e também reafirmamos nosso
comprometimento com os principios do Pacto
Global e com o cumprimento dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) das
Nacoes Unidas.

— Para saber mais sobre as referéncias

D(r‘% utilizadas neste relatorio, clique aqui.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Mensagem do Presidente

GRI 2-22 | GRI 2-10 | GRI 2-11

O ano de 2022 foi muito desafiador para nés. Comegamos com uma expectativa
de crescimento que considerava os aspectos econémicos daquele momento,
contando com inflacdo e taxas de juros sob controle, porém o cenério, tanto
interno quanto externo, mudou em uma velocidade enorme. Com isso, nos
adaptamos e nos posicionamos para atuar de forma 4agil para proteger a

Firma desses efeitos — mantendo nossos times de especialistas, com foco na
gualidade da nossa entrega, e apostando em inovacao — para podermos seguir
colocando em pratica nossa estratégia, de sermos lideres na transicao para uma
economia de baixo carbono, circular, regenerativa e inclusiva.

Assim, terminamos o ultimo ciclo com muitos motivos para comemorar.
Crescemos de forma significativa em todas as nossas areas de negécio,

0 que mostrou a resiliéncia da Firma e dos nossos times diante dos desafios. Por
meio da colaboracéo, da flexibilidade, do preparo dos nossos profissionais e
da capacidade de nos adaptarmos as mudangas, conseguimos apoiar Nn0ssos

‘ ‘ clientes na sua jornada de transformacao, com qualidade e exceléncia.
Continuamos investindo fortemente no desenvolvimento
Grescemos de forma e no bem-estar das nossas pessoas e em incluséao,
significativa em todas as diversidade e equidade, porque genuinamente
) o acreditamos que, assim, cuidando das pessoas, temos
nossas areas de negocio, equipes mais bem preparadas, multidisciplinares e com
0 que mostrou aresiliéncia visdes diferentes, fundamentais para atender o mercado

nessa transicdo para uma nova economia.

taFirma e dos nossos times
tiante dos desafios

m Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022 4
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Também focamos na integracdo dos aspectos ESG
(ambientais, sociais e de governanca) em nossas ofertas

aos clientes. Usamos esse conhecimento, aliado a nossa
crescente expertise em tecnologia e inovagao, para melhorar
nossa gestao interna e apoiar nossos clientes em seus
proprios processos de mudanca.

Acredito que, tudo isso, somado ao fato de fazermos parte de
uma rede internacional robusta, com forte presenca regional
— e uma posicao de destaque nas Américas —, nos deu uma
vantagem competitiva Unica, que nos permitiu alcancar os
resultados positivos nesse ano.

Terminamos 2022 de forma muito especial: com uma
assembleia de sécios presencial (a Ultima havia sido em 2019),
contando inclusive com a presenca do nosso Global Chairman,
Bill Thomas.

Gostaria de destacar aqui alguns aprendizados do Ultimo
ciclo, que vao guiar nossas acoes em 2023. Um deles é que
precisamos garantir que nosso time tire o melhor proveito do
novo modelo de trabalho hibrido. Esse modelo, que veio para
ficar, teve grande impulso em 2022 em toda a Firma, mas foi
reforcado com a inauguracéo de trés digital offices e do nosso
novo escritério-sede em Sao Paulo, concebidos para permitir
a combinagao entre trabalho remoto e presencial, oferecendo
aos nossos profissionais a possibilidade de definirem em
qual ambiente encontram as melhores condicoes para seu
trabalho em cada momento.

Outro grande aprendizado foi entender que, como sempre,
vale muito a pena investir no fortalecimento das relagoes.
Confirmamos que, nesse universo no qual as relagoes
coexistem em espacos virtuais e presenciais, precisamos
manter a proximidade e fortalecer a convivéncia entre nés
internamente e com nossos clientes. Acreditamos que isso
é fundamental para continuarmos sendo The Clear Choice,
admirados e respeitados ndo somente pelo que fazemos,
mas pela maneira como fazemos. Continuamos investindo
na convivéncia, uma vez que ninguém cresce sem ela, de
forma isolada.

Considerando esse contexto, apresentamos aqui as principais
acoes que realizamos em 2022, vivendo nosso propoésito

e guiados por nossos valores, concretizados no KPMG:

Our Impact Plan, para ajudar a sociedade brasileira e nossos
clientes a estarem preparados e serem bem-sucedidos em
um ambiente de negdcios que seguird sendo marcado por
mudancas.

Boa leitura!

Charles Krieck

Presidente da KPMG no Brasil
e na América do Sul

GRI 2-22 | GRI 2-10 | GRI 2-11

Confirmamos que, nesse
universo no qual as relacoes
coexistem em espacos
virtuais e presenciais,
precisamos manter a
proximidade e fortalecer
aconvivencia entre nos
internamente e com
nossos clientes.
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PROSPERIDADE

R$2h|

84% co.

RS4.5mi

RS3.8mi

faturamento indice de satisfacao eminvestimento diretona investidos em eventos para
+17,6% FY2021 @U dos nossos clientes comunidade e em projetos pro bono compartilhar conhecimentoem
mesma taxa do FY2021 +b87% FY2021 varios formatos
publicacoes em revistas, mencoes naimprensa, com participacao prémios G_
de 180 porta-vozes da KPMG reconhecimentos

pesquisas e estudos

KPMG
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Premios ze

A KPMG tem sido reconhecida ao longo do tempo por importantes premiacoes
nacionais e internacionais relacionadas a temas como sustentabilidade, direitos
humanos, gestao, inovacao, consultoria e auditoria.

No FY2022, entre os prémios mais recentes recebidos pela Firma, com foco em inovagao e talento, destacam-se:

Internacionais

Oracle Partner
Partner of the year Supply Chain.

Leaders League 2022

Lider em Forensics and Complex
Investigations.Altamente
recomendavel em Litigation Support
— Accounting and Finance.

ServiceNow 2022
Americas Transformation Partner of
the Year. IT Workflow Partner of the Year.

Forrester Wave Leader

Uma das empresas lideres em CX
Strategy Consulting 2022.

Lider em servicos de gerenciamento
de dados.

KPMG

ALM Pacesetter Research:
Cybersecurity 2022-2023

Lider de referéncia em prestacao
de servicos de cyber security.

IDC MarketScape - Worldwide
Incident Readines Services 2021
Vendor Assessment

Lider mundial em servicos de
resposta a incidentes cibernéticos.

Source Global Research
Lider do ranking Perceptions of Risk
Firms 2021

Microsoft Partner of the Year
Awards

Categoria Business Applications,
Dynamics 365 Finance — 2022.

Nacionais

Prémio Consumidor Moderno de
Exceléncia em Servicos ao Cliente
Categoria Consultoria Estratégica.

IT Midia/FIAP - 2022
Entre as 100 empresas mais
inovadoras no uso de Tl.

Prémio Confeb 2021-2022
Um dos lideres de mercado do setor
fiscal e tributéario brasileiro.

Prémio Revista Visao Agro
Empresa de destaque nas areas de
transformacao e producéao no setor
sucroenergético.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Prémio Visao Agro Centro-Sul
Categoria Auditoria do setor
bioenergético, ciclo 21/22.

Prémio Iniciativa Empresarial pela
Igualdade Racial

Uma das melhores empresas em
praticas e acoes da diversidade com
o #lmpulse, programa da KPMG

e da HULT/EF que visa acelerar a
promogcao da igualdade racial no
mercado de trabalho.
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GRI 2-1 | GRI 2-

A KPMG é uma rede global de firmas independentes que
prestam servicos profissionais nas areas de Audit, Tax e Advisory
para empresas, governos, startups, agéncias do setor publico,
organizacoes sem fins lucrativos e instituicoes dos mercados

de capitais. Esta presente em 145 paises e territorios, com mais
de 265 mil socios e profissionais atuando nas firmas-membro

em todo o mundo - no Brasil, somos quase seis mil profissionais.

Cada firma-membro KPMG é uma entidade legal independente
licenciada da KPMG International, uma empresa inglesa privada
de responsabilidade limitada, sendo responsavel juridica

e financeiramente por suas proprias obrigacoes e por seus
proprios atos.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Orientada pelo seu propésito Inspire
Confidence and Empower Change,

a KPMG é uma das quatro maiores
empresas do seu segmento em todo
o mundo e referéncia nos setores em
que atua, em virtude de um conjunto
de atributos: a vanguarda dos servigos
que oferece ao mercado, a seriedade
da atuacéo dos seus profissionais, a
retidao da sua conduta e a preocupacao
em construir um futuro melhor por
meio do compartilhamento do seu
conhecimento com seus clientes

€ 0s mais variados setores da
sociedade.

A KPMG compartilha valor e inspira
confianca no mercado de capitais

e nas comunidades ha mais de

100 anos, transformando pessoas

e empresas e gerando impactos
positivos que contribuem para a
realizacdo de mudancas sustentaveis
em seus clientes, governos

e sociedade civil.

A KPMG Governanca Pessoas Planeta

0que fazemos...

Prestamos servicos profissionais, baseados em
principios éticos e de exceléncia, em trés areas:

Audit- Auditoria

Avaliamos e asseguramos as informacoes geradas por nossos
clientes por meio de servicos de auditoria independente,

com base em metodologias e tecnologias exclusivas. Dessa
forma, contribuimos para a qualidade das informacgodes nas
tomadas de decisdes.

Tax-Impostos

Ajudamos nossos clientes a cumprirem as demandas
tributéarias, assim como a se prepararem para responder as
demandas de seus negdcios, aplicando nosso conhecimento
€ nossa visao de longo prazo para auxilia-los a tomar decisoes
que geram valor aos seus negocios e a sociedade.

Advisory- Consultoria

Apoiamos as decisdes estratégicas e o desenvolvimento de
projetos das empresas em planejamento estratégico, ESG,
fusées e aquisicoes, gestao de riscos e compliance, melhoria
das performances financeira e operacional, transformacao
dos negdcios, inovacao e tecnologia, por meio de abordagens
multidisciplinares. Também atuamos como provedores de
servigos gerenciados.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Setores prioritarios noBrasil

Agronegocio
Mercado de consumo
e varejo

Educacao e entidades
sem fins lucrativos
Energia e recursos
naturais

Referéncias

Servicos financeiros
Infraestrutura, governo
e saude

Mercados industriais
Tecnologia, midia

e telecomunicacoes
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KPMG noBrasil

GRI 2-1 | GRI 2-6 | GRI 2-7

5.990

Q
profissionais | =

|

0
6476 ensaopans 7 & escitoriosregionais, ocaizados em
139 norio e Janeiro 1=

23% nos demais escritorios

21 cidades de 14 estados do Brasil @

e do Distrito Federal (el

3 digitalaﬂices emtrés estados

(Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Espirito Santo)

Escritorios

Belém Manaus

Belo Horizonte Porto Alegre
Brasilia Recife
Campinas Ribeirao Preto
Cuiab3 Rio de Janeiro
Curitiba Salvador
Florianépolis Sao Carlos
Fortaleza Sao José dos
Goiania Campos
Joinville Séo Paulo (sede)’
Londrina Uberlandia
Digital offices

Passo Fundo

Sao José do Rio Preto

Vitoria

1 A unidade Morumbi, em Sédo Paulo, serd mantida para alocacao das
areas de Financial Services (Audit G2 e Tax Financial Services).

.320

clientes emtodo o Brasil
(organizacoes pilblicas, privadas e sociais)

RS2 bilhdes

em faturamento @'E
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Digital offices KPMG

Em um cendrio repleto de transformacoes, a disrupcéo tecnoldgica, a visdo
de futuro e a digitalizacdo de processos sdo essenciais para o crescimento
dos negdcios. Atentos a esse aspecto, iniciamos em 2022 as atividades dos
Digital Offices da KPMG no Brasil. Com formato hibrido (presencial e remoto),
inédito na Firma, integramos pessoas e tecnologia e impulsionamos nossas
estratégias de transformacéao digital e de crescimento.

Nossos escritérios digitais dispdem de espacos fisicos de coworking em
Passo Fundo (RS), Sao José do Rio Preto (SP) e Vitéria (ES), disponiveis
para utilizacdo por nossos profissionais multidisciplinares, caso necessario,
viabilizando um modelo de trabalho eficiente, integrado e flexivel e fazendo
com que a Firma gere oportunidades de trabalho e, consequentemente,
alcance maior espaco em mercados nao explorados.

Por meio dessa iniciativa, ampliamos nossas operacdes no pais,
promovemos contratacdes nessas mesorregidoes e mantemos uma estreita
conexdo com o mercado, reforcando nosso propésito de melhorar o
ambiente de negdécios nacional e fortalecendo nossos diferenciais, inclusive
0s insights que proporcionamos aos Nossos clientes.

Pessoas Planeta

Prosperidade Referéncias

Gestao ESG-Dentroe foracriz-2s

Acreditamos que a construgao de um mundo inclusivo, ético e ambientalmente
sustentavel, que garanta qualidade de vida para todos, depende da habilidade das
empresas em desenvolver e implementar praticas de negocios que alinhem lucro e
comprometimento com essa construgao.

Essa é uma jornada que transforma tanto os negécios como a sociedade. Para
acompanhar nossas proprias praticas de negécios, elaboramos o KPMG - Our
Impact Plan, que apresenta nossas diretrizes e compromissos como empresa
global e também as acbes — apresentadas em quatro categorias: Planeta, Pessoas,
Prosperidade e Governanca. O conteldo deste relatério vai explicar a gestao do
Nnosso negdcio sob essa perspectiva.

Mas, quando pensamos de forma ampla em nossa contribuicdo para a construgao
desse futuro comum, ndo podemos deixar de considerar nossa responsabilidade
sobre os aspectos ESG relacionados aos projetos que desenhamos e entregamos para
nossos clientes. Por isso, incluimos aqui um resumo dos N0ssos avancos nessa area.

Ha alguns anos, a KPMG Global e nossa lideranga no Brasil t¢m investido em
aprimorar os servicos que oferecemos aos nossos clientes com foco em aspectos
ESG. Em 2022, a area de ESG da KPMG no Brasil passou por varias mudancas
importantes. Ampliamos nossos servigcos € passamos a contar com times de
especialistas que atuam de forma integrada.

Nossos especialistas trabalham com ESG em inUmeras frentes de servigos para
melhorar o posicionamento e a performance dos nossos clientes incluindo ESG em
temas como estratégia, desenho de modelos de governanca, processos internos,
solucdes tecnolégicas, qualidade da informacgao, compliance, assim como frentes
especificas dessa agenda, como a elaboracao de inventérios de gases do efeito
estufa, planos de descarbonizacdo, implementacao de praticas ESG em cadeias

de fornecedores - inclusive monitoramento de direitos humanos e condigdes

de trabalho -, rastreabilidade dos produtos, monitoramento de impacto em
comunidades, financiamento desses projetos, entre outras frentes.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022 13
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Com a aquisicao da Resultante ESG, nos preparamos para
atender com robustez as demandas do mercado financeiro e
investidores em geral na implementagao de novas regulagoes
e anélises ESG dos seus portfélios.

ESG e Financas Sustentaveis

Em outubro de 2022, a KPMG anunciou a aquisicao da Resultante ESG, consultoria especializada
em finangas sustentaveis. Com a operacéo, os profissionais da empresa passaram a integrar a
Hoje contamos com mais de cem profissionais dedicados equipe de Financial Risk Management da KPMG no Brasil, com o objetivo de fomentar a agenda
exclusivamente aos projetos relacionados a ESG, além ESG no setor de Financial Services e em conexdo com as agendas de financas corporativas.

de centenas de outros que se envolveram em projetos
relacionados a esse tema com nossos clientes, no Brasil

. Os trabalhos se alinham e criam sinergia com os produtos e servicos ja oferecidos pela Firma, bem
e na América do Sul.

como apoiam a integracdo dos aspectos de financas a projetos ESG estratégicos, em diferentes
areas e linhas de servigo. Dessa forma, a KPMG no Brasil reforca seu posicionamento no tema nao
Nos proximos trés anos, mais de US$ 1,5 bilhao seréo apenas em suas atividades, mas também na atuacdo junto ao seus clientes.
investidos globalmente para manter essa area pronta para
atender as demandas que esta agenda deve trazer. GRI 3-3

Atualizacao continua

As regulamentagdes sobre publicacdo de informagoes
corporativas tém incluido cada vez mais informacoes
relacionadas a ESG. Alguns exemplos séo os requisitos
atualizados pela Securities and Exchance Commission
(SEC), Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), International
Sustainability Standards Board (ISSB) e European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG). Isso também leva a
atualizacdes nas metodologias, ferramentas e orientacoes
sobre o tema. Por isso, os requerimentos brasileiros e
outras orientagdes sobre o tema foram atualizados em 2022
no KPMG Assurance Manual. As atualizacdes sdo continuas.

m Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022 14
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Temas materiais
em2022

Os temas materiais da KPMG no Brasil sdo agueles classificados como mais
relevantes por seu impacto nos nossos stakeholders e na sociedade em geral. No
FY2022, consideramos como materiais os mesmos temas identificados na anélise
da materialidade conduzida no FY2021, com base em consulta feita aos nossos
stakeholders prioritarios (internos e externos), nas questoes da sociedade tidas pela
lideranga como mais importantes em conexao com nosso negoécio € Nos topicos
definidos pela KPMG Global (Our Impact Plan). GRI 3-2 | GRI 3-3

Pesquisa de materialidade GRi 3-1

A andlise da materialidade da KPMG no Brasil realizada no FY2021 teve quatro
etapas: identificacao de stakeholders da Firma; selecdo dos stakeholders
prioritarios para a pesquisa de materialidade (sociedade civil, fornecedores,
entidades de ensino, clientes, colaboradores e terceiros); consulta aos
stakeholders prioritarios por meio de entrevistas e questionérios; e identificagao
dos temas materiais € seus subtemas, com base nas respostas recebidas

€ na sua relacao com os temas globais da Firma.

Topicos submetidos a consulta dos stakeholders

Selecionados a partir de um mapeamento feito em fontes externas (publicacoes,
estudos, benchmarking de concorrentes e escritérios da KPMG ao redor do
mundo) para identificar os temas relevantes ao setor, ou que tivessem alguma
influéncia nos servicos prestados pela KPMG.GRI 3-3

KPMG

Pessoas Planeta

Prosperidade Referéncias

1. Anticorrupcao

2. Canais de denuncia

3. Treinamento e educacao

4. Posicionamento em ESG

5. Diversidade, igualdade de oportunidades e politicas de nao
discriminacao

6. Saude e seguranca

7. Emissoes proprias de gases de efeito estufa

8. Compliance ambiental (terceiros e fornecedores)

9. Privacidade do cliente e praticas de seguranca

10. Emissoes de gases de efeito estufa de terceiros/fornecedores

11. Biodiversidade, energia, efluentes e residuos

12. Concorréncia desleal

13. Gestao de risco e governanca

14. Impactos econoémicos indiretos

15. Participacao financeira em organizacoes da sociedade que trabalham
para a melhoria da qualidade de vida de grupos vulneraveis

16. Avaliacao socioambiental de fornecedores e terceiros

17. Relacgoes trabalhistas nao conflituosas

18. Geracao de emprego para varios grupos sociais e remunerac¢ao justa

19. Liberdade de associacao e negociacao coletiva

20. Praticas ESG na operacao

Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022 15
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10 tépicos mais votados por grupo de stakeholders GRi3-3

Terceiros Sociedade civil Fornecedores Entidades de ensino Clientes Colaboradores
Posicionamento Posicionamento Treinamento e Posicionamento Treinamento e
em ESG em ESG educacao em ESG educacao
Diversidade, igualdade Diversidade, igualdade
de oportunidades de oportunidades
€ politicas de nao e politicas de ndo
discriminacéao discriminacao

Diversidade, igualdade
de oportunidades Treinamento e
e politicas de nao educacao
discriminacéo

Compliance ambiental

Emissoes préprias Anticorrupcéao Anticorrupcao Anticorrupcao

Emissoes
de terceiros/ Emissoes proprias Canais de denuncia

Canais de denuncia
fornecedores

Biodiversidade,

energia, efluentes Anticorrupcao Concorréncia desleal Saude e seguranca Saude e seguranca Saude e seguranca
e residuos
Compliance
ambiental avaliacao Privacidade do Gesta . Privacidade do
. . . o . o . o estao de risco e . :
socioambiental de Canais de denuncia cliente e praticas de Canais de denuncia overnanca cliente e praticas de Temas identificados como
fornecedores e seguranca ¢ ¢ seguranca . . .
tarceiros materiais pela KPMG no Brasil
(FY2021 e FY2022) GRi 3-2
1. Comprometimento ético
I : 2. Governanca com propdsito
Participacédo financeira .
em organizagoes : 3. Qualidade das estruturas
70 Préticas ESG na da sociedade que ;;Z‘ngidgod: Posicionamento em Praticas ESG na Gestao de risco e de governanca
operagéao trapalham para a negociagéogcoletiva ESG operagao governanca 4. Engajamento com stakeholders
duslidadoidenidaide 5. Dignidade e igualdade
grupos vulneraveis 6. Sadd b t
Geracéo de empregos DRTERIEECE, [EUEIRERE Geragao de emprego - au' 'e © pemestar
80 Treinamento e ca prego de oportunidades  Impactos econémicos C ; : g8 prege 7. Habilidades para
B para varios grupos sociais aalilees do o indiretos ompliance ambiental para varios grupos sociais empregabilidade futura
e remuneragao justa discriminaca e remuneragao justa A
SEMTMEES - 8. Geracao de empregos
90 Impactos econémicos . . : anamdagﬂ_e e . - Relacoes trabalhistas e de valor
L Saude e seguranca Saude e seguranca cliente e praticas de Anticorrupcao : . T .
indiretos seguranga nao conflituosa 9. Vitalidade da comunidade
L . Participacéo financeira 10. Inovagao para melhores
Participacgéo financeira e .
e em organizacoes produtos e servicos
em organizacoes Privacidade do da sociedade que imMAt
o . ; Treinamento e Gestéo de risco e da sociedade que . » 11. Mudancas climaticas
1 O Anticorrupcao educagao overnanca trabalham para a cliente e praticas de trabalham para a 12. Perda de biodiversidade
¢ 9 ¢ lidade d P ida d seguranca melhoria da qualidade ’ ~ o
GRENICERD € Witk & de vida de grupos 13. Gestao hidrica
grupos vulneraveis o
vulneraveis
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.|
Matriz de Materialidade
1. Mudancas climaticas 7 Geracao de empregos 11. Qualidade das estruturas de
e de valor governanca
Emissoes de terceiros Apoio as startups e aos
micro e pequeno negaocios
2. Perda de biodiversidade Geracgao e transmissao de Profissionalizacao das
conhecimento estruturas de governanca
3. Gestao hidrica
-Tema macro 8 Inovacao para melhores 12. Engajamento com
' Dignidade e igualdade produtos e servicos stakeholders
- Fortalecimento de
Considerado em vérios temas no quadrante superior ao lado processos internos contra
desinformacao (como 13. Comprometimento ético
- Inclusao, diversidade greenwashing e outros)
Considerado em vérios temas no quadrante superior ao lado e equidade
: 9. Vitalidade da comunidade
5. Saude e bem-estar Apoio as startups e aos
micro e pequeno negocios
Modernizacao do sistema
6. Habilidades para 10. Governanca com propadsito tributario
empregabilidade Preparacao de lideres para
um futuro inclusivo e
o Educacao profissional regenerativo
ﬁ .......................................................................................................................................................................................................................................
RS
¥
@
& Solucgoes para problemas de grande escala - Tema macro
e
3 Transicao planejada para uma economia inclusiva, com baixas
§ emissoes de gases do efeito estufa, circular e regenerativa.- Tema macro
[
e
Relevancia para a empresa Legenda: o Temas entrevistas liderangas Tema materiais stakeholders
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Engajamento de stakeholders

GRI 2-29 | GRI 3-3 | GRI 413-1

Consideramos como stakeholders nao apenas nossos
clientes, consumidores, fornecedores, sécios e
profissionais, mas também outros publicos com os
quais nos relacionamos e sao impactados pelas nossas
atividades, tais como comunidades, entidades da
sociedade civil, ONGs, sindicatos, grupos vulneraveis.

Por meio da interacao com nossos stakeholders,
esperamos gerar um impacto positivo no mercado € na
sociedade. Essas interacdes também fornecem dados
relevantes sobre suas expectativas e insights sobre
como podemos atendé-los da melhor maneira possivel.
Ao atuar em acobes que diretamente ou indiretamente
melhoram o ambiente de negdcios, projetamos nossa
marca e nos posicionamos como referéncia.

Procuramos entender as demandas dos nossos
diferentes publicos, aproximé-las da nossa estratégia
corporativa para que possamos, dessa forma, engajar
Stakeholders internos e externos. Esse processo de
compreensao das demandas ¢é feito via dialogo continuo,
seja por meio de conversas, pesquisas (como a Global
People Survey ou as pesquisas de feedback dos clientes
Net Promoter Score - NPS), interagcdes em eventos,
podcast, producao de artigos, citacdes na imprensa e
na ativacao de publicacoes produzidas localmente e por
nossa rede global.

KPMG

Governanca Pessoas Planeta

Prosperidade Referéncias

Impactos e limites dos temas materiais da KPMG no Brasil

GRI 2-25 | GRI 3-1 | GRI 3-2 | GRI 3-3

A andlise de identificacdo dos impactos (positivos e negativos) da KPMG no Brasil foi realizada por
especialistas da Firma no FY2022 com base em pesquisa com stakeholders, em tendéncias globais
e na estratégia global do negdcio. Os impactos foram entédo priorizados em relacdo aos temas
materiais € seus subtemas.

Para atender as novas versoes da norma do GR/ Standards 2021, revisamos o entendimento
sobre o impacto do nosso negécio através de analise de benchmark do setor e relatorios

de outras firmas-membro da KPMG. Como resultado, identificamos dois novos impactos
significativos, além daqueles ja& mapeados no processo de analise da materialidade conduzido
no FY2021. Para o préximo ano, pretendemos realizar um novo processo de consulta aos
nossos Stakeholders, de forma a ampliar a visédo sobre o0s possiveis impactos do nosso
negocio junto a sociedade, clientes, governo e demais publicos.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Apresentacao

Temas Materiais

Governanga Pessoas

Subtemas

Prosperidade Referéncias >

Impactos*

Capital Intelectual

Capital Humano

1) Comprometimento
ético

Anticorrupcao

Canais de denuncia

Privacidade do cliente e praticas de seguranca

Concorréncia desleal

Modernizacdo do sistema tributario

2) Governanga com
propoasito

Preparacao de lideres para um futuro inclusivo e regenerativo

3) Qualidade das
estruturas de
governanca

Anticorrupcao

Gestao de risco e governanca

Preparacéo de lideres para um futuro inclusivo e regenerativo

Profissionalizacdo das estruturas de governanca

4) Engajamento
com stakeholders

5) Dignidade e
igualdade

6) Saude e bem-estar

7) Habilidades para
empregabilidade
futura

Canais de denuncia

Diversidade, igualdade de oportunidades e politicas de nao
discriminacao

Incluséo, diversidade e equidade

Saude e seguranca

Treinamento e educacao

Educacao profissional

*Impactos: [f = Real; [§ = Potencial; [ = Positivo; N = Negativo.

KPMG!

® Negocios éticos e sustentaveis; acesso a conhecimento inovador; confianca dos
stakeholders. R Ps

® Desenvolvimento técnico e humano continuo pautado nos valores e pilares
éticos globais da KPMG. R Ps

e Tomada de decisoes eficazes pelos nossos clientes. R Ps

e Gestao de riscos e da qualidade. R Ps

® Acesso a novos mercados e recursos. R Ps

e Governanga. R Ps

® Perda da qualidade na prestacao de servicos e ou na protecao de dados. P N

* Ambiente de trabalho integro e inclusivo; respeito a diversidade. R Ps

e Comportamento ético, integro e motivado pela alta performance dos nossos
profissionais. R Ps

® Boas praticas de trabalho, de diversidade, e de cidadania corporativa.
Profissionais altamente qualificados. R Ps

e Comportamento inadequado dos nossos profissionais diante de nossas
diretrizes, nossos padroes e procedimentos. R N

® Desenvolvimento de sobrecarga cognitiva, doengas profissionais fisicas e
psicolégicas. R [§]

® Remuneracéo e beneficios. R Ps
¢ Desafio de equilibrar trabalho e vida pessoal durante busy season. R m

® Perda de conhecimento e/ou necessidade de novos investimentos para treinar e
preparar pessoas. R [

e Desenvolvimento de carreira e valorizacdo do curriculo no mercado. R Ps

e Turnover com eventual perda de conhecimento e/ou necessidade de novos
investimentos para treinar € preparar pessoas. R N

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Capitais IIRC Temas Materiais
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Subtemas

Impactos*

10) Inovacéao para
Capital Manufaturado melhores produtos
e servicos

Fortalecimento de processos internos contra desinformacao

(como greenwashing e outros)

 |ntegracao e acesso a novas tecnologias, solugoes digitais e formatos de
atuacao prestacdo de servigos. ﬁ

* Seguranca da informacao. [ [
* Qualidade e agilidade em nossas entregas. [ @&

e Reducao do impacto ambiental; reducdo no uso de recursos em escritérios e
deslocamentos. [§ [

® Problemas tecnolégicos e de seguranca da informacéo. ﬁ N

11) Mudancas
climaticas

Capital Natural 12) Perda de
biodiversidade

13) Gestao hidrica

Emissoes proprias
Emissoes de terceiros/fornecedores

* Consciéncia e engajamento ambiental. [

* Modelos de negdcios, politicas e procedimentos sustentaveis alinhados com a
agendas ambiental global. ﬁ

* Emissao de gases de efeito estufa. [
e Compensacao de emissoes de GEEs. [J N
e Consumo de &gua consciente na Firma. H

*Impactos: [f = Real; [§ = Potencial; [ = Positivo; N = Negativo.

Os principais indicadores de acompanhamento do desempenho da KPMG no Brasil em relacdo aos temas materiais e as metas definidas serdo apresentados a seguir,
nos capitulos Governanca, Pessoas, Planeta e Prosperidade.
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< Apresentacao

koverna

- Colocar nossos valores no centro de tudo que fazemos

E com base nos nossos valores que, ao longo de nossa histoéria,
temos criado confianca no mercado e na sociedade, protegendo o
interesse publico, a0 mesmo tempo que promovemos a mudanca
para um futuro melhor para nossos profissionais, clientes e demais
stakeholders.

Para seguirmos firmes nessa trajetdria, sempre atuamos guiados
por nosso propadsito e nossos valores, considerando os impactos
econdmicos, ambientais e sociais de nossas atividades. Também
alinhamos nosso desempenho financeiro e social ao conceito de
Capitalismo dos Stakeholders e outros compromissos publicos
voltados para o desenvolvimento sustentavel, além de manter uma

robusta estrutura de governanca, que conduz e coordena todas as
G LELE R\ o ETe CEMGRI 3-3
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Apresentacao A KPMG

Negocio com proposito

- Sempre agir comumpropasitoclaro

NOSSOS Valores cris-s | cri 2-12 | GRi 2-13 | GRI 2-14

Nosso propésito “Inspire Confidence. Empower Change!" é a

Governanca Pessoas Planeta

razdo da KPMG existir e deve

pautar todas as nossas estratégias e decisdes. Nossos valores refletem quem somos e
no que acreditamos. Eles guiam nossos comportamentos no dia a dia, informando como
agimos, as decisdes que tomamos, como trabalhamos uns com 0s outros € com Nnossos

clientes, bem como a forma de nos relacionarmos com todos

KPMG

0S N0ssos stakeholders.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Prosperidade

Integrity

Fazemos o que é certo.

Excellence

Aprendemos e nos
aprimoramos sempre.

Courage

Pensamos e agimos
de maneira arrojada.

Together

For Better

Fazemos o que
realmente importa.
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A KPMG

Estruturade governanca

A KPMGI conta com uma estrutura para balizar e monitorar as atividades das
firmas-membro. Nossa estrutura de governanca no Brasil segue os mesmos
padrées, agregando 6rgaos proprios para a coordenagao e o monitoramento da

gestao, em conformidade com as leis brasileiras.

O planejamento estratégico anual é responsabilidade do presidente e do Comité

Executivo da KPMG no Brasil. A partir dessa estratégia, outros 6rgaos

assumem a responsabilidade por avaliar e acompanhar temas especificos:
Impactos na economia: Subcomité de Financgas, de ESG e de Riscos.
Impactos no meio ambiente: Subcomité Executivo, de ESG e de Riscos.
Impactos nas pessoas: Subcomité de Inclusao e Diversidade, de ESG e de Riscos.

g% &% &% RH RF

Subcomité de
Financas

Mantém a gestéao
financeira da Firma,
incluindo seus
investimentos e

a administracdo

do fluxo de caixa
de curto e longo
prazos.

Subcomité de
Direitos dos
Sécios

Instalado ad hoc na
eventualidade de um
sécio entender que
seus direitos ndo
foram respeitados.

E composto por
quatro sécios, sendo
dois do Comité
Executivo.

Subcomité
Operacional

Composto pelo
presidente, pelos
lideres das éareas
de Audit, Tax e
Aadvisory, pelo COO
e pelo lider da area
de Markets. Atua na
conducao rotineira
dos negdcios,
considerando o
alcance das metas
estabelecidas no
plano estratégico.

Subcomité
de Inclusao
e Diversidade

Elabora, aprova

€ monitora o

plano estratégico
que engloba os
Nnossos quatro
pilares de atuacéo
(empoderamento
das mulheres,
LGBTQIA+, raga/
etnia e pessoas com
deficiéncia), a fim

de avancarmos nas
questoes de incluséao
e diversidade, dentro
e fora da KPMG.

Subcomité de
Compensacao

Trata das regras
de participagao
dos s6cios nos
resultados da
Firma. E composto
por trés membros
do Comité
Executivo.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Participam de reunides trimestrais
de alinhamento estratégico e
prestacédo de contas sobre os
resultados, além de assembleias
estatutdrias anuais para aprovar

a prestacdo de contas e discutir
outros temas relacionados ao
negocio.

Principal executivo local, ¢ eleito
pelos demais so6cios por um
periodo de trés anos, renovavel
por mais dois mandatos, de forma
a haver alternancia de comando e
estimular o ingresso de sécios na
alta diregdo, mantendo o processo
sucessorio ativo. Como parte do
processo de desenvolvimento de
carreira, profissionais de destaque
tornam-se sécios da KPMG e

podem se candidatar a Presidéncia,

desde que atendam as normas do
regulamento.

Governanca Pessoas Planeta Prosperidade Referéncias > D
.|
T T P
Sécios Presidente Comité Executivo

E responsavel pelo planejamento
estratégico anual — em consonéancia
com a estratégia global —, e

pela superviséo e direcao geral

das atividades. E composto pelo
presidente e por até oito sécios
nomeados por ele, geralmente
lideres das principais préaticas de
negocios. Por tratarse de um érgao
executivo, que acumula funcoes de
gestao e definicdo estratégica, sua
composicao fixa ndo inclui membros
independentes (non executives).

O Comité Executivo se apoia na
Assembleia Geral de Sécios para
debater e aprovar as diretrizes
estratégicas e de gestéo.

Conta com oito subcomités.

g% &% &% RH R

Subcomité de
Capital Humano

Cuida da renovagao
das estratégias

de atracao,
desenvolvimento,
alocagéo,
reconhecimento

€ retengéo de
talentos. E composto
por sécios da

area de negdcios

€ pela sécia da
area de Pessoas,
Performance

e Cultura.

Subcomité de
Innovation

e Enterprise
Solution

Catalisa, analisa,
debate e aprova
ideias de inovagao
apresentadas por
sécios a respeito
de questdes
operacionais da
KPMG no Brasil.
As propostas
aprovadas sao
analisadas pelo
Comité Executivo.

Subcomité
de Riscos

Supervisiona

0 processo

de gerenciamento
de riscos da

Firma, incluindo os
riscos de carater
estratégico. E
composto por trés
membros cativos —
presidente, risk
manager e legal
counsel — e trés
membros rotativos
indicados pelo
Comité Executivo.

Subcomité
de ESG

Responsavel por
integrar

a agenda ESG nas
diversas solucoes
oferecidas aos
nossos clientes,
bem como orientar
e fortalecer

as decisoes
estratégicas da
Firma, sempre
ElECENE]
estratégia global
ESG. E composto
pelos membros do
Comité Executivo e
demais sécios que
lideram as linhas de
SEervico.

Subcomité
Disciplinar

Supervisiona o
processo de agoes
disciplinares da
Firma. E composto
por seis membros
cativos — presidente,
risk manager, heads
of Audit, Advisory
and Tax e sécio
responsavel por
partner’s matters.
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GRI 2-18 | GRI 2-19 | GRI 2-20 | GRI 2-21

A avaliacédo de desempenho define as
promocoes e as evolucoes salariais

e serve de subsidio para o Programa
de Participacéo nos Lucros (PPL),
que considera os resultados gerais
da Firma, da unidade de negdcio e do
préprio profissional. Esses mesmos
principios sao utilizados para definir

a remuneracao dos sécios, incluindo
o presidente, somados a critérios
financeiros e néo financeiros, por
exemplo, rentabilidade da KPMG no
Brasil, metas do negdcio, metas de
inclusao, diversidade e equidade.

Estratégia e geracao de valor

GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14 | GRI 2-17 | GRI 3-3

Ativo importante do nosso negdcio e
fundamento da nossa forma de operar,
nossa estratégia de sustentabilidade
consiste em converter o conhecimento
gerado por toda a rede KPMG sobre
tendéncias, mercados especificos,
normas, legislacoes e tecnologia em
abordagens inovadoras e sustentaveis,
que gerem valor para todos os
stakeholders e para 0 Nosso negocio.

Pessoas

Planeta

Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Geracaode valor

Entradas
r—— Public trust
g ‘g Pessoas

Pg Clique nos botbes Pg Clique para aqui

para saber mais . para fechar tudo.

Modelo de negacios

Profits & value criation

Assurance & Advisory < O >

Skills & expertise

Global network

Quality controls Em tudo o que

Technology & innovation fazemos, somos
comprometidos com

? inspirar confianca e
Thought leadership | empoderar a mudanca
Clientes lﬂ P ¢
Saida
Inovacéo e Tecnologia e Aumento da confianga publica e melhores relacdes com e Criagdo de mao de obra qualificada e com maior
N stakeholders-chave empregabilidade
e Crescimento continuo dos negécios e niveis mais altos de  ® Melhor tomada de decisdes de negdcios entre as
satisfacao do cliente empresas
e Tornarse uma empresa ainda mais digital - oferecendo ® Maior receita operacional € lucro
. . maior eficiéncia e mais insights para os clientes. e Maior eficiéncia, inovagéo e uso seguro de dados
Financeira * Maior confianga nos mercados financeiros e relatérios e Contribuicao para o crescimento econémico continuo
corporativos
Beneficios paraasociedade
B 1075 12 Mo pEM f0mmm o 2B 13 W .
g < [co e & > CO @ of of
e Maior confiangca nos mercados @ Criagdo de mao de obra e Melhor tomada de decisdbes de  ® Maior eficiéncia, inovagéo e e Contribuicdo para o
financeiros e relatérios qualificada e com maior negdbcios entre as empresas uso seguro de dados crescimento econémico
corporativos empregabilidade continuo

KPMG

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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GRI 3-3]

Além de endossar os compromissos globais assumidos pela KPMG International, somos signatarios de diversas iniciativas nacionais,
alinhadas aos nossos valores, para demonstrar nosso comprometimento com um futuro mais inclusivo e préspero para todos.

Desenvolvimento e meio ambiente Desenvolvimento e meio ambiente
Pacto Global da ONU Pacto Global Rede Brasil
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da ONU
The Carbon Price Communiqué Diversidade
World Business Council for Sustainable Development HeforShe — ONU Mulheres
Climate Disclosure Standards Board Forum de Empresas e Direitos LGBTI+
Paris Pledge | COP 21 Iniciativa Empresarial pela lgualdade Racial
The Carbon Call Coalizao Empresarial pelo fim da violéncia contra mulheres e meninas
Movimento Mulher 360
Diversidade
Principios de Empoderamento das Mulheres — Direitos humanos
ONU Mulheres Direitos Humanos Ethos
Women Corporate Directors (WCD)

Direitos humanos
Guiding Principles on Business and Human Rights

Etica e integridade
Partnership Against Corruption Initiative / Forum Econémico Mundial

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022



https://unglobalcompact.org/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.corporateleadersgroup.com/reports-evidence-and-insights/publications/publications-pdfs/carbon-price-communique-brochure.pdf
https://www.wbcsd.org/
https://www.cdsb.net/
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
https://carboncall.org/
http://www.onumulheres.org.br/referencias/principios-de-empoderamento-das-mulheres/
http://www.onumulheres.org.br/referencias/principios-de-empoderamento-das-mulheres/
https://www.womencorporatedirectors.org/
https://kpmg.com/xx/en/home/about/who-we-are/governance/business-and-human-rights-statement.html
https://www.weforum.org/communities/partnering-against-corruption-initiative
https://www.pactoglobal.org.br/10-principios
ttps://www.onumulheres.org.br/elesporelas/
https://www.forumempresaslgbt.com/
https://iniciativaempresarial.com.br/
https://www.coalizaoempresarial.com.br/
https://movimentomulher360.com.br/
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/direitos-humanos/#.WkvSJFQ-dE4

Apresentacéao

A pratica de Advisory da KPMG apoia as
decisoes estratégicas e o desenvolvimento de
projetos das empresas com uma abordagem
multidisciplinar que inclui competéncias nas
areas de planejamento estratégico, fusdes e
aquisicoes, governanca corporativa, riscos e
compliance, ESG, melhoria de performance
financeira e operacional, terceirizagao de
SErvicos, inovacao, uso estratégico de
tecnologia, entre outras.

Apoiamos empresas de diferentes setores

a lidar com a complexidade de seus negocios
e segmentos, impulsionando a inovagao,
reduzindo riscos, fornecendo poderosos
insights e solucdes tecnoldgicas para ajudar a
construir um legado que gere valor de forma
sustentavel.

Por meio de profunda experiéncia no setor,
tecnologia inovadora e colaboracao, a equipe
KPMG acelera a transformacao dos negécios
criando abordagens personalizadas baseadas
em dados. A partir de abordagens agnosticas,
criamos solugdes que unificam o modelo
operacional do negocio, a necessidade de
seguranca e controles, as particularidades do
negocio, solucdes tecnoldgicas, sem esquecer
do fator humano e sempre monitorando a
performance através de dados.

A KPMG

Governanca Pessoas Planeta

- Liderarem qualidade de auditoria ce s

A qualidade da auditoria é fundamental para que, entre
outros impactos positivos, seja o lastro da confianga nos
mercados de capitais. Por isso, na KPMG no Brasil, temos
como compromisso fornecer avaliacoes independentes

e confidveis as partes interessadas — reguladores,
investidores, clientes, profissionais e sociedade, com foco
na qualidade e na exceléncia do servico que prestamos.

No FY2022, tivemos uma atuacéo soélida, confiavel

e comprometida com a construgao do futuro para
stakeholders, mercado e sociedade. Esse desempenho
foi possivel por meio de controles de qualidade,
politicas de transparéncia e governanca, investimentos
em automacao, inteligéncia artificial e data analytics e
praticas de ESG.

Uma das principais melhorias do periodo foi o
fortalecimento da consisténcia e da robustez do sistema
de gestao da qualidade local, regional e global, com

foco na execucao da Norma Internacional de Gestao

da Qualidade (ISQM 1), efetiva a partir de dezembro

de 2022. Para facilitar a conformidade com essa nova
norma, implementamos um sistema de gerenciamento
de qualidade baseado em controles globalmente
consistentes, o0 SoQM (System of Quality Management).

Como parte do nosso investimento continuo na
transformacéo da qualidade da auditoria no Brasil, também
avangamos na implementagéo do KPMG Clara, nossa
plataforma de auditoria que atua de forma integrada,
escalavel e baseada em nuvem, e na atualizagcédo da
metodologia e ferramentas de asseguracéo.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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- Gonduziruma pratica tributaria
responsavel csiss

Com o propésito de inspirar confianga e empoderar
a mudanca, nossos profissionais de Tax, orientados
por nossos valores, pelo KPMG Global Tax Principles
e pelo Global Quality Framework, executam servicos
de compliance e consultoria tributaria alinhados aos
principios de uma pratica tributaria responsavel.

Essa pratica envolve buscar a construcdo de um
consenso e um entendimento entre as empresas, 0s
governos, os tomadores de decisao e a sociedade de
forma construtiva e transparente para ajudar a garantir
que os tributos sejam vistos como justos e eficazes.
Para contribuir com esse debate, o KPMG Global
Responsible Tax Project realiza uma série de mesas
redondas com instituicdes globais, lideres empresariais,
ativistas, midia e outros publicos.

No FY2022, no Brasil, além de fornecermos inputs para
essas discussdes globais e participarmos de debates
locais, buscamos levar esse tema de forma proativa

a nossos clientes. O foco foi ajuda-los a revisar suas
politicas tributarias com o objetivo de que sua atuacao
nesse campo deixe de ter apenas um aspecto de
compliance e esteja mais alinhada aos negdécios e a sua
estratégia ESG.

=) Para saber mais sobre as inovagées
—1 ; )
I:II__@'Q na érea de Audit, Tax e Advisory, clique aqui.
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Agirde forma
transparente com
responsabilidade
eintegridade

- Agirlegalmente, eticamente
enointeresse pabIico sz criz-1s | riss

A ética e a integridade séao os pilares que nos
mantém como uma das firmas mais confidveis do
nosso segmento para o mercado, nossos clientes,
nossos profissionais, N0ssos parceiros, 0S governos
e orgaos reguladores, a imprensa e as comunidades
em que atuamos.

Sustentada por um robusto conjunto de principios,
politicas e processos, a cultura da integridade permeia
toda a rede KPMG, convertendo nossos valores em
acoes e comportamentos éticos no dia a dia, desde a
lideranca até nossas equipes. Isso envolve comunicar
com transparéncia, praticar tolerancia zero a corrupcao
e ao suborno, escolher clientes alinhados aos nossos
principios e assegurar nossa independéncia.

KPMG

Nossos mecanismos e indicadores
de ética e integridade

A drea de Gestao de Riscos é a responsavel em
primeira instancia pela supervisdo da implantacao

e do monitoramento de politicas adequadas de
gerenciamento de riscos relacionadas aos servicos
profissionais que prestamos e para quem prestamos. GRI 3-3

A KPMG no Brasil possui compromissos de politica
alinhados com a KPMG Global, como o Cédigo de
Conduta Global, que guiam as acdes de todos que
trabalham nas firmas-membro em todas as partes
do mundo e englobam valores, compromissos,
responsabilidades, recursos e a conformidade com
0 c6digo. GRI 3-3

O Cédigo de Conduta Global é aprovado pelo presidente
Global e CEO da KPMG International, nivel mais alto

da rede global.. Estéa disponivel na intranet e no site
corporativo (acesse aqui), e é apresentado aos novos
profissionais No momento da contratacdo. GRI 2-23 | GRI 2-24

A KPMG prioriza seus compromissos em politicas
que sao aplicadas em todas as atividades,
descrevendo de uma forma clara como devem ser
tratados os funcionarios, clientes e como defender
o interesse publico em geral. Esses compromissos
sd80 comunicados aos nossos profissionais no

Brasil através de treinamentos e da Intranet, j& a
comunicagao entre parceiros de negdécio e outras
partes relevantes ocorre pelo site da KPMVIG no Brasil
ou da KPMG Global. GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 3-3
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Gestao de Riscos GRi3-3

O Comité de Riscos da KPMG no Brasil tem a
responsabilidade de monitorar a integridade e
robustez do nosso processo formal de Gerenciamento
de Riscos Corporativos (Enterprise Risk Management
- ERM), incluindo a eficacia das acdes de mitigacao,
de forma que possamos alcancgar os objetivos do
nosso planejamento estratégico com sucesso.

O processo tem trés fases: Identificacdo dos riscos
prioritérios — abrange todas as areas e usa as
taxonomias globais, incluindo os riscos definidos
globalmente pela KPMG (ESG, Cyber, Professional
Ethics, Culture, Talent, entre outros); Assessment —
mensura a probabilidade e impacto; e Gerenciamento
— analise da adequagao dos planos de acao.

As avaliacoes de risco sao revisadas em um processo
continuo ao longo do exercicio (incluindo a adequacao
da resposta ao risco e o status de progresso das
acoes para reduzir os riscos a um nivel aceitavel) e
anualmente sao reportadas a rede global da KPMG.

28


https://midia.kpmg.com.br/Topos/2021/03/CODIGO-DE-CONDUTA-KPMG-Mar%C3%A7o21.pdf
https://kpmg.com/br/pt/home.html
https://kpmg.com/xx/en/home.html

Apresentacao A KPMG

Governanca Pessoas Planeta

Prosperidade

Referéncias

Acompanhamento de conformidade
socioecondmica

Para monitorar o cumprimento de leis e
regulamentos ambientais, sociais e econémicos,
realizamos revisoes de conformidade regulares,
nacionais e internacionais. Em 2022, nao
registramos casos ou recebemos multas ou
sancgdes relacionadas a esses temas. GRI 2-27

Comunicacao e marketing éticos Gri 4173

Todas as campanhas, comunicacoes, publicacoes/
materiais promocionais € planos de marketing passam
por uma revisao de qualidade, conteudo, tom de voz,
marca e identidade visual pela area KPMG Marketing
& Communication do Brasil, segundo as diretrizes do
Manual de Global Marketing Compliance e Manual
Brand Book da KPMG International. Também séao
realizadas consultas com os times de Global Brand,
OGC e Risk Management para filtrar possiveis
inconformidades. Em 2022, nao tivemos nenhum
caso de ndo conformidade.

KPMG

Canal para comunicac¢oes sobre nosso
comportamento GRI 2-16 | GRI 2-26 | GRI 2-27 | GRI 413-1

Hotline ou Linha direta da KPMG: canal aberto,

24 horas, 7 dias por semana, para recebimento de
denuncias confidenciais de parceiros, colaboradores,
clientes e outros stakeholders sobre comportamentos
inadequados de nossos profissionais, ou para com
nossos profissionais. Também pode ser acessado para
solicitar orientagdes e comunicar preocupacoes sobre
comportamentos éticos e licitos e sobre a integridade
da Firma. Brasil: 0800 891 7391. Demais paises:
www.clearviewconnects.com ou https.//kpmg.com/
br/pt/home/misc/international-hotline-numbers.html.

As investigacoes sdo conduzidas com total
confidencialidade por equipes independentes,
preparadas e treinadas especificamente para isso.
Todas as denuncias e investigacoes sao conduzidas
sob a premissa de nao retaliagao.
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Treinamentos GRI 205-2

Todos os nossos profissionais sdo comunicados sobre
0Ss processos e politicas de ética e integridade da
KPMG por meio do contelido dos treinamentos de
Risk Management, além de ter acesso ao Manual
Global de Gerenciamento de Riscos (GQ&RMM).
Adicionalmente, a area de Risk Management
responde a questionarios de compliance de clientes,
em que ha necessidade de informar determinados
processos internos.

|:| Para saber mais sobre o treinamento Fazemos o que é
gl_('% certo: Integridade na KPMG, clique aqui.

Conclusao de treinamentos requeridos
no FY2022

Fazemos o que é certo: Integridade na KPMG 95%
Politica de prevencao a lavagem de dinheiro 99%
Independéncia 99%
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Protecao a privacidade do cliente GRi 418-1

A KPMG no Brasil mantém uma estrutura para
orientar e manter a integridade, a disponibilidade € a
confidencialidade das informacdes internas e de nossos
clientes, de acordo com nossas politicas globais e locais
de Seguranca da Informacao, Politica de Uso Aceitével e
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais, destinadas a
os profissionais e terceiros. GRI3-3

Anualmente, o compromisso de todos os profissionais
com as politicas vigentes é reforcado através de um
processo de confirmacao eletrénica. Os computadores
da KPMG no Brasil possuem ferramentas de criptografia
de disco e de midias removiveis, para a protecao das
informacdes, incluindo dados pessoais nos laptops, além
das atualizacbes de seguranca necessarias no sistemas
da Firma. GRi3-3

Tratamos de forma direta a seguranca da informacéo e
a protecao de dados pessoais como parte dos nossos
processos de Risk Management. Também possuimos
um comité executivo de Privacidade e Protecao

de Dados Pessoais, outros comités relacionados a
essas questdes e um programa de Auditoria Interna
nos controles de seguranca da informacao, que
contempla a estruturacdo da governancga e a gestao
de seguranca.

Para o processo de reporte de eventos de incidentes
de seguranca e violacao de dados pessoais, contamos
com um canal divulgado e disponivel a todos os
profissionais. Os relatos recebidos pelo canal sdo
registrados e gerenciados pela drea de Seguranca da
Informacéo e acompanhados pela &rea de Privacidade

KPMG

Governanca Pessoas Planeta

e Protecado de Dados Pessoais. Em 2022, tivemos
seis casos comprovados de incidentes de seguranca,
relacionados ao envio nao intencional de e-mail com
informacgdes confidenciais para um contato externo.
GRI 2-16

Além de disponibilizar a todos os profissionais
treinamentos sobre temas relacionados a seguranca
da informacéao, divulgamos frequentemente
materiais de conscientizacao sobre os cuidados
com as informacdes da KPMG no Brasil, de nossos
clientes e de dados pessoais.
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Programa de Privacidade

Nosso Programa de Privacidade é um framework
estruturado, envolvendo uma multidisciplinariedade
de areas, que contempla a observancia dos principios
e fundamentos estabelecidos nas regulacoes de
protecao de dados pessoais aplicaveis, boas praticas,
politicas e normas globais da Firma. Esse programa
fornece a estrutura de governanga necessaria para
que a KPMG no Brasil desenvolva seus negécios,
servigcos e produtos com inovacao, proporcionando,
ao mesmo tempo, a protecao de dados pessoais das
pessoas. GRI3-3

Além de atender as exigéncias legais e regulatorias,

0 programa tem como objetivos: promover a cultura
de privacidade e protecao de dados pessoais na
Firma; atender as expectativas dos clientes; promover
a confianca dos titulares em relacdo a protecao de
seus dados pessoais; garantir a reputacao e imagem
da KPMG no Brasil; gerenciar e mitigar riscos de
violagao de dados pessoais e responder efetivamente
aos casos registrados de violacao; avaliar e gerir
riscos de privacidade e protecao de dados pessoais;
e manter nosso framework de privacidade efetivo,
garantindo o gerenciamento de riscos, as atividades e
as melhorias.

Sua missao é ser um agente facilitador para garantir
que a KPMG no Brasil seja The Clear Choice; garantir
compliance com a regulacao de protecao de dados
pessoais aplicavel e com as politicas e normas
globais da Firma; promover e garantir accountability
nos processos que envolvam tratamento de dados
pessoais; identificar e indicar os riscos corporativos
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em relacao a protecao de dados pessoais; atuar como um agente transformador
para implementacao da cultura de privacidade e protecao de dados pessoais;
ser um agente ativo no /Information Protection Group, atender as expectativas
dos clientes e titulares, por meio de comunicacao simples, clara e objetiva; e
implementar o programa de acordo com os objetivos estratégicos de R&M. GRI 3-3

Gerenciado pela &rea de Data Privacy, € baseado no framework do NIST (The
National Institute of Standards and Technology, parte do Departamento de
Comeércio do governo dos EUA) e contempla cinco pilares: identificar, governar,
controlar, comunicar e proteger. Entre suas principais acoes estao: realizacao
de privacy impact assessment para novos fluxos de dados pessoais; gestdo de
fornecedores e terceiros com avaliacdo de privacidade, protecéo de dados
pessoais e seguranca da informacao; estabelecimento de politicas e regras de
governanca sobre protecao de dados pessoais; adocao de medidas de
transparéncia e atendimento aos direitos dos titulares; promogéao de
treinamentos e acdes de conscientizagdo dos nossos profissionais; registro das
atividades de tratamento de dados pessoais e seu monitoramento; adogao de
medidas de seguranca da informacéo gerenciadas por uma area 100%
dedicada (NITSO); registro das atividades de tratamento de dados pessoais e
seu monitoramento contemplando os fluxos de tratamento de dados pessoais,
inventdrio de sistemas, classificacao por criticidade; adocao de medidas de
privacy by design e default; e estruturacéao e registro das transferéncias
internacionais de dados pessoais. GRI 2-16 | GRI 3-3

kPMG

Relatoriode
Transparéncia2022
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- Trabalhar contraacorrupcao emtodas as suas
formas, incluindo extorsao e SUDOIMO criz:s  criss

Sistema anticorrupcao da KPMG no Brasil

Quality Compliance Evaluation Program (KQCE)

O KPMG Quality Compliance Evaluation Program (KQCE)

€ um programa de compliance que testa os procedimentos
e controles efetuados pela KPMG no Brasil em relacao

aos aspectos anticorrupcao. No FY2022, foi testado o
cumprimento das politicas previstas no Global Quality

& Risk Management Manual sobre anticorrupgao
relacionados a fornecedores, suborno, brindes, presentes,
facilitacdo de pagamentos e doacdes. GRI 205-1 | GRI 3-3

Além disso, na KPMG no Brasil 100% das operacoes
passam pela area de Risk Management. GRI 205-1

Treinamentos

Todos o0s nossos profissionais devem realizar o
treinamento obrigatério anticorrupcao, chamado Fazemos
o que é certo: Integridade na KPMG. Os colaboradores
recém-admitidos recebem a convocacgao para efetuar o
treinamento em seu primeiro dia de trabalho. Os demais
sdo convocados pelo menos uma vez por ano e sempre
que ha uma atualizacao do conteudo. Para obter o
certificado de conclusao, os profissionais devem fazer um
exame final e atingir 80% de aproveitamento.

E feito um monitoramento de conclusao para verificar se
todos os funcionérios finalizaram o treinamento no prazo
maximo estabelecido (até trés dias apds a admisséo e trés
semanas para os profissionais de Audit). Casos extremos
de ndo cumprimento desse prazo estao sujeitos a analise
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do Comité Disciplinar da Firma, conforme os regulamentos
pertinentes. GRI 205-1 Em 2022, 95,1 % concluiram o
treinamento Fazemos o que é certo: Integridade na KPMG
(para saber sobre os demais treinamentos a ética e integridade, clique aqui).
GRI 205-2

Contratos

E obrigatério que todos os contratos com fornecedores
originados a partir de RFP possuam clausulas
estabelecendo procedimentos de controle a fim de evitar
COITUPCAO0. GRI 205-2

Codigo de Conduta

As politicas e regras anticorrupcao da KPMG estao descritas
no Cédigo de Conduta, que estéa disponivel na intranet e

aos novos profissionais no momento da contratacao. Esse
documento proibe o envolvimento dos nossos profissionais
em qualquer tipo de descumprimento de leis e regulamentos
(ver detalhes aqui). GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 205-1 | GRI 205-2 | GRI 3-3

Comunicacao a parceiros de negdcios GRI 205-2
Disponibilizamos nosso Cédigo de Conduta no Portal de
Fornecedores da KPMG no Brasil, acessivel ao publico
externo pelo site corporativo, no qual é possivel verificar
nossos procedimentos anticorrupcao e lavagem de dinheiro.

Controle de praticas de concorréncia desleal,

truste e monopolio

Para evitarmos praticas que prejudiguem o mercado
em que atuamos, temos politicas claras e mecanismos
de monitoramento sobre esse tema. Em 2022, néo
registramos acoes judiciais relacionadas a esses temas.
GRI 206-1 | GRI 3-3
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Proibicao a contribuicao a partidos politicos
GRI 415-1

Nossas normas e procedimentos proibem a
doacao a candidatos e partidos politicos, exceto
com a aprovacao do Senior Partner, seguindo a
recomendacédo do Risk Management Partner.

Canais para relatos sobre corrupgcao
GRI 2-26 | GRI 2-27

e Canal de aconselhamento do OGC: abertura de
chamado através do sistema Cervello, cujo /ink esté
disponivel na intranet.

* Hotline ou Linha direta da KPMG: nosso canal
de denuncias pode ser acessado para solicitar
orientacdes e comunicar preocupacoes sobre
COITUPGAO (ver detalhes aqui). GRI 2-26 | GRI 2-27

Além desses canais, disponibilizamos diversas
formas de o profissional buscar auxilio, orientagoes
ou fazer denuncias de situacdes que nao estejam
em conformidade com nossas politicas, valores, leis
ou regulamentos.

e Contato com o supervisor, gestor, gerente ou
performance manager.

e Contato com o sécio do trabalho no qual o
profissional esteja envolvido, para abordar assuntos
relacionados a seus clientes.

* Contato com o sécio de Etica e Independéncia —
para abordar violacoes relacionadas a esses temas
por parte das firmas-membro KPMG ou por seus
profissionais — ou com o sécio de Risk Management
— para assuntos que nao envolvam clientes, como
situacdes em que o profissional acredite que o sécio
do trabalho esteja de alguma forma envolvido ou nao
esteja lidando com a questao de maneira apropriada.

KPMG
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Contato com a sécia de Pessoas, Performance & Cultura
e o time de Recursos Humanos e Business Partners.
Contato com o sécio de Office of General Counsel
(OGQC).

Os profissionais também tém acesso a

recursos globais ou regionais para obter ajuda,
aconselhamento ou reportar preocupacoes. Esses
recursos incluem:

Equipe de Global Quality & Risk Managemente
(GQ&RM).

International Office of General Consel (I0OGC).
Sécio regional de Risk Management.
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Os casos em que h& suspeita de corrupgédo séo
submetidos a analise das areas de Apuracgao
de Denuncias (OGC), Compliance (RM) e de
Recursos Humanos e, se confirmados, séo
levados aos comités apropriados. No FY2022,
ndo houve casos confirmados de corrupcao
envolvendo nossos profissionais e nossos
fornecedores. GRI 205-3
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Direitos humanos

- Respeitar os direitos NUMAnNOSs s

Temos um compromisso publico com o respeito aos direitos humanos,
expresso na Declaracao Internacional de Negoécios e Direitos Humanos da
KPMG Global. Essa declaragao, alinhada com os Principios Orientadores
sobre Negécios e Direitos Humanos da ONU, refor¢ca nosso apoio de
longa data ao Pacto Global das Nac¢6es Unidas.

Assim, os direitos humanos permeiam os procedimentos de due dilligence incluidos
nas politicas globais de gestdo de riscos e qualidade e de pessoas e cultura da KPMG.

Na KPMG no Brasil, mantemos o alinhamento com esse compromisso global,
seguindo as diretrizes descritas no Cédigo de Conduta Global, no Cédigo de
Conduta do Contratado da KPMG, no Global Quality & Risk Management Manual
e na Politica de Integridade KPMG. GRI 2-23 | GRI 2-24

Especificamente em relagdo aos temas de discriminagao — que podem incluir
tratamento desigual ou assédio —, a KPMG no Brasil, amparada por sua
governanca, promove uma investigagao sigilosa de todas as denuncias reportadas
por nosso canal de denuncias ou que chegam ao conhecimento do Departamento de
Recursos Humanos. Depois dessa analise, a conclusao € discutida em um colegiado,
com o objetivo de definir as sangdes e medidas disciplinares aplicéveis. GRI 406-1

Durante o FY2022, recebemos 25 relatos sobre possiveis comentarios
considerados inadequados. Apds o processo de investigacao, chegou-se

a conclusao que se tratavam de comportamentos passiveis de atencao e
orientagdes por meio de acdes informativas e educativas sobre incluséo,
diversidade, equidade, cultura de ndo assédio e vieses inconscientes. Os
colaboradores envolvidos foram orientados a realizar todos os treinamentos
relacionados a conduta e valores como forma de aprendizado constante daquilo
gue ampara nossa marca: nossos valores e nossa cultura de respeito. GRI 406-1
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- Criaruma cultura de cuidado e inclusao, guiada
por valores, paraasnossas pessoas

Cuidar dos nossos profissionais e promover seu desenvolvime
continuo é fundamental para que possamos colocar em pratica
nossa agenda de mudanca e transforma¢ao rumo a um futuro ma
préspero e inclusivo para todos.

Por isso, na KPMG no Brasil investimos na manutencao de um
ambiente de trabalho que valoriza a diversidade, a saude, o bem-estar
e a confianca das nossas pessoas, além de oferecer oportunidades
para que todos possam aprimorar suas habilidades, ampliar seu
conhecimento e crescer em suas carreiras, atendendo com cada

vez mais exceléncia os nossos clientes. Também fazemos questao

de escutar as percepcgoes e pontos de vista dos nossos times para
avancarmos ainda mais nesse sentido.
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Inclusao, diversidade
g equidade (IDE)

- Gonstruirumaculturainclusiva,
haseatlana confiancacsiss

Promover o respeito e a empatia tem sido a nossa
abordagem para proporcionar um ambiente acolhedor,
seguro e livre de discriminagao, que favoreca a pluralidade de
opinides e garanta os direitos de todos e todas, permitindo

a cada um o direito de existir e ser de forma Unica: Come

As You Are. Fomentar Inclusao, Diversidade e Equidade nos
permite fazer o que é certo, criando as condi¢des para que
todos os nossos profissionais se tornem suas melhores
versoes e desfrutem de reconhecimento e prosperidade.

Nosso Comité de Incluséo, Diversidade & Equidade (CIDE)
preza pelo respeito a todas as pessoas e didaticamente pauta
suas metas e planos de agdo em cinco pilares, quatro com
temas: KNOW (género), Voices (LGBTQI+), Buddies (pessoas
com deficiéncia) e Ebony (raca e etnia) e um pilar de Sinergia
para trabalhar tanto a interseccionalidade quanto temas

nao abracados pelos outros pilares. Cada pilar é liderado e
constréi suas acodes através de lideres voluntérios, sempre
com a participacdo de representantes dos grupos que
empoderam, para garantir lugar de fala (representatividade),
acoes efetivas e impacto positivo, que concretizam a atitude
protagonista que a KPMG decidiu abracar no tema de
Incluséo, Diversidade & Equidade nao sé dentro da Firma,
mas perante o mercado e sociedade.

KPMG

Prosperidade

Referéncias

>
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Acoes do CIDE em 2022

e Realizacao de 10 reunides do CIDE, que é
composto pela lider do comité, lideres dos
pilares, CEO, Lider de People Performance
& Culture, Lider de Marketing e Cidadania
Corporativa. Nessas reunioes, foram
apresentados, aprovados e acompanhados
os planos de trabalho de cada um dos pilares,
bem como o alinhamento com a estratégia
global de IDE e oportunidades de agir de forma
intencional para criar os resultados esperados.

Construcéo e langamento da nossa Politica de
Incluséo, Diversidade e Equidade.

Renovacao da identidade visual dos pilares.
Construcdo de uma nova pagina na intranet,
tornando os conteldos e recursos mais acessiveis
e didaticos para nossas pessoas.

Realizacao de 28 treinamentos ao vivo, atingindo
mais de 1.000 pessoas, além de disponibilizacao
das gravagdes para que um publico bem maior
seja beneficiado.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

¢ Realizacao de reunidées com mais de 100 clientes,
compartilhando nossa abordagem, metas
e praticas, dessa forma, procurando impactar
0 mercado e a sociedade.

e Realizacdo do 6° Encontro de IDE, no qual
apresentamos ao mercado nossas agoes e
resultados em cada pilar.

Participacao em 26 eventos, publicacao de 28
artigos e mais de 500 citacoes na midia, além de
294 posts nas midias sociais.
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O KNOW tem uma jornada consistente de mais de uma
década pela equidade de género €, em 2022, concentrou
esforcos no aumento de representatividade feminina na
lideranca, superando a meta estabelecida. Essa meta
esta alinhada a meta global de mulheres na lideranca

na KPMG Internacional (33% de sécias e diretoras até
2025) e suportada por acbes como monitoramento de
pipeline de sucessao, promogcoes, contratacdes, turnover,
remuneracao, clima organizacional, entre outros.

Programas de Mulheres na Liderancga para gestoras,
KNOW Academy para todas as mulheres e Programa de
Mentoria para lideres de Advisory foram desenhados para
incentivar e acelerar as carreiras femininas na KPMG.

Eventos internos, videos e rodas de conversa sobre

parentalidade, masculinidades e outras temas favoreceram

o0 engajamento dos homens nesta causa (#heforshe).

Visando impactar a sociedade, realizamos eventos
abertos, como o 13° encontro do KNOW, divulgamos
artigos e pesquisas - destacando-se a Global Female
Leaders Outlook -, participamos de eventos e
ministramos palestras em clientes sobre o tema, além
de realizar o programa de mentoria feminina Joule para
mulheres em situacao de vulnerabilidade. GRI 3-3

Governanca Pessoas Planeta Prosperidade Referéncias

Reconhecimento na categoria Inclusao de mulheres da pesquisa Diversidade e Incluséao,
criada pelo Instituto Ethos

Pesquisa Global: KPMG 2022 Global Female Leaders Outlook

Programa de Mentoria Feminina Joule

Livro do Bebé (kit maternidade KPMG)

Grupo KNOW no teams

13° Encontro do KNOW - Live Sindrome da Supermulher, com alcance de 1,5 mil
visualizacdes no canal do YouTube

Quatro eventos internos

Atividades no Dia das Mulheres (video depoimento de mulheres da KPMG no Brasil, Campanha
Global IWD, infogréafico Jornada das Mulheres)

Video homenagem no Dia das Maes

Video homenagem no Dia dos Pais e roda de conversa sobre paternidade ativa

Posts nas redes sociais, com alcance de mais de 157 mil impressoes

Takeover no Instagram
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O Ebony trata da inclusdo de racas, etnias e cores de pele,
visando aumentar a representatividade de nao brancos na
KPMG e nos cargos de lideranga, bem como a ampliacdo de
seu espago na sociedade.

Em 2022 estivemos atentos a nossos indicadores e,
especialmente na selecao, trabalhamos a reducao de
vieses e a valorizacao das conquistas individuais a partir das
oportunidades acessadas, visando equidade. Para engajar
aliados e educar nossas pessoas, realizamos 11 eventos
internos Courageous Readings, lancamos o livreto Orgulho
Negro e nos engajamos em campanhas no Dia Internacional
contra a Discriminacédo Racial e més da Consciéncia Negra,
com artigos, posts, interacoes e videos.

Como agao afirmativa, em 2022 langamos o Impulse2, agora
com 100 talentos negros recebendo bolsas de inglés e
jornada digital, bem como reunides e mentorias com nossos
profissionais. Os trés ganhadores da jornada Impulse1
realizaram a viagem prémio & Africa do Sul para imersao

no idioma inglés. A KPMG também continuou apoiando o
Conselheira 101, em 2022 na 3? edicéo, visando a inclusdo de
mulheres negras nos conselhos de administracao.

Recebemos o Prémio Melhores Empresas em Praticas
e Acoes pela Diversidade da Iniciativa Empresarial pela
Igualdade Racial. . GRI3-3

Governanca Pessoas Planeta

Prosperidade Referéncias

Reconhecimento da KPMG como uma das Melhores Empresas em Préaticas e Agoes da
Diversidade pela Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial

Lancamento da #lmpulse 2 com 100 participantes

Campanha Global IDERD 2022 KPMG Global Meeting

11 eventos internos (Courageous Reading e EBONAR)

Desafio com Courage - Prémio Kindles

Lancamento do livreto Orgulho Negro

Imersao dos trés ganhadores do #lmpulse para Africa do Sul - Capetown

Atividades no Més da Consciéncia Negra (video homenagem, posts nas redes sociais,
takeover no Instagram, stickers no VWhatsApp)

Posts nas redes sociais, com alcance de mais de 115 mil impressoes

Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022 39



Apresentacao A KPMG

Em 2022, o Buddies, nosso pilar que trabalha pela inclusao
de pessoas com deficiéncia na KPMG, se dedicou a
educacao de nossa forgca de trabalho sobre capacitismo
através de eventos internos que atingiram mais de 1.000
pessoas, do langamento da cartilha Buddies e videos e posts
educativos.

Em paralelo, mantivemos o acompanhamento individual
trimestral dos nossos Buddies atentos a oportunidades

de tornar nosso ambiente mais inclusivo. Como exemplos
de acoes implementadas, realizamos a adequacao de
estacoes de trabalho com compra de cadeiras em suas
casas (home office) e inserimos mesas com regulagem de
altura e cadeiras especiais nos escritérios. Outra agéao é

o grupo de atendimento por WhatsApp para profissionais
com deficiéncia auditiva e a manutengao do canal de apoio
psicoldgico a todos os profissionais. GRI 3-3

Governanca Pessoas Planeta Prosperidade Referéncias

Evento no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
Apresentacao de videos no IDPwD KPMG Global Summit com algumas histérias de nossos
profissionais

Cinco eventos internos

Posts nas redes sociais, com alcance de mais de 61 mil impressoes
Compra de cadeira especial para profissionais PcDs
Acompanhamento trimestral com profissionais

Canal no WhatsApp para pessoas com deficiéncia auditiva
Lancamento da Cartilha Buddies

Desenho Buddies Academy

Lancamento do video Alfabeto Lingua Brasileira de Sinais
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O Voices trata da inclusao e valorizacdo de profissionais de
todas as identidades de género e orientacdes sexuais. Seu
principal indicador em 2022 foi a quantidade de profissionais
aliados a causa. Ser aliado a causa significa participar de um
treinamento sobre o tema — realizamos 5 edicdes internas e
formamos 769 novos aliados —, ser identificado como aliado
e manter-se atualizado e engajado para que todos e todas
tenha acesso a oportunidades, respeito, reconhecimento e
valorizacéo. Publicamos nossa primeira Declaragdo LGBTI+,
tornando publico o compromisso da KPMG com a equidade,
langamos nosso infografico dos aliados e o Voices News,
mostrando a responsabilidade coletiva. Realizamos 12

rodas de conversa Voices, 3 rodas de conversa de aliados, 2
eventos externos, posts nas midias sociais e treinamentos
“Porque Nos Orgulhamos” nas academias de performance e
lideranca, buscando educar nossas pessoas.

Fomos reconhecidos como destaque pelo Forum Empresarial
de Direitos LGBTI+, em parceria com instituo Matizes, nas
categorias Grupos de Afinidade e Cadeia de Valor. GRi 3-3

Governanca Pessoas Planeta

Prosperidade Referéncias

Destaque no Férum Empresarial e Direitos LGBTI+, em parceria com Instituto Matizes, nas
categorias Grupos de Afinidade e Cadeia de Valores

Cinco treinamentos para Aliades, com 769 participantes

Trés rodas de conversas para Aliades

Doze Rodas de Conversas Voices

Video Més do Orgulho (Dois eventos externos e um interno)

Global Pride Summit

Banner do Biscoito do Género em todos os escritérios

Quatro treinamentos “Por que nos orgulhamos”

Divulgacao da KPMG Statement / Declaracao LGBTQIA+

Infogréfico dos Aliades

Voices News

Posts nas redes sociais, com alcance de mais de 122 mil impressoes
Takeover no Instagram
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Perfil danossa diversidade cri 2-7 | cri 40s-1
— |
Por nivel de escolaridade GRI 2-8

0.990

li[lzﬁ;szg/tl:a:;(m o &)
— 987, 3 5.847

Superior e Extensao
Universitaria

3.476 até 30anos
2.382 31-50 anos
132 +blanos

2%
143 Ensino Fundamental e Médio

Grupos minoritarios

)
1 /O Pessoas
comdeficiencia

287 rearos

*Inclui pretos e pardos, segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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104 6/ 37

terceiros* mulheres homens

* trabalhadores terceirizados alocados em servigos
de apoio a infraestrutura. A KPMG contrata
empresas fornecedoras de méo de obra, com
colaboradores em regime de CLT.

TR,
50%  50%

mulheres homens

10/0 Estrangeiros
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Por género GRI 2-7 | GRI 405-1

Categorias Feminino Masculino Total % Feminino sob total % Masculino sob % Feminino sob total % Masculino sob

categoria total categoria geral total geral
Sécios 116 388 504 23% 77% 2% 6%
Gerentes 432 525 957 45% 55% 7% 9%
Staff 1.754 1.365 3.119 56 % 44% 29% 23%
Trainees 692 715 1.407 49% 51% 12% 12%
Estagiarios 1 2 3 33% 67 % 0% 0%
Total 2.995 2.995 5.990 50% 50% 50% 50%

Nota: base de dados referente ao periodo de out/21 a set/22. Para a coleta dos dados, foi utilizada a relacao geral de profissionais extraida do sistema Employee Central.

Diversidade na alta lideranca GRI 2.7 | GRI 405-1

Género Faixa etaria Outros indicadores
Feminino Masculino até 30 anos 31-50 anos +51 anos Pessoas com Negros* Estrangeiros
deficiéncia
Sécios  Quantidade 116 388 1 421 82 0 36 17 504
Percentual 23% 77 % 0% 84 % 16% 0% 7% 3%

*Inclui pretos e pardos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Mulheres na lideranca* GRI 2-7 | GRI 405-1

Feminino Masculino Total % Feminino % Masculino
Total Socios + gerentes 548 913 1.461 38% 62%
Variacdo FY2021 x FY2022 18% 9% 12%

* A KPMG no Brasil possui um plano de acdo e metas (atragdo, desenvolvimento e retencao) para o aumento
de cargos femininos na lideranca. Esse plano conta com métricas acompanhadas de forma recorrente e com
0 apoio e participacao ativa de toda a lideranca KPMG.
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Clima organizacional

A Global People Survey (GPS) é uma ferramenta global que capta
anualmente a visdo e a opinidao dos nossos profissionais sobre temas
relacionados a Firma, o que nos ajuda a ter insights do gue motiva nossas
equipes e como podemos melhorar a experiéncia KPMG.

A pesquisa, que pode ser respondida em 10 a 15 minutos, é anénima e
confidencial. Os resultados permitem considerar as tendéncias e nosso
desempenho em comparacédo com padrdes de referéncia internos e
externos, além de nortearem algumas das decisoes estratégicas da Firma.

Em 2022, aumentamos nossos indices em 15 das 19 categorias avaliadas
pela GPS. As que obtiveram maior pontuacédo no Brasil foram:

crescimento profissional (90%)
colaboracao (88%)

cidadania corporativa (87 %)
aprendizado (86 %)

Pessoas Planeta Prosperidade Referéncias > Q
|

- Promover umaforga de trabalho educaca e empatica criss

Para atender os nossos clientes com exceléncia, temos como foco atrair e reter os
melhores talentos. Com esse objetivo, investimos no desenvolvimento dos nossos
profissionais desde os processos de selecao e oferecemos diversas oportunidades
de evolucéo na carreira.

Promocoes

Em reconhecimento a sua dedicacao, ao seu esforco e ao seu engajamento,
39,8% dos nossos profissionais foram promovidos em 2022.

Profissionais promovidos

Cargo Homens Mulheres Total FY2022 Total FY2021 Total FY2020
Staff 996 1.092 2.088 1.914 2.004
Staff a gerente 76 84 160 195 121
Gerente a gerente sénior 50 43 93 130 86
Gerente sénior a sécio 21 18 39 61 40
Total 1.143 1.237 2.380 2.300 2.251

Nota: as promocoes realizadas no FY2022 foram definidas de acordo com alguns critérios, como avaliacdo de
desempenho, tempo de casa, tempo de experiéncia na funcdo, além do orgamento previsto na area. Esses
critérios podem diferir de um ano para outro, por isso ha variagoes.
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Programa de trainees

Chamado de Jovens Talentos KPMG, nosso programa de
trainees oferece oportunidades para universitarios de diversos
cursos, para atuacdo em todo o Brasil. Considerado um dos mais
atraentes do mercado, tem como objetivo contratar os melhores
talentos, considerando sempre um olhar focado na diversidade.

Em 2022, o processo seletivo foi realizado de forma hibrida.
Diferentemente do ano anterior, registramos um grande
aumento no numero de inscritos e de contratados, em razéo
da antecipacao do Jovens Talentos Auditoria, que aconteceria
em 2023, para setembro de 2022 e da realizacdo de dois
programas para a area de Advisory.

Na etapa de inscricdo, os candidatos passaram por um
assessment on-line. Depois, 0s aprovados participaram

de uma dindmica de grupo. A etapa final foi uma avaliagao
com os gestores. Apds a selecéo, os profissionais iniciaram
sua atuacao na KPMG no Brasil de forma hibrida, com

uma agenda de onboarding humanizada e construida
especialmente para nossos trainees.

Para que entendam nossas areas de atuacao, conhegam a
cultura da empresa, se desenvolvam e exercam suas atividades
com a qualidade necessaria, 0s trainees participam de um
programa de desenvolvimento formado por diversos pilares,
incluindo capacitacéao técnica, habilidades interpessoais,
tecnologia e mentoria com lideres mais experientes.

Programa de trainees

Trainees FY2022 FY2021 FY2020
N° de Candidatos 51.806 38.960 43.000
N° de Contratados 1.437 592 248
Candidatos por vaga 36 66 173

KPMG

Prosperidade

Referéncias > D

Programa de mobilidade e intercambio

Chamado de Global Opportunities, nosso programa de
mobility inbound (quando recebemos profissionais de
outras firmas-membro da rede KPMG) e outbound (quando
0S enviamos) tem como objetivo proporcionar aos Nn0ssos
colaboradores a oportunidade de viver uma experiéncia
internacional, adquirir novas praticas e competéncias para
atender as demandas dos negocios, desenvolver suas
carreiras e firmarse como liderancas.

Com isso, proporcionamos aos nossos clientes profissionais
mais qualificados para enderecar seus desafios, onde quer
que eles precisem.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Global Opportunities Q

7 profissionais recebidos

1 0 profissionais enviados

B paises envolvidos:

Estados Unidos, Noruega, Japao,
Holanda, Colombia e Argentina

.
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- Defender aigualdade de oportunidaces s ==

Avaliacao de desempenho

A avaliagdo de desempenho define as promogodes e evolucdes salariais na KPMG no Brasil.

Total de profissionais que receberam Percentual de profissionais que receberam

analise e acompanhamento formal de regularmente andlise de desempenho e
desempenho* desenvolvimento de canreira
Homens Mulheres Total Homens Mulheres ww
Trainees 57 57 114 86% 85% 86%
o Staff 1.349 1.347 2.696 98% 98% 98%
Técnico
Gerentes 505 360 865 98% 98% 98%
Saocios 314 90 404 93% 94% 93%
Trainees (0] 6 6 0% 0% 0%
Staff 201 467 668 94 % 98% 97%
Administrativo
Gerentes 42 97 139 98% 98% 98%
Socios 57 30 87 97 % 91% 95%
Total 4.979 97%

Nota: *No FY2022, a avaliagédo de performance foi considerada ndo mandatéria para profissionais admitidos na KPMG a partir de 1° de
maio de 2022, bem como para profissionais que retornaram de licenga com periodo superior a seis meses apos essa data. Também nédo
foi exigida de profissionais com contrato de trabalho com prazo determinado, de estagiérios e de jovens aprendizes.

ce 1%
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Programacao de talentos

A estrutura de Workforce Planning trabalha em conjunto com os lideres de cada 4rea
para atender a todas as demandas e particularidades dos nossos clientes, gerando
informacdes coerentes e precisas através dos nossos indicadores e do sistema
People Plus, com o intuito de garantir a utilizacdo adequada dos nossos profissionais.
Essa estrutura esta desenhada para atender, de forma dedicada, as praticas de Audit,
Tax e Advisory, bem como para cada uma das nossas regionais.

Em 2022, iniciamos a reescrita do nosso sistema People Plus, com o objetivo de
continuar a evolucéo nos processos de alocagdo dos nossos profissionais. Esse trabalho
deve ser concluido em 2023, com a automatizacao ainda mais ampla de nossos
controles, com o objetivo de manter maior autonomia dos nossos times, apoiando a
melhoria de utilizacdo dos nossos profissionais e fornecendo indicadores estratégicos
para a tomada de decisdes da lideranca.

Proporcao do salario-base das mulheres em relagao
ao dos homens* [f;[PhE

Estagiarios 1,00 1,00 1,00 1,00
UCIEES 1,00 1,00 1,00 1,00
Staff 0,93 0,91 1,02 0,93
Gerentes 0,93 0,93 0,98 0,93
Sécios 0,96 0,90 0,91 0,98
Média 0,94 0,94 0,99 0,94

Nota: *Utiliza a média do salario-base de cada categoria, por género, e considera a relagao salério da mulher/
saléario do homem.

Exemplos para interpretacdo dos dados de 2022:
Equipe Técnica:

e Estagidrios: 1,00 - significa que o salério-base da mulher ¢ 100% do salério-base do homem, ou seja, igual.
o Staff: 0,93 significa que o salario-base da mulher é 93% do salério-base do homem, ou seja, € 7% menor.

m Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022



Apresentacéao

A KPMG Governanca Pessoas

Sailde e hem-estar

Planeta

Prosperidade Referéncias

- Proteger asatide tlas nossas pessoas - tanto fisica quanto mental -
e habilita-las para seremeficazes e produtivas csiss

Saude e seguranca no trabalho GRi 403-1

Os riscos ocupacionais na KPMG no Brasil sdo gerenciados
pela &rea de Safety Labor e Saude Ocupacional através do
sistema de gestédo de salde do prestador de servicos de Salde
e seguranca (SOC). Adicionalmente, todos 0s nossos escritérios
utilizam o programa de gerenciamento de riscos (PGR- NROT1)
para avaliacéo, classificagdo de riscos e medidas de controle.

A gestao de SST atende a todos os requisitos legais aplicaveis a
KPMG, como as normas regulamentadoras NR-1 (disposicoes
gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais), NR4 (SESMT), NR5
(Cipa), NR6 (EPI), NR7 (PCMSO), NR-9 (avaliacao e controle das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos),
NR17 (Ergonomia), NR23 (protecao contra incéndios), E-social,
CLT, instrucoes técnicas do Corpo de Bombeiros, portarias e
procedimentos definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e solicitagcdes técnicas de clientes. O processo se baseia
em metodologias académicas, como o ciclo PDCA, processos de
melhoria continua, reunides entre o SESMT, CIPA e prestadores de

seguranca e saude do trabalho e experiéncias e praticas de mercado.

Considerando que todos os profissionais, desde os jovens
aprendizes até os soécios, realizam atividades administrativas
com a mesma gradacao de riscos, € possivel promover o
atendimento aos requisitos técnicos e as acoes de prevencao,
contemplando nao apenas os escritérios da KPMG.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Outras acoes de saude GRI 401-2

Programa #gestacao&saude: programa de gestantes KPMG
para titulares e dependentes com isengao de coparticipacao para
realizagao do pré-natal e para o recém-nascido de até 1 ano.

Dr. KPMG 0800: atendimento 24h e consultas de médicas
por videoconferéncia.

Coaching nutricional: orientacdes sobre a adogao de
melhores habitos alimentares e opcdes qualitativas de dieta
para uma alimentagao mais saudavel e equilibrada, disponivel
pelo Dr. KPMG 0800.

Coaching esportivo: acompanhamento de especialistas em
condicionamento fisico para orientagcdo em pratica esportiva e
adocéo de habitos mais saudaveis, disponivel pelo Dr. KPMG 0800.

22 opiniao médica: avaliacdo de uma equipe médica com
experiéncia nacional e internacional para revisar diagnosticos
e tratamentos, esclarecer dlvidas e oferecer alternativas e
novas recomendacoes, disponivel pelo Dr. KPMG 0800.
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Como forma de recompensar nossos profissionais pela qualidade do seu trabalho
e do engajamento, oferecemos mais de 20 beneficios. Os principais sao:

Academia
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Auxilio Creche (para profissionais do sexo feminino e empregados do sexo
masculino que detenham a guarda unilateral da crianca)
Brinde casamento
Brinde nascimento
Check Up (para sécios e socios diretores)
Estacionamento
Incentivo a Graduacéo e incentivo a pés-graduacéo (gerentes e gerentes
séniores)
Incentivo a idiomas
Estimulo financeiro para profissionais com fluéncia em inglés
Kfleet (veiculos gerentes e gerentes séniores)
Previdéncia Privada
Seguro de Vida
Subsidio Orgao de Classe
Ticket Alimentacao
Ticket Refeicao
Ticket Transporte
Vale Presente
Presente no Dia das Criangas**
Notas

* Os beneficios podem variar de acordo com a categoria/funcao.
* Profissionais do KDSC néo séo elegiveis aos beneficios relacionados a educacgao: graduacao; pés-graduacao;

idiomas; adicional de fluéncia; subsidio érgao de classe.

® Para estacionamento, séo elegiveis as categorias de encarregado a sécio. No escritério do Rio de Janeiro,
somente a partir de gerente.

** Para todos os filhos de profissionais em regime CLT, até 10 anos de idade.

Pessoas

Referéncias > O

Planeta Prosperidade

Licenca parental

A KPMG no Brasil faz parte do programa Empresa Cidada, que concede 6 meses
de licenga maternidade e 20 dias de licenca paternidade aos profissionais. GRI 401-3

FY2022 FY2021

Taxa de Retorno Feminino Masculino Feminino Masculino
Numero total de empregados que 140 62 123 56
usufruiram da licenca-maternidade/

paternidade

Numero total de empregados que 96 61 64 51
retornaram de licenca

Numero total de empregados que 102 62 67 b4
deveriam retornar

Taxa de retorno ao trabalho de 94% 98% 96% 94%
empregados que tiraram licenca-

maternidade/paternidade

Taxa de Retencao Feminino Masculino Feminino Masculino
Total de empregados que retornaram 64 51 63 64
da licenca em 2021

Total de empregados retidos 12 46 36 48 46
meses apds o retorno da licenca

Taxa de retencao 72% 71% 76% 72%

Nota: o célculo da taxa de retencdo é sempre feito pelo ano anterior, para projetar os 12 meses e verificar os
profissionais que permaneceram na Firma apds 1 ano. Todos os profissionais CLT da KPMG no Brasil tém direito
a licenca parental.
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Aprendizagem continua

- Desenvolver uma cultura de aprendizagem continua cess

Para podermos desenvolver de forma excepcional nossos talentos e entregar
sempre o melhor, estar preparados para lidar com as incertezas do mercado
e alimentar a atratividade da nossa marca, mantemos na KPMG no Brasil um
ambiente de aprendizagem continua.

Treinamentos em 2022 griaoazi

No FY2022, realizamos treinamentos nas seguintes plataformas:

e GLMS: principal plataforma de Learning da KPMG, com gestéo global,
melhor experiéncia do usudrio e integracdo com outros sistemas
KPMG. Aqui estdo os principais treinamentos da empresa.

e Niduu: plataforma de armazenamento, criagdo e gestéo de contelidos
educativos autorais on-line que permite utilizagdo pelo desktop ou celular.

¢ LinkedIn Learning: licenca gratuita para todos os profissionais KPMG
que podem aproveitar o enorme catélogo com treinamentos dos mais
variados temas.

Também comegamos a utilizar a plataforma Kaltura e disponibilizamos acesso a
plataforma Pluralsight para area técnica.

Sao realizados controles internos para indicacao de compliance e verificagao
da conformidade em relacéo a obrigatoriedade de treinamentos requeridos
para a atuacao dos profissionais, como programas Core Training de Audit,
treinamentos de onboarding (técnicos e gerais), e de Etica e Integridade.
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Meédia de horas de treinamento por ano, por
empregado GRI 404-1

Operacao Categoria Total Total de Média
horas
realizadas
Técnico Trainees 688 92.681 135
Staff 1.137 124.410 109
Gerentes 465 38.678 83
Socios 324 23.561 73
Subtotal Técnico 2.614 279.330 107
Administrativo  Estagiérios 2 32 16
Staff 267 15.784 59
Gerentes 45 88 i Meédia de horas de treinamento por
Socios 60 3.067 51
Subtotal Admin 3% 22.256 60 ano, por empregado - Geral
Total 2.988 301.586 101
Operacao Categoria Total Total de
Feminio | o
Operacgao Categoria Total Total de Média realizadas Rs 16 7
horas Técnico Trainees 183.559
realizadas Staff 255.388
Técnico Trainees 673 90.878 135 Gerentes 65.798 '
Staff 1.141 130.978 115 Sécios 29.662 3 = o~
Gerentes 329 27121 82 Subtotal 534.408
Sécios 85 6.101 72 Técnico
Subtotal Técnico 2.228 255.078 114 Administrativo ~ Estagiarios 8 60
Administrativo Estagidrios 1 28 28 MEINEES 3 152 1 . .
Trainees 3 162 51 Staff 892 50.1670 Inves“memos em aﬂrendlzagem
Staff 625 34.385 55 Gerentes 141 9.019 e desenvolvimento
Gerentes 96 5.646 59 Sécios 89 4.823
Socios 29 1.756 61 Subtotal 1.128 64.223
Subtotal Admin 754 41.967 56 Admin
Total 2.982 297.045 100 Total 5.970 598.631

Nota: no FY2022, 20 profissionais (7 homens e 13 mulheres) ndo realizaram
treinamentos por motivos de afastamentos.
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Programas de desenvolvimento para sécios e gerentes

Treinamentos on-line com foco em sustentabilidade, responsabilidade socioambiental, diversidade e inclusao

Programas para sécios Participantes FY2022 FY2021 FY2020
Sinnovation Academy® 435 Quantidade de profissionais que concluiram 3.758 1972 1.390

Expansao do Conhecimento 172 Total de horas 21.264 8.024 2.381

Tax Talks 92 Nota: ndo foram considerados profissionais que realizaram mais de um treinamento.

Lideranga Feminina 84

Empodgramento EOBIQIAS - Total de horas por metodologia do treinamento

SESEECEES - Metodologia FY2022 FY2021 FY2020

Programa .Elos 26 E-learning 154.737 180.926 205.797

Clube do |IYFO 20 Externo 173.422 122.251 46.373
B S Presencial/transmisséo ao vivo 270.473 249.491 275.830

Total (horas realizadas) 598.632 552.668 528.000

Programas para gerentes Participantes
Expansao do Conhecimento 353
Mind Hacking 314
Lideranca Feminina 237
Tax Talks 168
Lideranca e Inovagdo para novos gerentes 134
Disseminadores 77
Empoderamento LGBTQIA+ 76
Grow Clients 41
Clube do livro 36

Lideres participantes em
treinamentos em 2022

ﬁ 460 sociose 729 gerentes
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- Reduzir nossoimpacto ambiental paraco
um futuromais resiliente e sustentavelspzayes

Os recursos naturais do planeta estao sendo pressio

ritmo cada vez mais alarmante, com impactos significa
economias, o desenvolvimento e o bem-estar das popu

e rurais. Por isso, é necessario e urgente que empresas, gc

a sociedade adotem praticas que garantam uma transicao
economia de baixo carbono, regenerativa, circular e inclusiva

Além de implementar praticas para diminuir o uso de recursos
naturais e a geracao de residuos, de forma a reduzir nosso impa
ambiental, estamos empenhados globalmente em zerar nossas
emissoes liquidas de carbono até 2030 (ano-base 2019) e analisar
formas de lidar com as mudancas climaticas, a poluicao da agua,

o desmatamento e a perda de biodiversidade de forma geral e
relacionada com impactos de nossos projetos e atividades. Tambéem
buscamos apoiar nossos clientes na transformacao dos seus negocios
e cadeias de suprimentos para minimizar seus impactos ambientais e
integrar o risco climatico as estratégias corporativas.
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- Sernet-zeronas emissaes de carhono até 2030 s

A KPMG reconhece seu papel na transicdo para uma
economia de baixas emissdes de gases que causam o
efeito estufa ha varios anos.

Em 2020, nos comprometemos globalmente a definir uma
meta alinhada com o limite de 1,5°C para o aumento da
temperatura do planeta, conforme o Acordo de Paris. Essa
meta, validada pela iniciativa Science Based Targets (SBTi)
em 2021, é de ser net-zero nas emissoes de carbono até
2030 (ano-base 2019).

A avaliacao e os riscos relacionados as mudancas
climaticas sao tratados pelos 6rgaos de governanca.
Esses riscos, como todos os demais, séo identificados
por meio do Enterprise Risk Management (ERM)

(ver detalhes sobre nossa estrutura de governancga aqui e sobre o ERM, aqui).

Emissoes de gases de efeito estufa (GEE) no Brasil

GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-3 | GRI 3-3

Desde 2014, neutralizamos as emissoes das nossas
operacdes no Brasil através da compra de créditos de
carbono no mercado voluntario. Ao longo do ano de
2022, realizamos a aquisicao de créditos de carbono
padrao VCS (Voluntary Carbon Standard) de um
projeto florestal brasileiro no mercado voluntério para
neutralizacdo do inventéario ano-base 2021.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Também em 2022, a KPMG Brasil passou a reportar seu
inventario no Registro Publico de emissdes do Programa
Brasileiro GHG Protocol (ano-base 2021), com o objetivo
de obter o selo ouro (inventério verificado por terceira
parte) — processo que seguira em andamento em 2023
(para ano-base 2022).

Alguns exemplos de iniciativas para reducdo de emissoes
implementadas em 2022 sé&o:

* A eletricidade consumida nos 21 escritérios do
Brasil em 2022 foi proveniente de fontes renovaveis,
comprovadas através da compra de certificados do
International REC Standard (I-REC);

* Para os deslocamentos para transporte de
documentos, motocicletas a gasolina foram
substituidas por motocicletas movidas a energia
elétrica, o que promoveu uma reducao das emissoes
desta fonte na categoria de Combustdo Moével.

* A Firma também manteve uma politica de reducao
de geracao de residuos nao reciclaveis em todos os
seus escritérios.
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA - KPMG no Brasil

Categoria Detalhamento AC2022 AC2021 Representatividade Variagao Observacoes
Frota alugada (controle operacional):
Combustao movel viagens a negocios (beneficio KFleet) 25,615 4,39 0,00% 92% Retorno das viagens ap6s pandemia
pago pela KPMG.
O ¢leo diesel consumido nos geradores no prédio da
Combustio estacionéria gE)nsumo de diesel nos geradores de 0,73 0,99 0,00% 27% Ver,bo Divino passou a ser contrqlacjo pelo condominio
ao Paulo apobs set/22, dessa forma as emissoes foram realocadas
para o Escopo 2.
Recargas de extintores e consumo de Risesiys ol feD ies epeiEines el
Emissoes fugitivas - 6,36 0,39 0,00% 1.648% arcondicionado em funcado de manutencao
gases refrigerantes =
e retorno das atividades.
Total Escopo 1 (tCO2e) 32,63 5,77 0,01% 169%

Energia Elétrica - GRID
(abordagem por localizacéo)

Consumo de energia de todos os
escritérios do Brasil (Grid + geradores)

Energia Elétrica - Renovavel
(abordagem por escolha de
compra)

Total Escopo 2 (tCO2e)

Consumo de energia renovavel solar no
escritério de BH e aquisicao de I-RECS
nos demais escritérios

Viagens em carro préprio, Uber/téxi e
carros alugados

Nacional e internacional

Nacional e internacional

Transporte de material (rodoviério
Transporte e distribuicdo upstream e aéreo) em distancia maiores
(normalmente entre filiais)

14 categorias de bens e servicos
comprados pela KPMG

Viagens a negdcios (terrestre)

Viagens a negocios (aérea)
Acomodacdes em hotel

Bens e servicos comprados

Total Escopo 3 (tCO2e)

Protocolo de Montreal: HCFC 22 . .
Ar-condicionado

11746

117,46
1.106,96
1.229,18

344,02

12,18

16.294,22

18.986,56
19,36

Apesar de o consumo de energia elétrica geral ter
aumentado, o fator de emissdo do GRID diminuiu em
2022, com maior uso de fontes renovaveis na matriz
energética do Brasil.

0,63%

100% dos escritérios com energia elétrica rastreada

(B através de IRECs.

0,00%

213,77 0,63%
758,52 4,9% Retorno das viagens apés pandemia

280,64 6,5%
4780 1,84%

Retorno das viagens apés pandemia
Retorno das viagens apés pandemia

7,35 0,1%

Aumento do uso de bens e servicos apds pandemia,

0
SAMIS Ao com retorno de atividades presenciais.

6.543,74 99,29%

(tCO2e)
TOTAL DE EMISSOES (tCO2e) 19.136,65 6.754,28
Total de funcionarios 5.976 4.806
TOTAL PER CAPITA (tCO2e/n° de 3,20 1,41
funcionarios)
128%

Notas:
e Os gases incluidos no reporte foram: CO2, CH4,N20, R410a e R22.
® As emissoes biogénicas totalizaram 6,59 tCOe no Escopo 1 e 269,97 no Escopo 3.

e AC = Ano calendario.
* Foi identificado um erro de célculo no inventério 2021 na categoria Transporte e distribuicdo upstream do Escopo 3 e,

® As emissoes séo calculadas para o ano calendario de 2022, conforme regras de reporte do Programa Brasileiro GHG Protocol.
* Metodologias e ferramentas de célculo adotadas: Programa Brasileiro - GHG Protocol v.2023; preco médio da gasolina
- ANP-2022 (dados historicos); Defra Conversion factors 2022 full set (for advanced users) e QUANTIS - GHG Protocol.

consequentemente, no total de emissdes do Escopo 3, no total de emissdes da Firma e no total per capita. Por isso,
os dados referentes a 2021 estéo diferentes do que foi publicado no relatério anterior.
® A abordagem para a consolidacdo das emissoes foi “Controle Operacional !
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Metas de ecoeficiéncia

Para inspirar a adocdo de habitos mais sustentdveis na
KPMG no Brasil e na vida pessoal dos nossos profissionais,
estabelecemos metas locais de ecoeficiéncia, que envolvem
reducédo na quantidade de impressoes e no consumo de
papel, copos plasticos, energia elétrica e agua.

Evolucao das metas de ecoeficiéncia em 2022

O célculo de consumo per capita das metas de ecoeficiéncia
da KPMG no Brasil utiliza como medida o Full Time Equivalent
(FTE) fornecido anualmente pela KPMG International.

Variacao

FY20222 x

FY2021

Copos plésticos descartéveis (un.) 0 -100,0%
Copos de papel 274.350 169%
Papel (folhas) 386.500 18%
Agua (m3) 7242 111%
Energia elétrica (KwH) 2.501.613 33%
Impressodes (folhas) 811.712 -48%

Nota: A meta para o FY2022 era manter o consumo do ano anterior.

Em 2022, em virtude da retomada gradual das atividades
presenciais em razao da queda dos casos da Covid-19,

os colaboradores da KPMG no Brasil foram autorizados

a trabalhar de forma hibrida, com alguns dias/periodos
trabalhados nos escritérios. Com isso, registramos um
aumento no consumo de materiais, assim como no de
energia e agua, em relacao a 2021, quando nossas atividades
foram realizadas 100% de forma remota. Porém, na comparagéo
com 2019, antes da pandemia, houve reducdo em todos os itens.

KPMG!

Comparacao entre o consumo per capita do ano de 2022 e 2019, anos sem lockdown

Indicador FY2022 FY2019 Resultado Meta
FY2022 (sobre

Total Per capita (FTE*) Total Per capita (FTE*) FTE*)(%)

Copos plasticos - - 1.230.200 261 -100,0%

descartaveis (un.)

Energia elétrica 2.501.613 418 3.136.340 667 -373%

(KwH)

Papel (folhas) 386.500 64,68 5.472.500 1.164 -94,4%

Agua (m?3) 7242 1 23.779 5 -76,0%

Impressoes 811.712 136 9.576.478 2.037 -93,3%

(folhas)

*Nota: O célculo de consumo per capita considera o FTE fornecido pela KPMGI.

Nao houve impressodes de publicacdes, folders e laminas, disponiveis agora sé no formato digital.
Também néo houve consumo de copos plasticos, que foram substituidos por copos de papel.

Em relacao aos residuos gerados nos nossos escritérios, contratamos empresas especializadas e
homologadas para realizar o descarte correto, com entrega de documentacao, de pilhas e baterias,
lixo eletrébnico e documentos. GRI 306-2

A KPMG possui uma Politica de Residuos, que aborda o descarte e o correto manuseio de
residuos sélidos de forma a minimizar o impacto desses componentes.
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Risco climatico

- Daraomercado de capitais, anossos clientes e nossos lideres informacoes
claras, abrangentes e de alta qualidade sobre os impactos das mudancas climaticas cei s cuiss

Como parte do Our Impact Plan, a KPMG International revisou sua abordagem
e seu desempenho em relacdo as mudancas climéticas. Os progressos sao
apresentados anualmente ao Board global da Organizacdo, que tem como uma
das suas atribuicdes a supervisao dos riscos climéticos. Isso contribui para
garantir a melhoria continua dos nossos métodos e servicos, além da nossa
prestacao de contas sobre esse tema.

Para entender melhor o potencial impacto negativo das mudancas climaticas
dentro da Organizacéo, nossos profissionais ESG estéo realizando uma avaliacdo
de risco fisico de alto nivel, considerando diferentes cenéarios, na maior parte dos
escritérios das firmas-membros da KPMG e nos nossos ativos imobilidrios em todo

o mundo. Os resultados serao usados para subsidiar a elaboragdo de um plano
de acao.

KPMG

Além disso, a KPMG reporta globalmente o desempenho combinado das firmas-
membros ao CDRP Em 2022, mantivemos a nota B, indicando uma agao
coordenada em questodes climaticas. Nosso objetivo é melhorar essa classificagao,
focando na garantia de qualidade, no engajamento da cadeia de suprimentos e na
avaliagao adicional do risco climatico.

A KPMG International também tem um papel ativo na Taskforce for Climate-related
Financial Disclosure (TCFD), fornecendo recomendacdes para a divulgacédo de
informacdes consistentes pelas organizacdes sobre riscos financeiros relacionados
ao clima e seus impactos potenciais. E criamos um centro global de recursos sobre
mudancas climaticas com ferramentas e insights para ajudar nossos clientes a entender
€como 0s riscos e as decisoes estratégicas relacionados ao clima podem afetar suas
demonstracdes financeiras e KPIs e os efeitos que isso pode ter para os seus negdcios.
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Naturezae biodiversidade

- Entender e melhorar nossoimpacto sobre anatureza e a biodiversitlacle o > »s j criss | crizos- erisoa

Ser claros sobre como gerenciamos os impactos no meio
ambiente é um componente vital da nossa forma de construir
uma cultura de sustentabilidade nos nossos negocios.

Por isso, a KPMG International se uniu a Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures (TNFD) com o objetivo
de contribuir com o desenvolvimento de um framework de
divulgacdo de gerenciamento de risco. O objetivo é que,

nos préximos anos, essa estrutura seja disponibilizada para
instituicoes financeiras, gerentes de ativos, provedores

de seguros e organizacdes de forma que possam relatar,
monitorar e atuar sobre os riscos relacionados a natureza.
Com isso, poderemos aprimorar 0s servicos que oferecemos
aos nossos clientes, inclusive no Brasil.

Também mantemos um grupo de trabalho global para
desenvolver a estratégia de economia circular da
Organizacéo, a ser adotada pelas firmas-membro em
todo o mundo, uma vez que a circularidade é um fator
critico para que consigamos atingir nossa meta de ser
net-zero em carbono.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Além disso, a KPMG no Brasil € uma das desenvolvedoras
e parceira do Painel Digital Mov+Agua, iniciativa do

Pacto Global da ONU no pais, nas agdes em prol do

ODS 6. Trata-se de uma plataforma que centraliza dados
publicos sobre as bacias, aquiferos e reservatérios por
estado brasileiro, sua qualidade e uso pela populacéo,
pela indUstria e pelo agronegécio. O painel também inclui
informacodes de acdes de conservacdo dos ecossistemas
aquéticos, reducao de desperdicios, indicadores de
acesso ao abastecimento de dgua, esgotamento sanitario,
tratamento dos esgotos e cases de sucesso.

A iniciativa é fundamental para todos que atuam na
agenda hidrica no Brasil, sobretudo para as empresas
compreenderem a criticidade do tema e entenderem sua
parcela de responsabilidade pelo uso da dgua.
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- Gonduzir praticas de negocios fundamentadas
nopropaosito e nahoacidadania corporativasmesrsea

Nosso propoésito nos permite criar conexoes mais profundas com as pessoas
e as comunidades com as quais nos relacionamos. Temos um legado de
confianca e protecao do interesse publico, e estamos focados nas questoes
que mais importam para nossos clientes e stakeholders.

No Brasil, com quase 6 mil pessoas atuando em 14 estados e no Distrito
Federal, reconhecemos nosso papel e nossa responsabilidade em construir
um mundo melhor e engajar nossa comunidade de profissionais para serem
agentes de uma mudanca positiva no pais.

Assim, os servigos que oferecemos nao so6 auxiliam as empresas e as
organizacoes que atendemos, como também promovem o crescimento
econdmico mais amplo e a prosperidade de toda a sociedade.

Geramos riqueza de diferentes formas: fortalecendo os negocios de nosso clientes
com profundo conhecimento setorial, com solu¢oes inovadores e utilizando os
melhores recursos da nossa rede global de fimas-membros, independentemente
de qual pais estejam alocados; gerando empregos diretos nos nossos escritorios
distribuidos pelo pais; disseminando conhecimento para o mercado e a sociedade;
e promovendo a inovacao, por meio de investimentos significativos em nossa
transformacao digital. E, a medida que crescemos, aumentamos nossa capacidade
de fortalecer as comunidades onde atuamos, por meio do apoio a projetos de
impacto social, com foco em educacao.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Causar umimpacto
social e economico
PoSItivo

- Geracao deriquezacsiss

Por meio das areas de auditoria e impostos, colaboramos
para que 0s negoécios sejam executados de forma justa e
transparente. Ja por meio da area de consultoria, ajudamos
nossos clientes a se tornarem mais eficazes e resilientes
diante dos desafios e das oportunidades atuais e futuras.

Nossos resultados nos Ultimos anos tém refletido nossa
atitude responsével. Em 2022, nossa receita foi de R$ 2 bilhoes,
valor 176% maior que o do ciclo anterior.
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Demonstracao de Valor Adicionado*

2022 (R$ mil) 2021 (R$ mil) 2020 (R$

Valor econémico direto gerado 2.009.571 1.753.262 1.427.643

a) Receitas 2.009.571 1.753.262 1.427.643

Valor econdmico distribuido 1.614.320 1.399.426 1.193.036

b) Custos operacionais 298.148 264.157 254.159

c) Salérios e beneficios de empregados 915.091 772.038 636.681

d) Pagamento para provedores de Capital ARYA 14.318 14.661

e) Pagamentos ao governo 369.975 348.912 284.917

f) Investimentos na comunidade 4,584 YRSYAS) 2.616

Contribuigoes voluntarias (inclusive pro bono) a projetos sociais, ambientais e culturais 4.584 2.829 2.616

Contribuigoes a projetos sociais, ambientais e culturais por meio de Leis de Incentivos Fiscais**

Valor economico acumulado 395.251 353.835 237.223

*Essas informacoes referem-se aos periodos de janeiro a dezembro de 2022, 2021 e 2020 e representam as operagoes de todas as sociedades independentes que atuam sob o nome KPMG no Brasil. De acordo com a
legislacéo vigente, as empresas independentes que atuam sob a marca KPMG no Brasil estdo isentas da divulgacao de balango patrimonial.
**A KPMG nao realizou contribuicdes por meio de Leis de Incentivos Fiscais.
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° Emnl' €90cri 27 crizs Rotatividade cri 2014

A alta rotatividade de profissionais € comum no nosso setor em razéo de novas
oportunidades de desenvolvimento. Em 2022, a nossa taxa de rotatividade teve um

* e aumento em relacao ao ciclo anterior, porque houve um alto nimero de admissoes
profissionais no ano, em parte por uma demanda reprimida em 2021.
= +21% FY2021™* ‘

Rotatividade

*Empregados CLT, sécios, estagiarios e temporarios — - Contrata(;os DemISSOS ROtatIVIdae
** Por conta de pandemia, em 2020 e 2021 houve um congelamento na contratacao de trainees para Escritério Séo Paulo 65% 68% 26%
as éareas, principalmente em Audit. Por conta disso, houve centralizagdo das contratagdes no FY 21/22. Rio de Janeiro 12% 1% 5%
Demais Unidades 23% 21% 9%
) . . Género Masculino 52% 53% 21%
Por vinculo empregaticio Por escritorio Feminino 48% 47% 19%
|dade Até 30 anos 75% 63% 28%
em Idade entre 30 e 50 anos 24% 36% 1%
5 469 emmegauos 3 858 sao Pal"U Maiores de 50 anos 0,6% 0,5% 0,2%
axa ae axa de axa dae

- - Taxa d Taxa d Taxa d
ontratacao emissao otatividade

. C a Demissa R ividad
emregime CLT — Total 2022 56% 24% 40%

7 6 0 I]l] Rlo [Ie * As taxas de demissao e de rotatividade consideram apenas os desligamentos voluntéarios.
Janeiro

5 U 4 socios

1 372 nas demais
estagiarios n cidades A KPMG no Brasil mantém um Programa de Participacéo nos Lucros (PPL)

Remuneracao variavel GRI 401-2 | GRI 2-19 | GRI 2-20 | GRI 2-21

voltado para todos os profissionais contratados em regime CLT (prazo

3 (sem vinculo empregaticio, alocados . . o .
indeterminado), de acordo com politica de alcance de metas e elegibilidade.

em servicos de apoio a infraestrutura)

Por periodo de trabalho

1 4 Em 2022, implementamos um programa adicional, o PPL Gerencial, destinado aos
AT . tes e gerentes séniores como mais um elemento de retencao dos nossos
temporari 5908 integral geren oS set . .
AL u tora talentos. Os profissionais que concluirem o ciclo de performance dentro do ano fiscal,
- obtendo rating 1, 2 ou 3 no Year End, terdo um multiplo adicional que serd pago em
. : 2026, e assim sucessivamente, sempre obedecendo uma caréncia de 4 anos.
meio periodo
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Inovacao de melhores produtos e Servicos

- Inovacao e tecnologia s

Na KPMG no Brasil, fazemos uso integrado de tecnologias
disruptivas e da nossa vasta experiéncia nos negocios
dos nossos clientes € nos mercados em que eles operam
para desenvolver projetos de alto impacto, que combinam
gestao e inovacao, apoiando todas as fases da sua
jornada de transformacao digital.

Sob a lideranca do Comité de Inovacéao, estamos
expandindo continuamente a nossa capacidade técnica
e operacional e 0 nosso apetite por nos transformarmos
e transformar nossos clientes com responsabilidade e
eficiéncia.

Nesse sentido, temos investido em trés frentes:
1.Tecnologia

Plataformas globais consistentes e baseadas em nuvem
com uso de inteligéncia artificial para impulsionar a
qualidade da prestagao de servigos e novas solucoes de
negocios e servigos voltados as necessidades de cada
cliente.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

2.Pessoas

Aumento das habilidades digitais da forca de trabalho global
da KPMG e expansao dos talentos em areas como ciéncia
de dados e arquitetura digital.

Cursos com foco em inovacao

Journey to Digital
N° de participantes: 1.502
Total de horas: 5.432

Tax Transformation
N° de participantes: 414
Total de horas: 8.535

Audit Academy (Metodologia Kcw)
N° de participantes: 2.085
Total de horas: 117292

Innovation Academy
N° de participantes: 448
Total de horas: 2.527
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3.Inovacao KPMG Clara: E a nossa plataforma global de auditoria KPMG Bank Sector Routines

Ampliacéo da linha de ofertas digitais e de trabalhos
possiveis com o suporte do nosso diversificado
ecossistema de aliangas estratégicas e da nossa rede
de inovacéo global.

Inovacao em Audit cris-s

Para elevar o nivel de qualidade e consisténcia das
auditorias, inovar constantemente € essencial. Por isso, no
mercado disruptivo e hipercompetitivo em que operamos,
nossa escolha estratégica tem sido combinar os melhores
talentos com o uso das tecnologias de Ultima geracao para
entregar auditorias de alta qualidade e que alcancam mais
profundidade, agilidade e transparéncia nos insights sobre
riscos informados aos clientes.

Na mesma medida em que investimos em novas
ferramentas e recursos tecnolégicos, estamos
comprometidos em equipar nossos profissionais com

o conhecimento e a confianca de que precisam para
aproveitar totalmente as oportunidades que a inovacao
oferece. A qualguer momento, nossas equipes tém acesso
a treinamentos e orienta¢des quando e onde precisarem.

No Brasil, nossa area de Audit Technology & Inovation

- ATI, conectada ao Comité de Inovacao, lidera os
processos de inovagao em auditoria, desenvolvendo
novos ativos digitais que vém agregando qualidade,
consisténcia e eficiéncia as nossas auditorias,

criando uma experiéncia excepcional para o cliente e
construindo uma cultura de aprendizagem continua e de
melhoria de processos.

KPMG

automatizada, agil, inteligente e escalavel, que eleva
a qualidade das nossas entregas a um novo patamar,
ao permitir uma gestéao efetiva dos fluxos de trabalho.
Lancada em 2017 como pioneira entre as Big Four

do segmento, ela vem evoluindo ano a ano e hoje
incorpora as mais recentes tecnologias de inteligéncia
artificial, anélise preditiva e cognitive em uma Unica
fonte baseada na nuvem. Permite a colaboragao global
continua entre 0os nossos profissionais e a interacao
on-line, em tempo real, com os clientes ao longo

de todo o processo de auditoria, numa experiéncia
completamente reimaginada para ambos.

Além do KPMG Clara, fizemos, e continuamos a
fazer, investimentos na automacao procedimentos
substantivos e rotinas de Data & Analytics com foco
em diversos segmentos de indUstria e instituicdes
financeiras. Entre elas, destacam-se:

e KPMG Chrono
Solucéo que consiste na automatizacdo de
procedimentos substantivos e Data & Analytics
efetuados com base principalmente em obrigacdes
fiscais, obrigacdes contébeis e arquivos bancérios.
Com ela é possivel executar testes de receita,
aging, entre outros.

e KPMG Insurance Sector Routine
Solugdo em nuvem para processamento de
procedimentos substantivos e Data & Analytics
efetuados com base, principalmente, em registros
oficiais da Susep e nos balancetes.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Solugao que consiste na automatizacéo de
procedimentos substantivos e Data & Analytics
efetuados com base, principalmente, em
informacdes de preco de mercado e arquivos
padrao de custodia e composicao de carteira.
KPMG Funds Sector Routines

Solugéao criada para agilizar e tornar consistentes
os procedimentos de auditoria para os fundos de
investimento.

KPMG Cognitive

Solugédo que realiza a leitura de multiplos
documentos simultaneamente com a aplicacao de
tecnologias de inteligéncia artificial.

KPMG Confirmation

Confirmacéo eletrénica de informacdes de auditoria
com assinaturas digitais e eletronicas.
DataSnipper

Ferramenta incorporada ao Excel, que utiliza
reconhecimento de texto e imagem para
automatizar testes de vouchers, de somas e outros.
KPMG Virtual Audit Room

Canal de comunicacdo do Microsoft Teams,

que permite aos times de auditoria trabalhar no
ambiente remoto com mais qualidade e eficiéncia.
KPMG Pricing Calculator

Solugéo para a valorizagdo de instrumentos
financeiros ndo cotados, disponibilizando papéis
de trabalho automatizados para as equipes de
auditoria.

KPMG Intelligent Platform for Automation (IPA)
O KPMG IPA é uma solucédo web utilizada para
executar bots capazes de processar rotinas
automaticas para testes de controles gerais de
Tecnologia da Informacéo (GITC).
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Inovacaoem 7ax cris-

Continuamos acelerando nossa iniciativa Tax
Transformation, focada na inovacao e na
transformacao digital da pratica tributéaria da KPMG e
do mercado, com a melhor combinacao de pessoas,
processos, dados e tecnologia.

Ajudamos nossos clientes a repensar suas areas
tributérias, para que se tornem mais digitais, ageis,
estratégicos e inovadores. Atuamos no desenho e na
execucao dessa jornada de transformacao, aliando nosso
solido conhecimento em tax as mais recentes tecnologias
e ferramentas (Lighthouse) e nossa expertise em gestéao,
riscos, pessoas e processos (Advisory).

Fortalecemos ainda mais nosso pilar Tax Innovation
Hub, que aproxima a KPMG e nossos clientes do
ecossistema de inovacao, formado por startups e
outras empresas que ofertam solugbes tecnoldgicas e
inovadoras, estimulando o conceito de colaboragao e
inovagao aberta

Por meio dos assessments de Tax Transformation,
ajudamos as empresas na definicdo dos objetivos

e da estratégia da area Tributaria, além de aplicar
metodologias &geis para identificar as estruturas
operacional e de governanca ideais, desafios e pontos
de melhoria e respectivas solucoes.

Contamos com uma sofisticada plataforma de Tax Data
& Analytics, que viabiliza o aproveitamento inteligente
dos dados da empresa para que 0s gestores possam

KPMG

adicionar valor aos seus negocios por meio da tomada
de decisao baseada em dados e insights.

Assessoramos o mercado na formacéo de data

lakes para tax, na definicdo da estratégia de dados e
no desenvolvimento de dashboards que permitem
identificar créditos e outras oportunidades, obter
melhoria relevante no compliance e conhecer melhor
o impactos dos impostos nas operacoes da empresa.

Desenvolvemos solucoes digitais voltadas as
necessidades especificas de nossos clientes que
permitem uma maior seguranca na apuragao dos
tributos e prestacédo de informacdes aos governos e na
recuperacao de créditos tributarios.

Como exemplo podemos mencionar a utilizagao de
automacao inteligente e outras tecnologias avancadas
para viabilizar a execucdo de projetos especificos de

tax que envolvam altas volumetrias com execucao
de qualidade, confiabilidade e agilidade. Outros
exemplos sao nosso leitor de documentos e contratos
(OCR), ferramenta que permite o cruzamento

de dados constantes de obrigacdes acessorias,

e o desenvolvimento de plataformas especificas

para atendar as especificidades de projetos e a
conferéncia de regras tributérias em lotes via APIs.

Também oferecemos solugdes em Impostos, para
monitorar, na origem das transagoes, se 0s riscos
tributarios estdo sendo cuidados, e em Recof e Recof-
Sped, para apoiar os clientes no processo de adesao
ao SPED para otimizar a sua performance financeira.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Além disso, avancamos na digitalizacao da execugao
de nossos trabalhos, com equipes e parceiros
altamente qualificados e tecnologia de ponta.

O amplo investimento em treinamentos
relacionados a tecnologia e a inovagao tem sido
uma constante para que os profissionais de Tax
sejam também mais digitais, ageis, estratégicos e
inovadores. Formamos, recentemente, a primeira
turma do programa Certificacdo Tax Transformation,
com apoio da KPMG Business School (KBS) e a
participacao de executivos de nossos clientes e
profissionais da KPMG no Brasil.

Acompanhamos as rapidas evolucdes do mercado,
ajudando as empresas a enfrentar os desafios que
estao por vir, como os decorrentes de Web 3.0, NFTs,
criptomoedas, blockchain, metaverso, entre outros,

e produzindo conteldo disponivel em formato de
webcasts, lives e podcasts.
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Inovacao em Advisory cris-

Os principais recursos que adicionamos as nossas
capacidades tradicionais incluem todo o espectro de
solucdes mundialmente reconhecidas por analistas
dirigidas a transformacao digital — incluindo cybersecurity —,
além do uso avancado da A e da automagcéo inteligente.

Nossos profissionais tém acesso a ferramentas e
solugdes globalmente consistentes, benchmarks e
anélises do setor para fornecer um suporte consistente
aos clientes onde quer que eles fagam negdcios.

Solugdes cognitivas: Aliam as tecnologias de inteligéncia
artificial ao nosso profundo conhecimento dos negécios

e mercados dos nossos clientes para automatizar
processos, aumentando em até 50% a eficiéncia e

a produtividade das equipes, reduzindo custos em
diversas areas e melhorando os padroes de qualidade.

Compras: Cadastra fornecedores e materiais em
tempo recorde.

Juridico: Torna mais réapidos e eficientes os
processos de andlise de contratos e compliance.

Plataforma de M&A: Aberta ao mercado, utiliza a
tecnologia de inteligéncia cognitiva para aproximar as
partes interessadas e gerar mais oportunidades de M&A.

Lighthouse: Nossa estratégia de D&A se inicia

na formacao de um repositédrio de sinais contendo
milhares de variaveis oriundas da captura de dados
econbmicos, sociais, ambientais, comportamentais,
financeiros, climaticos, entre outras categorias. Esse

KPMG

grande lago de dados (data lake) é estruturado para
que possamos apoiar nossos clientes a solucionar
problemas de negécios visando ao aumento de
receita, eficiéncia e compliance. Técnicas emergentes
de analise avancada de dados sao aplicadas por

um grupo de engenheiros e cientistas de dados
altamente capacitados.

Plataformas Digitais: O Advisory possui uma
governanca voltada para o ciclo de solugoes
inovadoras, com processos especificos de ideagéo
e CI/CD. Nossas Plataformas Digitais possuem
atuacdo em dois principais grupos:

SaaS: Ativos digitais SaaS (software como servigo),
no qual o cliente contrata e utiliza a ferramenta a
partir de uma interface web em dispositivos com
acesso a internet. Esse ativo pode vir acompanhado
de servicos de consultoria para suporte ou execucao
junto ao cliente do projeto e o contrato da ferramenta
pode durar entre 12 a 36 meses.

Enablers: Ativos digitais que tém como principal objetivo
aumentar a produtividade e organizacao da execugao
dos projeto. E utilizado na maior parte do tempo pelo
time interno da KPMG no Brasil e, ocasionalmente,
pode ser acessado pelo cliente para consultar ou inserir
arquivos/ informagoes na plataforma).

Solucoes de cada atuacgao:

SaaS

e KPMG Watch e KPMG Lean Strategy

e KPMG Upright (Linha e KPMG Closing Monitor
ética) e KPMG SCF (Supply

e Growth Deck Chain Finance)

e KPMG Regulatory o KPMG Risk, Audit

Insight Room & SOXTool

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

I
Enablers
* Harvest e Digital Maturity
e Monitoramento da Assessment
Lavoura o TAV
¢ Validador Unico e Collect
e Documental e Portal de Cobranca

FRM Assets Securitization © GFB
* FRM Assets Solvency e FPI
e HCA — Human Capital * OTTO

Leap: A KPMG & Distrito Leap nasceu com a missao
de ser a resposta para a transformacao digital, criando
solucoes para problemas complexos e centrais de
negacio, transitando entre o mundo corporativo tradicional
e 0 ecossistema de inovagéao aberta como nativos.

A Leap é focada em projetos de inovagéo.

Uma das iniciativas de destaque de 2022 foi

o desenvolvimento de um website responsivo
para deficientes visuais no canal de denuncias
corporativo. Outro foi a estruturagéo, em conjunto
com uma empresa global do ramo da saulde, de
um projeto focado na populacdo com mais de 60
anos. Movido pelos pilares de inclusao e respeito,
o projeto identificou oportunidades digital-first
para comunicar e gerar valor para essa parcela da
populacao, atualmente subatendida com produtos
especificos. O projeto abordou aspectos como
comunicacao e experiéncia de uso, componentes
e relacbes com embalagens. O objetivo foi
desenvolver uma visao holistica entre a jornada
de vida dessa populacao e a insercao fluida da
empresa a partir das necessidades desse publico.
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Vitalidade comunitaria e social

- Apoiar aeducacao e aaprendizagemaolongo

tlavidaemnossas comunidaces

Nossas comunidades

GRI 203-1 | GRI 413-1 | GRI 3-3

Da mesma forma gue nossas operagoes, nossa
abordagem para a Cidadania Corporativa também se
baseia na crenca de que os negocios tém um papel
claro e fundamental em ajudar a resolver os desafios
mais complexos do mundo. Praticas de negdcio
responsaveis ajudam a promover a confianca e a
contribuir para o desenvolvimento e a sustentabilidade
dos mercados de capitais, bem como a empodera-los
para as mudancas que a sociedade necessita.

Governanca Pessoas Planeta

Ha 26 anos apoiamos no Brasil o projeto Pequeno
Cidadao, que ajuda criancas de familias carentes na
cidade de Sao Carlos a alcangar melhor qualidade de
vida e atingir seu verdadeiro potencial. Além disso,
participamos continuamente de importantes projetos
pro bono que contribuem de forma significativa para o
desenvolvimento de diversos setores da economia

e para a sociedade como um todo.

Foco em educacao

A KPMG International apoia os ODS da ONU e
definiu que, globalmente, nossa abordagem de
cidadania corporativa deve priorizar o ODS #4/
Educacédo de Qualidade. A Aprendizagem ao Longo
da Vida/Lifelong Learning é adotada como estratégia
para quebrar o ciclo da pobreza. GRI 3-3

Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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O incentivo a educacdo em todas as interagdes

qgue estabelecemos com 0s nossos stakeholders €,
portanto, o motor de empoderamento e de mudanca.
Quando olhamos para a comunidade, ele é convertido
em investimento direto em iniciativas que incentivem
o aprendizado, servicos pro bono/compensacao*

para organizacdes sem fins lucrativos, mentorings e
campanhas de mobilizacao e voluntariado corporativo.
Temos a desafiadora meta global de empoderar 10
milhdes de jovens em vulnerabilidade por meio da
educacao e do desenvolvimento de habilidades para o
trabalho e o empreendedorismo até 2030.

No Brasil, a educagéao é notadamente uma das
grandes questdes que precisam ser enfrentadas.
Dados publicos, como as estatisticas da Todos Pela
Educacao baseadas no censo do IBGE, mostram o
guanto precisamos avancar em qualidade e cobertura
educacional. Assim, nao fazemos avaliagcdes adicionais
para levantamento de necessidades, uma vez que

a situagao da educagao ja estd bem documentada e
essa éarea é o foco global da KPMG quando falamos
em impacto social nas comunidades.
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Investimento no Brasil em projetos de
impacto comunitario no FY2022

R$2.5mi

690/ eminvestimentos diretos
O aprojetos de educacao

em trabalhos pro hono/compensacao*

31 C’/ com foco em educacao, aos quais
O (oramdedicadas 4.014 Horas

Principais projetos

Pequeno Cidadao
—

Investimento direto de

R 9 55 'I paraproporcionar novas
$ ml perspectivas de futuro

para 2200“3"038 e adolescentes

te Sao Carlos - SP

Apoiamos esse projeto ha 26 anos
[ |

KPMG

I
Participacao de

2.76 profissionais,

que dedicaram
.

horas aos nossos programas
1 2.1 6 9 de voluntariado corporativo

I

R$ 2 mi emtrabalhos

pro bono/compensacao* destinados
aorganizacoes comfinalidades
culturais e de promocao setorial

*Esses trabalhos sdo submetidos aos procedimentos padrao da KPMG para aceitagcdo/continuidade de clientes e desenvolvidos com
a mesma metodologia, qualidade e independéncia oferecida aos demais clientes. O valor referente aos servicos é pago por Cidadania
Corporativa ou Marketing a drea que os prestou. Cada instituicdo beneficiada oferece uma contrapartida pelos servicos recebidos.

Enactus Cyber Day
| - | . j
R$ 130 m“ voluntarios tla area de
Investimentode e mentoring 1 8 Cyberda KPMG no Brasil
tdos nossos profissionais para engajar estudantes no —
tdesenvolvimento de programas em heneficio das comunidades, impactaram
— " de BH, Curitiba, SP e RJ com
| . .
cibernetica
|
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Junior Achievement
I

Investimento de

R$ 200 'I emprogramas
ml conduzidos por

I—

1 29 profissionais para

i

alunos darede pablica, mostrando
omundo dos negacios, 0s heneficios
doplanejamento e damentalidade
teinovacao

Apoiamos

a JABrasil desde 2002

Prosperidade

Referéncias

Mais Unidos

Investimento de

RS 50 mil

paraapoio a programas com foco
emdesenvolvimento de habilidades
parao trabaiho

I—

Servicos probono/compensacao*

Nossos servicos agregaram profissionalismo a
gestao, além de credibilidade e transparéncia as
demonstracoes financeiras de

organizacoes sem
17 fins lucrativos

*Esses trabalhos sdo submetidos aos procedimentos padrao da KPMG para aceitacao/continuidade de clientes e desenvolvidos com
a mesma metodologia, qualidade e independéncia oferecida aos demais clientes. O valor referente aos servigos € pago por Cidadania
Corporativa ou Marketing a area que os prestou. Cada instituicao beneficiada oferece uma contrapartida pelos servicos recebidos.

Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Voluntariado daLideranca

Talentos Femininos

94 sécias e gerentes da KPMG no Brasil
compartilharam suas experiéncias para
empoderar 91 jovens mulheres das nossas
comunidades no programa de mentoria Talentos
Femininos, realizado em colaboragcdo com o
Instituto Joule.

Empresario Sombra

56 jovens da comunidade acompanharam por
um dia a rotina de 41 lideres da KPMG no Brasil,
no programa Empresario Sombra da Junior
Achievement.

Relatorio de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022
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Campanhas Emergenciais

Foram arrecadados mais de R$ 70 mil dos nossos
profissionais para apoio as vitimas das enchentes de
Petrépolis e Recife. Também foi instituido o Fundo de
Cidadania KPMG - Olga Sorgini Cortesi (em memoria
a profissional da KPMG no Brasil que perdeu sua vida no
desastre de Petropolis), que doou R$ 20 mil para as
campanhas. O Fundo se destina a apoiar as comunidades
sempre que houver uma situacao emergencial.
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Nossorelacionamento
comeclientes e mercado siss

O centro dos nossos negdcios sao os clientes.
Por isso, buscamos ser inovadores, estar onde
o cliente precisa de nds e garantir a qualidade
das nossas entregas e do nosso engajamento
para sempre oferecer o melhor atendimento aos
nossos clientes.

Isso inclui desenvolver um portfélio cada vez
mais diversificado e abrangente de solucoes
que combinam, de forma holistica, nosso
conhecimento em negdcios com as novas

tecnologias que surgem a cada dia. Dessa forma,

contribuimos para transformar suas operagoes e
melhorar seu desempenho.

6-302 clientes no FY2022

%
1 O amais que nociclo anterior

Satisfacao de Clientes cri2-29

Pesquisa de satisfacao

I
1 584 pesquisas enviadas
I
497 pesquisas respondidas
I
31%
O deindice de retorno
I
8 40/ dos clientes respondentes estao
O satisfeitos com 0 nosso trahaiho,
emaspectos como relacionamento,

conhecimento técnico e qualidade
do servico

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

A édrea de Voice of Client é responsavel por mensurar
a satisfacéo do cliente, por meio de trés pilares
essenciais: Engagement Review, Client Experience
Review e Loss Debrief.

O primeiro pilar mede, por meio de pesquisas on-line
mensais, o nivel de satisfacdo de nossos clientes

em diferentes atributos e coleta suas opinides sobre
NOSSOS SErvigos e processos, incluindo sugestoes e
criticas. Com base no entendimento da percepcéo de
nossos clientes, buscamos desenvolver pontos de
melhoria e reafirmar nossos pontos fortes.

Jé a Client Experience Review é uma entrevista

mais aprofundada, feita com executivos-chave do
cliente, com o objetivo de evidenciar sua opiniao a
respeito da KPMG no Brasil de forma mais ampla.
Além do feedback, a pesquisa ajuda a estreitar o
relacionamento com tomadores de decisao, conhecer
tendéncias do setor e do mercado e mergulhar na
estratégia do cliente. Em 2022, foram realizadas
entrevistas com 32 executivos-chave de clientes,

que geraram mais de 50 planos de acao.

Por sua vez, a Loss Debrief é realizada por meio de
pesquisa e/ou entrevista com a lideranca de Mercados,
com foco integral no cliente, visando identificar areas
de oportunidade para um melhor posicionamento de
nossas ofertas.
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Conhecimento Compartilhado

Além de oferecer servicos de exceléncia a nossos
clientes, buscamos contribuir para qualificar o debate
sobre temas complexos com os quais lidamos no
mundo dos negdcios, gerando conhecimento para
toda sociedade. Para isso, colocamos a disposicao
dos nossos stakeholders no Brasil o amplo repertério
de informacdes construido pela rede KPMG no dia a
dia das nossas operacoes.

Algumas das estratégias que usamos para compartilhar
esse conhecimento sdo colaboracdes com a imprensa,
divulgacao de pesquisas e estudos, participacao em
debates, patrocinio e promocéao de eventos.

Eventos em2022
—

397 eventos proprios e patrocinados
12% externos 11%interno 77%outros tipos

5?-1 78 participantes
Rs 3,8 mi emeventos

KPMG

Publicacoes lancadas

Total publicacdes por area

2022
177

2021
175

2020
93

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Principais temas das publicacoes

Environmental, Social & Governance (ESG)

96 - Nova geracao pararedes moveis
ebandalarga

Agronegacio

CEQ Outlook

Emerging Giants

Energia e Recursos Naturais
Fusoes e aguisicoes
Growth

Indastria de Private Equity e Venture Gapital
Infraestrutura

Mercado do futebol
Saneamento hasico

Setor automotivo
Tecnologia
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Presenca na imprensa

iﬂgz mencoes
EA]B matérias publicadas
9_04 artigos publicados

Até setembro de 2022, mantivemos ainda o0 App
KPMG South America Cluster, aplicativo gratuito que
reunia noticias, videos, podcasts, webcasts, revista
Business Magazine, agenda de eventos e uma radio
com programacao diaria de musica e informacao,
para oferecer contelidos dindmicos, especializados e
confiaveis aos nossos stakeholders.

O App foi descontinuado, contudo a maioria dos
conteudos continua disponivel em outros canais,
como e-mail, intranet e na TV Corporativa.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

AppKPMG South America Cluster FY2022

1

1.673

cadastros feitos noano

1

14.04]

Acessos radio

8 6 textos
67 videos
79 podcasts

i

1

1

1

I

3.038

profissionais

cadastrados (total)
35.588 acessos

I

127.426

usuarios cadastrados
(total)
813.494 acessos

I
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I N Participacoes em associagdes GRI2-28 | GRI 33

Audit Committee Institute (ACI)
Uma das iniciativas mais
importantes da KPMG, o ACI

é um forum disseminador de
boas praticas de governanca
corporativa, tendéncias politico-
econdmicas, corporativas, legais
e tributarias determinantes

para 0s negocios. E mantido
pelas firmas-membro da KPMG
International e aberto a membros
de conselhos de administracao,
comités de auditoria e conselhos
fiscais de empresas em mais de
30 paises. No Brasil, o ACI tem
mais de 15 anos e conta com 727
membros, que se relinem em
eventos regulares e tém acesso
a estudos e benchmarkings feitos
pela KPMG.

9 encontros ACI no Brasil

7_91 participantes

Women Corporate Directors (WCD)
A KPMG patrocina globalmente
a Women Corporate Directors
(WCD), fundacédo americana
sem fins lucrativos que promove
boas praticas de governanca
corporativa por meio da
diversidade de género nos
conselhos de administracao.

O apoio da KPMG possibilita a
presenca da WCD em 40 paises,
conectando 2.600 conselheiras.
No Brasil, a entidade esta
presente desde 2009 e hoje
retine mais de 350 conselheiras
e membros de comités. A WCD
atua sensibilizando os principais
players do mercado para os
beneficios de um conselho
diverso no desempenho das
organizacoes e colocando

a disposicao sua base de
associadas, além de promover
eventos para disseminacao de
conteldo relevante para atuacao
em conselhos.

Fazemos parte, no Brasil, de diferentes entidades representativas de categorias
profissionais e de setores empresariais, assim como de 6rgaos reguladores,
compartilhando conhecimento com o mercado por meio de debates, eventos e
palestras, além de participar de conselhos, diretorias, comités e grupos de trabalho,
sempre buscando a evolucdo das profissdes a que estamos associados e o
desenvolvimento sustentavel dos negdcios.

e ABBI - Associacéo Brasileira de Bancos Internacionais

e ABDIB - Associacao Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base

e ABEMMI - Associacao Brasileira de Especialistas em Migracdo e Mobilidade
Internacional

e ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicacdo Empresarial

e ABRAPPE - Associacao Brasileira de Prevencéao de Perdas

e ABRAPSA - Associacao Brasileira de Provedores de Servigo de Apoio
Administrativo

e ABRASCA - Associacao Brasileira das Companhias Abertas

e ABRH - Associacao Brasileira de Recursos Humanos de Séo Paulo

e ABVCAP - Associagéo Brasileira de Private Equity e Venture Capital

e AHK - Camara de Comércio Alema (Sao Paulo, Rio de Janeiro e Parand)

e AMCHAM - Camara de Comércio Americana

o AMECOMEX Brasil

e ANEFAC - Associacéo Nacional dos Executivos em Financgas

e BRILCHAMBER - Cédmara de Comércio Brasil-Israel

e BRITCHAM - Camara Britanica de Comércio e IndUstria no Brasil

e Camara de Comércio e Industria Japonesa do Brasil

e (Cédmara Oficial Espafola de Comercio en Brasil

e Camara Portuguesa de Comércio e Industria do Rio de Janeiro

e CCAB - Camara de Comércio Arabe-Brasileira

e CCBC - Cémara de Comércio Brasil-Canada

e CCIFB - Camara de Comércio Franca-Brasil

e DUTCHAM - Camara de Comércio Holanda Brasileira

e Experience Club

e FNQ - Fundacédo Nacional da Qualidade
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GERH - Grupo Executivo de Recursos

Humanos

GETAP - Grupo de Estudos Tributéarios

Aplicados

I2Al - International Association of
Artificial Intelligence

IAB Brasil - Interactive Advertising
Bureau

IBEF - Instituto Brasileiro de
Executivos de Financas (Parang, Séo
Paulo, Ceara e Rio de Janeiro)

IBGC - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa

IBP - Instituto Brasileiro de Petréleo,
Gés e Biocombustiveis

IBRAC - Instituto Brasileiro de
Estudos de Concorréncia, Consumo
e Comércio Internacional

IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil

Iniciativa Empresarial pela Igualdade
Racial

ITALCAM - Camara Italo-Brasileira
LIDE SP

Meio & Mensagem

MEX Brasil — Espaco Mulheres
Executivas (Lapidus Network)
Money Report

NBCC - Camara de Comércio
Norueguesa-Brasileira

Rede Brasil do Pacto Global da ONU
World Trade Center Business Club

A KPMG Governanca Pessoas

Nossorelacionamento com fornecedores cri 26 | oris-s

Nossos fornecedores sao classificados de acordo com o
impacto que podem ter para nossas operacoes, abrangendo
de servicos criticos ao negoécio, como mao de obra residente
em tempo integral em nossos escritérios, até fornecedores
de servicos e produtos gerais.

Baixo impacto

Em caso de interrupcéo, o fornecedor pode ser facilmente
substituido (alta oferta). Servicos e produtos gerais.

Médio impacto

Em caso de interrupcao, existe certa complexidade na

substituicdo (média oferta). Servicos/produtos de apoio
ao negobcio, que podem ser utilizados em larga escala,
mas nao oferecem riscos; Third Party - client facing.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

Planeta

Prosperidade Referéncias

Alto impacto

Em caso de interrupcao, ha alta complexidade na
substituicdo (baixa oferta ou processo demorado).
Servigos criticos ao negdécio, utilizados em larga escala,
gue podem afetar operacdes essenciais, a reputagéo,

o valor da marca ou o bem-estar dos nossos profissionais.
Os fornecedores desse grupo podem ter acesso a informacoes
confidenciais, fisicas e digitais da KPMG no Brasil ou
disponibilizar mao de obra residente em tempo integral
em Nossos escritorios.

Essa avaliacdo é feita no momento da contratacao, antes da
assinatura dos contratos, e revalidada anualmente.
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Os indicadores selecionados para reportar 0s
principais resultados da KPMG no Brasil em
2021 refletem nossos valores, nossos pilares
de atuacao e os temas materiais considerados
relevantes por nés e nossos stakeholders.

Os indicadores apresentados neste documento
foram relatados em conformidade com as Normas
GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022. Também estao alinhados
com as referéncias do International Business
Council (IBC) — Férum Econdémico Mundial e

as recomendacoes do framework do Relato
Integrado, proposto pelo International Integrated
Reporting Council (IIRC). Nosso objetivo é
comunicar com mais clareza e objetividade o que
fazemos e pensamos, de acordo com parametros
reconhecidos globalmente.

Os indicadores GRI passaram por uma atualizagao
em 2021, gerando uma mudanga no formato da
requisicdo e na forma de coleta da informacdo em
2022. Fizemos um recorte mais detalhado e mais
bem separado pelas areas de atuacao da empresa,
em comparacao ao ultimo relatorio publicado.

KPMG

GRI 2-4

A KPMG no Brasil atua de forma alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS)
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). Isso
significa que, por meio das nossas atividades,
procuramos contribuir para resolver problemas
concretos da sociedade, orientados por principios
ambientais, sociais e de governanca (ESG).

Apos realizar um amplo mapeamento da nossa
atuacéo, identificamos interfaces com 14 ODS
(ODS 3,4,5,6,7.8,9,10,11,12,13,15,16 e 17). Para
conhecer como trabalhamos esses temas na
KPMG, passe o cursor sobre cada um deles.

Relatério de Sustentabilidade da KPMG no Brasil 2022

O

QQ

THE GLOBAL GOALS

Metas

Clique nos botées acima para saber

mais sobre quais Objetivos de
Desevolvimento Sustentavel
a KPMG atua.

¢
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GRI 2-3

Este relato apresenta o desempenho social, ambiental, de governanca e econémico dos 22 escritorios* presentes )
no Brasil que compdem a rede de firmas-membro da KPMG International, no ano fiscal de 2022 (FY2022), areasde
correspondente ao periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022. Nos casos de reporte de um

periodo diferente, hé notas explicativas no dado em questdo. Em relacéo ao relato financeiro da Firma, o periodo oneracoes
considerado € o0 ano-calendario — janeiro a dezembro de 2022. .
fichas de coletas
Nosso Relatério de Sustentabilidade é publicado anualmente. A edicdo anterior (2021) foi publicada no dia 11 e dados
de abril de 2022. A publicacao do novo relatério seguird 0 mesmo padrao.
horas de entrevistas com
Este documento, assim como as edigdes anteriores, esté disponivel em formato eletrénico no lideres da KPMG no Brasil
de Sustentabilidade da KPMG, nas versdes completa e resumida, em portugués e inglés. . .
paraincorporar ao relatorio
*Considera, em Séo Paulo, a sede e a unidade Morumbi, mantida para alocagao das éreas de Financial Services (Audit G2 e Tax Financial Services). a sua VISQU BStratEgIGa
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Indice de conteiido GRI

Declaracao de uso KPMG no Brasil relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de
setembro de 2022 (ano fiscal de 2022 - FY2022) e 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 (informacbes
financeiras e outras indicadas por meio de nota explicativa no texto).

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Normal(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) N3o se aplica.

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO / RESPOSTA OMISSAO
Conteudos gerais
GRI 2: Conteudos Gerais 2021  2-1 Detalhes da Organizacao 9, 11,12, 88
222 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da Os resultados econémicos apresentados
Organizagao neste reporte representam as operacoes de

78 87 todas as sociedades indepe.ndentes que atuam
! sob 0 nome KPMG no Brasil. De acordo com
a legislagao vigente, elas estao isentas da
divulgagao de balango patrimonial.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacbes de informacoes 77

2-5  Verificacao externa 86, 88

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdécios 9,10, 12, 13, 75
2-7 Empregados 12,42, 43, 62
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 42

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 23

2-10  Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governangca 4,5

2-11  Presidente do mais alto érgéo de governanca 4,5

2-12  Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanca na 22, 23, 24
supervisao da gestdo dos impactos

2-13  Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 22,23, 24

2-14  Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no 22, 23, 24
relato de sustentabilidade

2-15  Conflitos de Interesse 28, 32
2-16  Comunicacéo de preocupacgdes cruciais 28, 29, 30, 31
2-17  Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 23,24
2-18  Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 23, 24
2-19  Politicas de remuneracao 24, 62
2-20  Processo para determinacao da remuneracéo 24, 62
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2-21  Proporcao da remuneracéo total anual 24, 62 A remuneracao total anual é considerada uma
informacéo estratégica, portanto de cunho
confidencial.
GRI 2: Contetidos Gerais 2021 2-23  Compromissos de politica 28,32, 34
2-24  Incorporacdo de compromissos de politica 28, 32, 34
2-25  Processos para reparar impactos negativos 13, 18, 23, 53, 57, 58, 59
2-26  Mecanismos para aconselhamento e apresentacédo de 29, 33
preocupagoes
2-27  Conformidade com leis e regulamentos 29, 33
2-28  Participacao em associacoes 74
2-29  Abordagem para engajamento de stakeholders 18, 71
230 Acordos de negociacao coletiva A KPMG oferece liberdade de associagéo coletiva a 100% dos seus

Temas materiais

profissionais, inclusive reembolsando taxas de anuidade a érgaos de
classe. Nao ha casos identificados de violacdo a esse direito na nossa
Organizagdo. Nao mapeamos a cadeia de fornecimento nesse aspecto,
mas nosso Codigo de Conduta de Fornecedores, que prevé a liberdade
de associagéo, € aplicado a todos os fornecedores.

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1

Processo de definicdo de temas materiais

15, 18

3-2

Lista de temas materiais

15, 16, 18

Comprometimento ético

Gestédo do tema material

28, 30, 31,32, 34

205-1 Operacbes avaliadas quanto a riscos relacionados a 32
COrrupgao

205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de 29, 32
combate a corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 33

206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e 32
monopolio

415-1  Contribuicoes politicas 33

417-3 Casos de nao conformidade em relacdo a comunicacao de 29
marketing

418-1  Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e 30

perda de dados de clientes

Governanga com proposito

3-3

Gestéo do tema material

21,22, 23, 24, 26, 27

Qualidade das estruturas de governanca

3-3

Gestéo do tema material

Engajamento com stakeholders

Dignidade e Igualdade

3-3

Gestédo do tema material

3,8, 13, 14,15, 16, 18, 71, 74, 75

Gestéo do tema material

35, 36, 37, 38, 39, 40

405-1  Diversidade em érgaos de governanca e empregados 42,43
405-2  Proporcéo entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas 47
mulheres e aqueles recebidos pelos homens
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406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 34

Saude e bem-estar

3-3

Gestéo do tema material

403-1

Sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho

Habilidades para empregabllldade futura

8

Gestédo do tema material

35, 44, 45, 46, 47,50

401-1  Novas contratacoes e rotatividade de empregados 62
401-2  Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral 48, 49, 62
que néo sao oferecidos a empregados temporarios ou de
periodo parcial
401-3  Licenca maternidade/paternidade 49
404-1  Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 50, 51
404-3  Percentual de empregados que recebem avaliagoes 46

regulares de desempenho
e de desenvolvimento de carreira

Geracgao de empregos e de valor

Gestédo do tema material 59, 60, 61, 62
201-1  Valor econdmico direto gerado e distribuido 61
201-4  Apoio financeiro recebido do governo 61
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 61, 67
407-1  Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade A KPMG oferece liberdade de associacao coletiva a 100% dos seus

sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco

profissionais, inclusive reembolsando taxas de anuidade a 6rgaos

de classe. Nao ha casos identificados de violagao a esse direito na
nossa Organizacao. Ndo mapeamos a cadeia de fornecimento nesse
aspecto, mas nosso Cadigo de Conduta de Fornecedores, que prevé
a liberdade de associacéo, € aplicado a todos os fornecedores.

Vitalidade da comunidade
3-3

Gestédo do tema material

67,68, 69, 70

413-1

Operacdes com engajamento, avaliacées de impacto e

programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Inovacao para melhores produtos e servigos

18, 29, 67

3-3

Gestéao do tema material

63, 64, 65, 66

Mudancas climaticas

Gestéo do tema material

53, b4, 57

305-1

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 54, 55

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 54, 55
provenientes da aquisicdo de energia
305-3 Qutras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito 54, 55
estufa (GEE)
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Perda de biodiversidade
3-3 Gestédo do tema material 53, 58
304-2 |Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na 53, 58
biodiversidade
3-3 Gestédo do tema material 53, 58
303-1 Interacdes com a dgua como um 53, 58
recurso compartilhado

Pela natureza da nossa atividade, ndo temos
um impacto significativo na biodiversidade e
nas questdes hidricas. No entanto, como esses
sdo temas materiais da KPMG International,
estdo naturalmente refletidos na nossa

matriz de materialidade local. Enderecamos

0s assuntos relacionados a esses temas

nas Metas de Ecoeficiéncia (consumo de
4gua e outros indicadores ambientais) e no
capitulo de Biodiversidade, em que, além de
contemplarmos a iniciativa do Painel Digital
Mov+Agua (desenvolvido pela KPMG em
parceria com o Pacto Global da ONU), também
apresentamos nosso posicionamento global

e local em relacao a biodiversidade e como
apoiamos Nossos clientes nessas agendas.

306-2 Residuos por tipo e método de disposicao 56

Nao fazemos monitoramento dos dados de
residuos sélidos, apenas de lixo eletrénico,
através do certificado de destruicdo recebido
pela empresa CINTITEC.
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Indice doPacto Glohal

No indice a seguir, estao indicados os capitulos nos quais abordamos a forma como a KPMG no Brasil segue os 10 principios do Pacto Global no dia a
dia de suas operacoes.

Principios Capitulo

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
plReTos NS Governanca — Direitos Humanos
2. Assegurar-se de sua nao participacdo em violagoes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociagéo coletiva.

\/

"*" 4. A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério. Governanca - Direitos Humanos

— Pessoas - Inclusao, diversidade e equidade
5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil. Sumario GRI - GRI 407-1
6. Eliminar a discriminagdo no emprego.
Meio Ambiente

AR 7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

:~:‘ L . " ) Planeta
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. . = .

Prosperidade - Inovacéo de produtos e servicos

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigéveis.
Anticorrupcao

.Il:l

r

Governanca — Agir de forma transparente com

10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina. . A .
responsabilidade e integridade

AANTICORRUPGAO
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Indice WEF IBC Metrics

Neste indice, estao indicados os capitulos em que apresentamos nosso desempenho em relacao as Métricas do Capitalismo dos Stakeholders (WEF
IBC Metrics), bem como os indicadores GRI a elas relacionados.

Principais métricas e indicadores

Correspondéncia GRI Localizacao / Resposta

Governanca
Governanga com proposito

Definicao de proposito

Mensagem do Presidente
Governanca — Negdécio com propdsito

Gestéo orientada por proposito GRI 2-23 Governanca — Agir de forma transparente com responsabilidade e
integridade
Qualidade das estruturas de governanca Composicao da estrutura de governanca GRI 2-9 Governanca — Estrutura de governanca
GRI 405-1
Remuneracéo GRI 2-9 Governanca — Estrutura de governanca
Engajamento com stakeholders Temas materiais que impactam os stakeholders GRI 2-29 Temas materiais
GRI 3-2
Comprometimento ético Anticorrupcao GRI 2-27 Governanga — Agir de forma transparente com responsabilidade e
GRI 205-1 integridade
GRI 205-2
GRI 205-3
GRI 206-1
GRI 415-1
GRI 417-3
GRI 418-1

Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de GRI 2-26
preocupacodes e denuncias

Governancga — Negocio com propédsito

Gestao de riscos e oportunidades

Pessoas
Dignidade e igualdade

Integracao de riscos e oportunidades nos processos

Governanca — Agir de forma transparente com responsabilidade e

de negobcios integridade
Diversidade e inclusao GRI 405-1 Pessoas — Incluséo, diversidade e equidade
Igualdade de pagamento GRI 405-2 Pessoas — Incluséo, diversidade e equidade

Nivel de salério

Pessoas — Incluséo, diversidade e equidade

Risco de ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou
analogo ao escravo

Governanga — Direitos Humanos

Incidentes de discriminacao e assédio e valor total das GRI 406-1
perdas monetarias

Governanga — Direitos Humanos

Liberdade de associacao e negociagao coletiva em GRI 407-1 Sumaério GRI — GRI 407-1

risco
Salde e bem-estar Saude e seguranca GRI 403-1 Pessoas — Salude e bem-estar
Habilidades para empregabilidade futura Treinamentos oferecidos g:: :g:—; Pessoas — Aprendizagem continua

KPMG!
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Planeta
Mudancas climaticas Emissao de gases de efeito estufa (GEE) GRI 305-1 Planeta — Descarbonizacao
GRI 305-2
GRI 305-3
Implementacdo do TCFD Planeta — Risco climatico
Perda de biodiversidade Uso da terra e sensibilidade ecolégica Planeta — Natureza e biodiversidade
Gestéo hidrica Consumo e retirada de dgua em areas com estresse Planeta — Descarbonizacao
hidrico Planeta — Natureza e biodiversidade
Residuos solidos Plasticos descartaveis Planeta — Descarbonizacao
Impacto da eliminacédo de residuos soélidos GRI 306-2 Planeta — Descarbonizacao
Disponibilidade de recursos Economia circular Planeta — Descarbonizacao

Prosperidade

Planeta — Natureza e biodiversidade

Geracao de empregos e de valor Numero de empregados e taxa de emprego GRI 2-7 Prosperidade — Causar um impacto social e econdmico positivo
GRI 2-8
GRI 401-1
GRI 401-2
GRI 401-3
Contribuicdo econémica GRI 201-1 Prosperidade — Causar um impacto social e econdmico positivo
GRI 201-4
Contribuicdo de investimento financeiro GRI 203-1 Prosperidade — Vitalidade comunitaria e social
Inovacao para melhores produtos e servicos Despesas totais de P&D Prosperidade — Inovacado de melhores produtos e servicos
Vitalidade comunitdria e social Imposto total pago GRI 201-1 Prosperidade — Causar um impacto social e econdmico positivo
Investimento Social Total GRI 203-1 Prosperidade — Vitalidade comunitéria e social
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DECLARAGAO DE ASSEGURAGAO DE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Aos,

Membros da Alta Geréncia e demais partes interessadas da KPMG Auditores Independentes.

Introdugao
A Green Domus Desenvolvimento Sustentavel (Green Domus) foi contratada pela KPMG Auditores
Independentes (KPMG) para assegurar seu Relatério de Sustentabilidade 2022.

A KPMG elaborou e Ges sobre seu em questoes sociais,
economicas e de governanga em seu Relatorio de i 2022 ¢ as evidénci
para os i de A Green Domus, por sua vez, conduziu a asseguragdo

de forma si ati e baseada nas

p pela KPMG.

Critérios da Asseguragio
O processo de asseguragéo limitado foi conduzido por meio de um Procedimento Pré-Acordado entre as

partes, com o objetivo principal de avaliar a confiabilidade dos sistemas e processos utilizados no

das i , bem como verificar se os Contetdos atendiam aos requisitos
das Normas Global Reporting Initiative (GRI) e o da KPMG no

Relatério de Sustentabilidade 2022.

Limites da Asseguragao

A avaliagdo de assegurag@o restringiu-se a andlise das informagdes apresentadas no Relatério de
Sustentabilidade 2022 da KPMG, bem como outras evidéncias que sustentaram o seu contetdo, com
especial destaque para a lista de Contetidos selecionados para o processo de auditoria, descrita no Plano
de Asseguragdo. Ressalta-se que ndo foram realizadas auditorias em informagdes financeiras.

Metodologia

A metodologia de asseguragao adotada teve inicio com uma avaliagéo preliminar das informagées contidas

no Relatério de Sustentabilidade 2022 da KPMG e nos que sua A

Em seguida, foram realizadas visitas remotas, por meio da plataforma Microsoft Teams, com o objetivo de

entrevistar os envolvidos no processo, entender os i de de il oes e

coletar evi i i asil des di

Os ajustes e i arios, i a partir da anélise do conteudo do relatério de
e das evidé coletadas, foram em de &0, 0s quais

foram concluidos antes do término do processo de 0. As op de melhoria it

foram incorporadas as conclusoes finais deste processo.

Dessa forma, a metodologia adotada permitiu uma avaliagao rigorosa e abrangente das informagdes
divulgadas no Relatério de Sustentabilidade KPMG de 2022, contribuindo para a garantia da sua

confiabilidade e transparéncia.

Independéncia e Imparcialidade

Green Domus Desenvolvimento Sustentavel Ltda. Tel.: +55 (1) 5093-4854
Av. Sagitdrio, 138 - Alpha Offices, bl.1 — cj. 401

Alphaville ~ Barueri/SP — CEP 06473-073 - Brasil contato@greendomus.com.br

GRI 2-5

Para fins de asseguragéo, a Green Domus declara que n&o possui nenhuma relagéo com a KPMG que
possa prejudicar sua capacidade de emitir esta Declaragdo de Asseguragio de forma independente
imparcial. Além disso, é importante ressaltar que todos os profissionais envolvidos neste processo de

possuem e no Sistema de Gestéo Corporativa da Green

Domus, que inclui politicas e procedimentos que garantem um padrdo operacional imparcial, a

das i e a mitigagdo de possiveis riscos técnicos durante suas
atividades.

Comentarios e Recomendagdes
Sem interferir na conclusdo positiva desta asseguragdo, a Green Domus apresenta as seguintes
recomendagdes de melhoria continua e adog&o de boas praticas para a KPMG:

= Sugere-se que a KPMG revise a sua andlise de materialidade para o proximo ciclo de relato,
correlacionando cada tema e impacto relevante da sua atividade com os contetidos especificos da

GRI, assim como a norma orienta, indo que todas as i e

sejam incluidas no relatorio;
= Destaca-se a importancia de atender aos requisitos de relato propostos pelas Normas GRI, em
relagdo a cada contelido selecionado como material, visando a profundidade necessaria na

doea de Ges confiaveis;
= Com oobjetivo de atender integralmente aos requisitos das Normas GRI, a o Sumario de Contetdo
da GRI precisa ser aprimorado, para que este esteja completamente aderente & estrutura proposta
pelas Normas; e,
= Aconselha-se que a empresa continue a aprimorar a transparéncia e a qualidade do relatério, a fim
de atender as expectativas dos seus stakeholders e contribuir para a sustentabilidade do seu
negécio.

Conclusdes

Na avaliagéo da Green Domus D dvel, 0 Relatorio de 2022 da
KPMG Auditores Independentes ¢ uma representagdo adequada da empresa, que relaciona as suas
estratégias, politicas e agdes com seu desempenho em sustentabilidade.

Com base nos procedimentos realizados, descritos nesta a0 de a0, e nas ias que

nada chegou i da Green Domus que leve a crer que as informages constantes
no Relatério de Sustentabilidade 2022 da KPMG, nao foram compiladas, nos aspectos relevantes, de acordo
com as diretrizes organizacionais, que serviram como fundamentago para o seu preparo, e pelos principios
de relato das Normas Global Reporting Initiative (GRI).

Séo Paulo, 02 de maio de 2023.

Nino Sergio Bottini Ana Carolina de Godoy Silva

Sécio-Diretor Auditora Lider

Green Domus Desenvolvimento Sustentavel Lida
Av. Sagitirio, 138 — Alpha Offices, bl.I —cj. 401
Alphaville — Barueri/SP ~ CEP 06473-073 - Brasil

Tel: +55 (1) 5093-4854

contato(@ greendomus.com.br
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Colaboradores dorelatorio

A elaboragao deste relatério sé foi possivel

com a participacdo de muitas pessoas. Assim,
agradecemos a todos os envolvidos no
fornecimento dos dados aqui reportados, de todas
as areas da Firma, bem como a todos os revisores
e lideres das areas administrativas da KPMG que

Canalpara
Informacoes
sobre este relatorio

GRI 2-3

Contatos

Nelmara Arbex

Sécia-lider de KPMG Aadvisory — Environmental,
Social & Governance (ESG)

E-mail: narbex@kpmg.com.br

Kin Honda

Sécio-diretor de KPMG Aadvisory — Environmental,
Social & Governance (ESG)

E-mail: kinhonda@kpmg.com.br

Danilo Vieira

Gerente sénior de KPMG Advisory —
Environmental, Social & Governance (ESQ)
E-mail: dvieira@kpmg.com.br

contribuiram com informacoes, criticas e sugestoes
para produzir este documento.

Gabriela Amaral

Consultora pleno de KPMG Advisory —
Environmental, Social & Governance (ESQ)
E-mail: gvamaral@kpmg.com.br

Gabriel Zarro

Assistente de KPMG Advisory — Environmental,
Social & Governance (ESG)

E-mail: gabrielpinto@kpmg.com.br

Eliane Momesso

Gerente sénior — Cidadania Corporativa,
Head KPMG: Our Impact Plan - Brasil
E-mail: emomesso@kpmg.com.br
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Creditos

Coordenacao geral
Environmental, Social & Governance (ESG) Aadvisory Services
Cidadania Corporativa - KPMG no Brasil

Consultoria GRI, revisao e consolidacao dos indicadores
Environmental, Social & Governance (ESG) Aadvisory Services

Projeto editorial, coordenacao e textos
Carmen Nascimento e KPMG

Projeto grafico e diagramacao
Paulo Lobo - pslobo design

Imagens
Elizeo Garcia e Banco de imagens KPMG

Asseguracao Independente
Green Domus GRI 2-5

Sede daKPMG no Brasil cri 2-1

R. Verbo Divino, 1.400 - 4° andar
Chécara Santo Anténio — Sdo Paulo — SP —
CEP 04719-002
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