l. Sozialversicherungsrecht:

1. Versicherungs- und Beitragsrecht:

1.1 ASVG-Beitragssatze und -grundlagen:

Beitrag Arbeiter:in (A1) Angestellte:r (D1) Freie:r Dienstnehmer:in
in % DN DG Summe DN DG Summe DN DG Summe
KV? 3,87 3,78 7,65 3,87 3,78 7,65 3,87 3,78 7,65
uv? - 1,10 1,10 - 1,10 1,10 - 1,10 1,10
PV3 10,25 12,55 22,80 10,25 12,55 22,80 10,25 12,55 22,80
Alv4 2,95 2,95 5,90 2,95 2,95 5,90 2,95 2,95 5,90
WBF*® 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50 1,00 - - -
KuUs 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50
IESG’ - 0,10 0,10 - 0,10 0,10 - 0,10 0,10
Summe 18,07 20,98 39,05 18,07 20,98 39,05 17,57 20,48 38,05
NSchG?® - 3,80 3,80 - 3,80 3,80 - - -
Schlw?® 0,70 0,70 1,40 - - - - - -

Fir einige besondere Beschaftigungsverhaltnisse sind keine oder abweichende Beitragssatze anzu-

wenden (z. B. geringfligig Beschaftigte, Landarbeiter:innen).

1

Fir Lehrverhéltnisse betrégt der Beitragssatz 3,35 %, wobei auf den:die Dienstgeber:in 1,68 % und auf den Lehrling 1,67 %
entfallen (§ 51 Abs. 1 Z 1 lit. g i. V. m. Abs. 3 Z 1 lit. d ASVG). Ein allenfalls zu entrichtender Zusatzbeitrag fiir die Mitversi-
cherung von Angehorigen, der von dem:der Versicherten zu tragen ist, betragt 3,4 %.

Keine Beitragspflicht besteht fiir Lehrlinge sowie fiir Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (§ 51 Abs. 6 ASVG).
Der UV-Beitrag fallt auch unter die Befreiungen des Neugriindungsforderungsgesetzes (siehe dazu § 1 Z 7 NeuF6G).
Hinsichtlich jener Dienstnehmer:innen, die die Regelpension trotz Erfiillung der Voraussetzungen nicht in Anspruch neh-
men und weiterarbeiten, sind nur die halben Pensionsversicherungsbeitrdge zu entrichten. Diese Beglinstigung ist an die
durch den Pensionsaufschub bewirkte Erhohung der Regelpension (Bonifikation) gekniipft und kann daher nach dem APG
bis zur Altersgrenze von 63 bzw. 68 Jahren in Anspruch genommen werden.

Wird neben dem Bezug der Regelpension eine Erwerbstéatigkeit ausgelibt, dann libernimmt der Bund den auf den:die Ver-
sicherte:n entfallenden Teil des Pensionsversicherungsbeitrags bis zum Ausmald von 10,25 % des doppelten Betrages der
ASVG-Geringfligigkeitsgrenze. Diese Beitragsiibernahme gilt nicht hinsichtlich der Sonderzahlungen. Diese Regelung gilt
vorlaufig nur flr 2024 und 2025.

Von der AlV-Pflicht ausgenommen sind jene Personen, die bereits eine Alterspension erhalten oder einen Anspruch auf
eine Alterspension — mit Ausnahme der Korridorpension — haben oder das 63. Lebensjahr vollendet haben (§ 1 Abs. 2 lit. e
AIVG).
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Fur Lehrlinge, deren Lehrverhéltnisse ab dem 1. Janner 2016 oder spater begonnen haben bzw. beginnen, sind wahrend
der gesamten Dauer der Lehrzeit AlV-Beitrége i. H. v. grundsatzlich 2,3 % (Lehrling: 1,15 %, Arbeitgeber:in: 1,15 %) zu
bezahlen (§ 2 Abs. 1 AMPFG). Hinsichtlich der vom Lehrling zu entrichtenden Beitrdge sind aber auch hier die unten ange-
flihrten Regelungen fiir Bezieher:innen geringer Einkommen zu beachten.

5 Der Beitragspflicht unterliegen Personen, die aufgrund eines privat- oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder
als Heimarbeiter:in beschéftigt sind, und deren Dienst- bzw. Auftraggeber:in (§ 1 Abs. 1 Z 1 und 2 Wohnbauforderungsbei-
tragsG 2018). Die Beitrége sind nur von der (mit der Hochstbeitragsgrundlage begrenzten) allgemeinen Beitragsgrundlage
(also nicht von den Sonderzahlungen) zu bemessen (8 2 Abs. 1 WohnbaufdrdbeitrG 2018). Lehrlinge und geringfligig Be-
schaftigte sind von der Beitragspflicht ausgenommen (§ 1 Abs. 2 Z 1 und 5 WohnbaufordbeitragsG 2018). Der Wohnbau-
forderungsbeitrag fallt auch unter die Befreiungen des Neugriindungsférderungsgesetzes (siehe dazu § 1 Z 7 Neu-F6G).
Die Festlegung der Tarifhohe ist seit 2018 den jeweiligen Landesgesetzgebungen (ohne Vorgabe einer Unter- oder Ober-
grenze) vorbehalten. Die Moglichkeit einer abweichenden Tariffestsetzung wurde bisher aber nicht in Anspruch genom-
men.

6 Geschaftsflihrer:innen und Vorstandsmitglieder von Kapitalgesellschaften bzw. in Unternehmen mit anderer Rechtsform
leitende Angestellte, denen dauernd malRgeblicher Einfluss auf die Flihrung des Unternehmens zusteht, gehéren nicht der
AK an (8 10 Abs. 2 Z 2 AKG). Die AK-Umlage ist nicht von Lehrlingen zu entrichten und nur von der (mit der Hochstbei-
tragsgrundlage begrenzten) allgemeinen Beitragsgrundlage (nicht von den Sonderzahlungen) zu bemessen (§ 17 Abs. 2
Z1, 8 61 Abs. 2 AKG).

7 Keine Beitragspflicht besteht fiir Lehrlinge sowie flir Personen, die das 63. Lebensjahr vollendet haben (§ 12 Abs. 2 IESG).
Mangels Anspruchs auf Insolvenz-Entgelt sind auch fiir Gesellschafter:innen, denen ein beherrschender Einfluss auf die
Gesellschaft zusteht, und nach der OGH-Judikatur (z.B. 80b S 6/14m) fur Vorstand:innen einer Aktiengesellschaft, auch
wenn diese der Arbeitslosenversicherung und der Lohnsteuerpflicht unterliegen, keine Beitrédge zu entrichten.

8 Der Nachtschwerarbeits-Beitrag ist flir Dienstnehmer:innen zu entrichten, die innerhalb eines Kalendermonats an mindes-
tens sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbringen (unter gewissen Voraussetzungen auch dann, wenn innerhalb eines
Kalendermonats an weniger als sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbracht wurde — Art 11 (6) NSchG).

s Die Beitragspflicht gilt flir Beschaftigungsverhéltnisse, die unter das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz
(BSchEG) fallen, und dient der Finanzierung der Schlechtwetterentschddigung. Kein Beitrag ist flir die Dauer einer Beschaf-
tigung von Arbeiter:innen auf Auslandsbaustellen, fiir Angestellte bzw. Lehrlinge in Angestelltenberufen, gewerbliche Lehr-
linge mit Doppellehre, wenn nur einer der beiden Lehrberufe unter das BSchEG féllt, und fiir geringfligig Beschaftigte zu
entrichten.

Die AlV-Dienstnehmerbeitrage bei geringem Einkommen sind wie folgt gestaffelt:

monatliche Beitragsgrundlage Versicherungsanteil
bis EUR 1.951,00 0%
uber EUR 1.951,00 bis EUR 2.128,00 1% *
uber EUR 2.128,00 bis EUR 2.306,00 2% *
uber EUR 2.306,00 2,95 %
*1,15% bei Lehrlingen
ASVG-Geringfligigkeitsgrenze EUR 518,44
Freigrenze fiir die Dienstgeberabgabe (19,4 % der geringfligigen
Entgelte zuziiglich UV [1,1 %]) nach dem DAG monatlich EUR 777,66
Allgemeine, tagliche Hochstbeitragsgrundlage (HBGI) EUR 202,00
allgemeine HBGI monatlich EUR 6.060,00
HBGI fiir Sonderzahlungen jahrlich zusétzlich EUR 12.120,00
monatliche HBGI fiir freie DN ohne Sonderzahlungen EUR 7.070,00

KPMG Tax Personnel News 01/2024 2


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Justiz/JJT_20150123_OGH0002_008OBS00006_14M0000_000/JJT_20150123_OGH0002_008OBS00006_14M0000_000.html

1.2 Beitragssitze, Beitragsgrundlagen bzw. Versicherungsgrenzen fiir Selbststandige (GSVG):

Die Beitragssatze und Mindestbeitragsgrundlagen fiir ,,alte” (gewerblich) Selbststédndige (Pflichtversi-

cherte nach 8 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 GSVG) betragen:

KV10, 1 PVH
Beitragssatz MBGrL Zahlung Beitragssatz MBGrL Zahlung
in % in %
EUR/Monat EUR/Monat
6,80 518,44 35,25 18,50 518,442 95,91
HBE%rF'"” 7.070,00 480,76 7.070,00 | 1.307,95

Jungunternehmer:innen (Gewerbetreibende, die sich erstmalig selbststandig machen, im Griindungsjahr und den darauf-
folgenden zwei Kalenderjahren) sind insoweit beglnstigt, als die Nachbemessung der Beitrdage in der KV unterbleibt.

Mit der KV werden auch zusétzlich die Beitrdge in die BV-Kasse (1,53 % der KV-Beitragsgrundlage) eingehoben.

Eine Absenkung der Mindestbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung auf das Niveau der ASVG-

Geringfligigkeitsgrenze erfolgte schrittweise ab 2018 und entspricht seit 2022 der Geringfligigkeitsgrenze.

Fur die neuen Selbststandigen gemal § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG gilt eine Versicherungsgrenze im Ausmal}
des zwolffachen der ASVG-Geringfligigkeitsgrenze (2024 daher EUR 6.221,28).

Fir alte und neue Selbststandige gelten die gleichen Beitragssatze. Der pauschalierte Monatsbeitrag
fur die Unfallversicherung betragt EUR 11,35.

1.3 SV-Verzugszinsen:

Die Verzugszinsen ab 2024 betragen 7,88 %.

1.4 Aktuelle Anderungen der SV-Rechtslage bzw. neue Rechtsprechung SV:

Mit 1. Juli 2023 trat eine multilaterale europdische Rahmenausnahmevereinbarung zum anwend-
baren Sozialversicherungsrecht bei grenziiberschreitender Telearbeit in Kraft. Demnach kann fiir
den Fall, dass der Tatigkeitsanteil im Wohnortstaat des:der Arbeitnehmer:in mindestens 25 % und
weniger als 50 % ausmacht, beantragt werden, dass ausnahmsweise die Rechtsvorschriften des
Ansassigkeitsstaates des:der Arbeitgeber:in (und nicht die des Wohnortstaates des:der Dienst-
nehmer:in) zur Anwendung gelangen.

Die Rahmenvereinbarung kann nur im Verhaltnis zu jenen Staaten genutzt werden, die diese Ver-
einbarung unterzeichnet haben. Derzeit haben 20 Staaten unterzeichnet (Cross-border telework in
the EU, the EEA and Switzerland | Federal Public Service - Social Security (belgium.be).

Unabhéngig davon hat Osterreich mit Deutschland, mit der Slowakei und mit Tschechien bilate-
rale Vereinbarungen getroffen, wonach auf Antrag bis zu 40 % Homeoffice-Tatigkeit nicht zu einer
sozialversicherungsrechtlichen Anderung fiihren. Antrdge, die noch auf Basis dieser bilateralen
Rahmenvereinbarungen gestellt wurden, bleiben auch nach dem 1. Juli 2023 aufrecht (siehe TPN
03/2023).
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- Der Beitragssatz flr die Dienstgeberabgabe (DAG), die von der Summe der vom Unternehmen
gewadhrten geringfligigen Entgelte zu bemessen ist, wird im Hinblick darauf, dass der VfGH den
Ausschluss mehrfach geringfligig beschaéftigter Personen von der Arbeitslosenversicherung als
verfassungswidrig angesehen hat, ab 2024 von 16,4 % auf 19,4 % erhoht (Budgetbegleitgesetz
2024, BGBI | 152/2023).

Gleichzeitig wurde der Arbeitslosenversicherungsbeitrag mit Wirkung ab 1. Janner 2024 um 0,1
Prozentpunkte herabgesetzt und betragt somit fiir Lehrlinge 2,3 % und fiir die ibrigen Versicher-
ten 5,9 % der Beitragsgrundlage.

- Wird neben dem Bezug der Regelpension eine Erwerbstatigkeit ausgetlibt, dann tGbernimmt der
Bund den auf den:die Versicherte:n entfallenden Teil des Pensionsversicherungsbeitrags bis zum
Ausmal’ von 10,25 % des doppelten Betrages der ASVG-Geringfligigkeitsgrenze. Diese Beitrags-
Ubernahme gilt nicht hinsichtlich der Sonderzahlungen.

Diese Regelung, die im Zuge des SRAG 2023 (BGBI | 189/2023) beschlossen wurde, soll einen
Anreiz firr ein langeres Arbeiten darstellen und gilt vorlaufig nur fiir 2024 und 2025.

- Die abgabenrechtlichen, ab 2024 geltenden Begiinstigungen bzw. Anderungen betreffend Mitar-
beiter:innenpramie, Betriebskindergéarten und Kinderbetreuungszuschiisse (siehe unten unter 3.2)
gelten auch flr Beitragszwecke.

2. Leistungsrecht:
2.1 Veranderliche Werte:

Fir Personen, die am 15. November 2024 in einem krankenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis
stehen, ist ein e-card-Serviceentgelt i. H. v. EUR 13,80 fiir das Jahr 2025 fallig.

Der fur die Anhebung von Sozial- bzw. Transferleistungen malRgebliche Anpassungsfaktor betrdgt
1,097. Gesamtpensionseinkommen bis EUR 5.850,00 wurden zum 1. Janner 2024 daher um 9,7 % an-
gehoben; bei hoheren Pensionen erfolgte eine pauschale Anhebung um EUR 567,45.

Die gesetzliche (Alters-)Pension ist flir Geburtsjahrgdnge ab 1955 nach dem APG zu ermitteln, wobei
die in ,Altrecht” erworbenen Anspriiche durch die Pensionskontenerstgutschrift zum 1. Janner 2014
abgedeckt sind. Eine Deckelung der Pension wie im ,Altrecht” (h6chste Bemessungsgrundlage nach
MaRgabe des jeweiligen Durchrechnungszeitraums bzw. maximaler Steigerungsbetrag) ist im APG
nicht vorgesehen. Der Beitragssatz in der Krankenversicherung fiir Bezieher:innen von Leistungen aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung betragt 5,1 %.

2.2 Aktuelle Anderungen der Rechtslage bzw. neue Rechtsprechung:

- Im Hinblick auf die Diskrepanz zwischen der fiir die Aufwertung der Pensionskontengutschrift mal3-
geblichen Aufwertungszahl (2024: 1,035), die zurlckliegende Einkommensentwicklungen abbildet,
und dem fiir die jahrliche Leistungsvalorisierung maRRgeblichen Anpassungsfaktor (1,097), der sich
nach der rollierenden Inflation richtet, erhalten Personen, deren Pensionsstichtag in das Kalender-
jahr 2024 fallt, einen Erh6hungsbetrag auf dem Pensionskonto in Hohe von 6,2 % der Gesamtgut-
schrift 2022 (BGBI | 133/2023). Fiir Korridorpensionen kommt diese Schutzklausel aber nur dann
zum Tragen, wenn die Voraussetzungen fiir den Antritt dieser Pension (mit Ausnahme der Aufgabe
der Erwerbstatigkeit) bereits zum 31. Dezember 2023 vorgelegen sind.

- Zur Attraktivierung eines langeren Arbeitens von alteren Personen wurde die Bonifikation fiir den
Fall, dass der Regelpensionsantritt aufgeschoben wird, mit Wirkung ab 1. Janner 2024 von 4,2 %
pro Jahr (0,35 % pro Monat) auf 5,1 % pro Jahr (0,425 % pro Monat) erhoht (SRAG 2023, BGBI |
189/2023). Sie entspricht somit dem Abschlag fiir die Korridorpension.
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- Durch das SRAG 2023 wurde fiir Zeitrdume ab 1. Jadnner 2024 eine Toleranzgrenze hinsichtlich des
erlaubten Zuverdienstes fiir Personen, die eine Korridor- bzw. eine Schwerarbeitspension be-
ziehen, verankert. Nach 8 9 APG fallen diese Leistungen flir den Zeitraum weg, in dem eine
Erwerbstéatigkeit ausgelibt wird, die eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriin-
det, oder aus der ein Erwerbseinkommen liber der ASVG-Geringfligigkeitsgrenze erzielt wird. Nun-
mehr ist festgelegt, dass diese Rechtsfolge nicht eintritt, wenn die jahrliche Uberschreitung der
Geringfligigkeitsgrenze nicht mehr als 40 % der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze (2024 da-
mit rund EUR 207,00) ausmacht.

- Je nach Beginn einer Blockzeitvariante der Altersteilzeit wird seit dem 1. Janner 2024 der Kosten-
ersatz durch das AMS in Jahresstufen, abhangig vom Beginn der Altersteilzeit, immer weiter redu-
ziert und entfallt ab 1. Janner 2029 ganzlich.

AulRerdem erfolgen rickwirkend im Gesetzestext weitere Anpassungen, insbesondere wird die De-
finition des Mindest-Lohnausgleichs aus Ober- und Unterwert neu gefasst und bedeutet beim Un-
terwert eine Neuregelung, die auch fiir alle schon laufenden Falle gilt. Ober- und Unterwert bezie-
hen sich auf das Jahr vor der Altersteilzeit und weisen den gleichen Bezugszeitraum auf. Der Un-
terwert bemisst sich an der Entlohnung, die fiir die entsprechend verringerte Arbeitszeit im Bezugs-
zeitraum gebuhrt hatte, und ist somit im Ergebnis ein prozentueller Anteil des Oberwertes nach
Abzug der Uberstundenentlohnung. Zudem stellt die Ubernahme der erhdhten Sozialversiche-
rungsbeitrage durch den:die Dienstgeber:in keinen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis mehr dar
(siehe TPN 06/2023).

Il. Arbeitsrecht und angrenzendes Recht:
1. Veranderliche Werte:

- Der Pensionsabfindungsgrenzbetrag flir Pensionskassenleistungen betragt EUR 15.600,00 fur das
Jahr 2024. Pensionsabfindungen, die diesen Betrag nicht liberschreiten (Freigrenze), sind gesondert
nach Mal3gabe des sogenannten Halftesteuersatzes zu versteuern.

- Die monatliche Ausgleichstaxe nach dem BehEinstG betragt:

e Fur Arbeitgeber:innen mit 25 bis 99 Arbeitnehmer:innen: EUR 320,00

e Fir Arbeitgeber:innen, die zwischen 100 und 399 Arbeitnehmer:innen beschéaftigen: EUR 451,00
e Fir Arbeitgeber:innen, die 400 oder mehr Arbeithnehmer:innen beschaftigen: EUR 477,00

Fir die Beschaftigung von in Ausbildung stehenden beglinstigten Behinderten erhalt der:die Ar-

beitgeber:in vom Bundessozialamt aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds eine Pramie i. H. v. monat-
lich EUR 320,00.

- Eine abgeschlossene Konkurrenzklausel ist im Jahr 2024 nur dann wirksam, wenn das fiir den letz-
ten Monat gebiihrende Entgelt EUR 4.040,00 (exklusive aliquoter Sonderzahlungen) libersteigt. Fir
Vertragsabschliisse vor dem 29. Dezember 2015 gelten andere Werte (2024: EUR 3.434,00 inkl. SZ)
bzw. flr Vertragsabschliisse vor dem 17./18. Marz 2006 entfallt diese Voraussetzung.
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Die Lohnpfandungswerte fiir 2024 betragen:

Art des Betrags Zeitraum Wert
Monat EUR 1.217,00
Allgemeiner Grundbetrag Woche EUR 284,00
Tag EUR 40,00
Erhohter allgemeiner Grundbe- Monat EUR 1.420,00
trag (wenn kein Anspruch auf Woche EUR 331,00
Sonderzahlung besteht) Tag EUR 47,00
Unterhaltsgrundbetrag pro Per- Monat EUR 243,00
son (max. fiir 5 Personen mog- Woche EUR 56,00
lich) Tag EUR 8,00
Monat EUR 4.860,00
Hochstberechnungsgrundlage Woche EUR 1.135,00
Tag EUR 162,00
Monat EUR 608,50
ORI Woche | UR 14200
Tag EUR 20,00
Absolutes Existenzminimum (Un- | Monat EUR 456,38
terhaltspfandungen) Woche EUR 106,50
Tag EUR 15,00

2. Aktuelle Anderungen der Rechtslage bzw. neue Rechtsprechung:

Seit 1. November 2023 regelt ein neuer 8 14e AVRAG eine besondere unbezahlte Freistellungsform
zur Begleitung von Kindern (unter 14) bei Rehabilitationsaufenthalt, wobei damit nicht nur krank-
heits- oder unfallbedingte Mal3nahmen, sondern auch MalB3nahmen als Folge von Behinderungen
gemeint sind. Sie kann flir maximal vier Wochen pro Kalenderjahr beansprucht werden, wahrend
denen das Entgelt ruht, aber Pflegekarenzgeld (mit Teilversicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung) bezogen werden kann. Eine Kombination von bezahlter Dienstfreistellung (§ 8 Abs. 3
AngG; §1154b Abs. 5 ABGB etc.) und unbezahlter , Kinder-Reha-Freistellung” fiir denselben Ver-
hinderungsfall kann nicht beansprucht werden — im Zweifel bedeutet der neue Anspruch, dass er
die speziellere Regelung ist. Voraussetzung fiir den Rechtsanspruch ist die Vorlage der Bewilligung
der Reha-MalRnahme durch den:die SV-Trager:in und eine Meldung an den:die Arbeitgeber:in bin-
nen einer Woche nach deren Zugang. Bis vier Wochen nach MalZnahmenende besteht ein beson-
derer Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Im Herbst 2023 wurden auch einige arbeitsrechtliche Regelungen an der , Schnittstelle” von Beruf
und Familie nachgescharft, die auf einer EU-Richtline zur ,Work-Life-Balance” basieren. Die Liste
der gednderten Regelungen ist lang und viele Anderungen sind eher marginal, insbesondere aus
Sicht der Lohnverrechnung. Hinzuweisen ist aber darauf, dass ab 1. November 2023 im Gleichbe-
handlungsgesetz viele der ,familienbedingten Rechte” nunmehr als neue Diskriminierungstatbe-
stande aufgelistet sind. Zu den wesentlichsten Anderungen zahlen folgende Punkte:
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- Als Anreiz zur geteilten Inanspruchnahme der Elternkarenz wurde fiir Geburten ab 1. November
2023 die Dauer der Elternkarenz davon abhdngig gemacht, ob beide Elternteile (ausgenommen
Alleinerziehende) jeweils zumindest zwei Monate in Anspruch nehmen. Anderenfalls kann eine
gesetzliche Karenz nur noch bis zum vollendeten 22. Kalendermonat des Kindes beansprucht
werden. Hier weisen wir darauf hin, dass eine einvernehmlich verlangerte Karenzdauer (z. B.
»bis zum zweiten Geburtstag”) nicht die gleichen Rechtswirkungen entfalten kann wie eine ge-
setzliche — das kann u. a. eine Auswirkung auf das sogenannte ,steuerliche Kontrollsechstel”
haben.

- Was die gesetzliche Elternteilzeit betrifft, kann hier bis zum vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes gestaltet werden, wobei das Hochstausmald aber weiterhin sieben Jahre betrifft. Weitere
der zahlreichen Anpassungen betreffen beispielsweise die Pflicht, etwaige Ablehnungen schrift-
lich zu begriinden, und eine Ausweitung des sogenannten , Motivkiindigungsschutzes”.

- Auch die in 8 16 UrlG geregelte Pflegefreistellung wurde an mehreren Stellen tiberarbeitet: U. a.
mussen nunmehr nahe Angehdrige nicht mehr im selben Haushalt leben, wenn man sie krank-
heitsbedingt zu pflegen hat, und kommt es bei im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen
nicht mehr darauf an, ob diese unter die Definition der ,nahen Angehérigen” fallen.

In seiner Entscheidung vom 27. Juni 2023 hat der Oberste Gerichtshof ausgesprochen,
dass der unionsrechtlich gesicherte Urlaubsanspruch von vier Wochen nur dann verjahrt, wenn
der:die Arbeitgeber:in den:die Arbeitnehmer:in zum Urlaubskonsum aufgefordert und auf die Ver-
jahrung hingewiesen hat. Kommt der:die Arbeitgeber:in dieser Vorwarnpflicht nicht nach, verjahrt
der Urlaub nicht und kann daher wahrend des aufrechten Arbeitsverhaltnisses in natura verbraucht
werden bzw. ist dieser bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im Rahmen der Urlaubsersatzleis-
tung zu berticksichtigen (siehe ).

Ob der nach nationalem Recht darliiberhinausgehende Anspruch auf eine fiinfte oder sechste Ur-
laubswoche jedenfalls nach grundsétzlich drei Jahren verjahrt (unabhdngig von einem Hinweis
des:der Arbeitgeber:in auf die drohende Verjahrung), hat der OGH offengelassen.

Bei ,Beendigung im Krankenstand” durch Arbeitgeber:innenkiindigung oder einvernehmliche Auf-
I6sung muss der:die Arbeitgeber:in grundsatzlich auch Uber das arbeitsrechtliche Ende des Dienst-
verhéltnisses hinaus weiter Entgeltfortzahlung leisten (8 9 AngG; 8 5 EFZG). In seiner Entscheidung
8 ObA 4/23f vom 24. Mai 2023 hat es der OGH aber zugelassen, dass der AG objektivieren kann,
dass die Krankheitssymptome im Zeitpunkt des Kiindigungsausspruchs oder der Vereinbarung ei-
ner einvernehmlichen Beendigung noch nicht vorgelegen sind, sodass die Entgeltfortzahlung ge-
meinsam mit dem Arbeitsverhéltnis endet. Im konkreten Fall war der Arbeithehmer beim Auflo-
sungsgesprach am Vormittag noch gesund, es wurde ihm erst danach schwindlig und der Hausarzt
schrieb ihn (quasi riickwirkend) mit dem gleichen Tag null Uhr krank.

Der OGH hat am 22. September 2023 in 9 ObA 133/22g einen Entgeltfortzahlungsanspruch des:der
Arbeitnehmer:in gemaf § 1155 Abs. 1 ABGB beim Sonderfall der COVID-19-Pandemie auch aul3er-
halb des zeitlichen Anwendungsbereichs des § 1155 Abs. 3 ABGB bejaht: , Die verbleibenden un-
ternehmerischen Entscheidungsspielraume trotz der umfangreichen COVID-MalBnahmen und der
BetriebsschlieBungen zusammen mit den vom Verordnungsgeber geschaffenen Rahmenbedingun-
gen, die weiterhin ein Zustandekommen von Dienstleistungen ermdéglichten”, sprechen nach An-
sicht des OGH gegen eine ,allgemeine Betroffenheit”, die zu einem Entfall des Entgeltfortzahlungs-
anspruches gefiihrt hatte (sogenannte , neutrale Sphare”). ,, Nicht die Krankheit selbst, sondern die
behérdlichen MalBnahmen haben dazu gefiihrt, dass die vereinbarten Dienste nicht erbracht wer-
den konnten” — diese MalBnahmen waren aber mit zahlreichen Rahmenbedingungen abgefedert,
nicht zuletzt durch die Corona-Kurzarbeit.
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1l. Lohnsteuer und Lohnnebenkosten:

1. Veranderliche Werte

Zur Abfederung der kalten Progression werden seit 2024 die Steuertarifgrenzen und die steuerli-
chen Absetzbetrage jahrlich automatisch um zwei Drittel der durchschnittlichen Inflationsrate eines
festgelegten Zwolf-Monatszeitraums angepasst.

Nach der Inflationsanpassungsverordnung 2024 betrug die ermittelte durchschnittliche Inflations-
rate 9,9 %, weshalb die flir das Kalenderjahr 2023 geltenden Betrdge automatisch um 6,6 % anzu-
heben waren. Darliber hinaus sieht das Progressionsabgeltungsgesetz (PrAG 2024, BGBI | 153/2023)
hinsichtlich des nicht durch die automatische Tarifanpassung erfassten Volumens der kalten Pro-
gression (verbleibendes Drittel) eine zuséatzliche Anhebung der ersten vier Tarifstufen vor. Damit
ergeben sich flr 2024 folgende Tarifstufen und Grenzsteuersatze (siehe TPN 8/2023):

Einkommen in EUR Grenzsteuer-

tber bis satz

0 12.816,00 0 %
12.816,00 20.818,00 20 %
20.818,00 34.513,00 30 %
34.513,00 66.612,00 40 %
66.612,00 99.266,00 48 %
99.266,00 1.000.000,00 50 %
Uber 1.000.000,00 55 %

Die flir die Bewertung des Dienstwohnungssachbezuges mal3gebliche Richtwerte betragen aktu-
ell:

Bundesland Richtwert
Burgenland EUR 6,09
Karnten EUR 7,81
Niederdsterreich EUR 6,85
Oberdosterreich EUR 7,23
Salzburg EUR 9,22
Steiermark EUR 9,21
Tirol EUR 8,14
Vorarlberg EUR 10,25
Wien EUR 6,67

Der Referenzzinssatz fiir die Ermittlung der Zinsersparnis bei variabel verzinsten Arbeitgeber:innen-
darlehen bzw. Arbeitgebgr:innenvorschijssen, soweit diese jeweils EUR 7.300,00 lbersteigen, be-
tragt flir 2024 4,5 % (zur Anderung der Berechnungsmethoden siehe unten unter Punkt 3.2.).

Der anzuwendende Strompreis fiir einen steuerfreien Kostenersatz fiir das Aufladen von arbeitge-
ber:inneneigenen Elektroautos an einer nicht 6ffentlichen Ladestation fiir das Kalenderjahr 2024
betrégt 33,182 Cent/kWh (zu den Anderungen hinsichtlich des Aufladens von Elektrofahrzeugen
siehe unten unter 3.2.).
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2.

Fiir das Jahr 2024 betrdgt der DZ (vorbehaltlich unterjahriger Anderungen):

Bundesland Dz
Burgenland 0,40 %
Kéarnten 0,37 %
Niederdsterreich 0,35 %
Oberdsterreich 0,32 %
Salzburg 0,36 %
Steiermark 0,34 %
Tirol 0,39 %
Vorarlberg 0,33 %
Wien 0,36 %

Aktuelle Anderungen der Rechtslage bzw. neue Rechtsprechung:

Die Steuerbefreiung fir die beginstigte oder kostenlose Nutzung von Betriebskindergarten kann
seit 2024 auch dann in Anspruch genommen werden, wenn diese auch durch betriebsfremde Per-
sonen genutzt werden kdnnen. Voraussetzung ist aber weiterhin, dass der:die Arbeitgeber:in die
Verfligungsmacht tiber die elementare Bildungseinrichtung hat und nicht blof3 ein Platzkontingent
in einer bestehenden Einrichtung anmietet.

Mit Wirkung ab 2024 wurde auRerdem der Steuerfreibetrag fir Kinderbetreuungszuschiisse von
EUR 1.000 auf EUR 2.000 pro Kind und Kalenderjahr hinaufgesetzt und gleichzeitig die Altersgrenze
fir die betreuten Kinder von zehn auf 14 Jahre angehoben (TPN 8/2023).

Mit dem PrAG 2024 wurden die steuerlichen Regelungen betreffend Homeoffice (Homeoffice-Pau-
schale und Beglinstigungen fiir Werbungskosten i. Z. m. Homeoffice, siehe TPN 4/2021) ins Dauer-
recht Ubernommen (TPN 8/2023).

Der Freibetrag flir Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Sonn-, Feiertags- und Nacht-
zuschlage wird mit Wirkung ab 01. Janner 2024 von EUR 360,00 auf EUR 400,00, der Freibetrag fir
die ersten zehn Uberstunden von EUR 86,00 auf EUR 120,00 angehoben. Dariiber hinaus kénnen
fiir 2024 und 2025 begrenzt fiir die ersten 18 Uberstundenzuschlége von héchstens 50 % des Grund-
lohnes im Monat steuerfreie Uberstundenzuschlage von bis zu EUR 200,00 ausgezahlt werden (TPN
8/2023).

Aufgrund einer Anderung der Sachbezugswerteverordnung (BGBI |l 404/2023) gelten neue Berech-
nungsmethoden zur Ermittlung des Sachbezugs aus der Zinsersparnis bei zinsverbilligten oder un-
verzinslichen Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeber:innendarlehen:

- Werden variable Sollzinsen vereinbart, ist der Sachbezug weiterhin wie bisher unter Anwendung
des jahrlich vom Finanzministerium auf Basis des Euribor ermittelten und veréffentlichten Refe-
renzzinssatzes (2024: 4,5 %) zu ermitteln.

- Werden fixe oder gar keine Sollzinsen vereinbart, ist der fir den Monat des Vertragsabschlusses
von der ONB veréffentlichte , Kreditzinssatz im Neugeschéft fiir private Haushalte fiir Wohnbau
mit anfanglicher Zinsbindung uber zehn Jahre”, vermindert um einen Abschlag von zehn Pro-
zent, als Referenzzinssatz anzusetzen. Dieser Referenzzinssatz gilt flir die gesamte Riickzahlungs-
dauer.
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Diese Neuregelung ist fiir alle nach dem 31. Dezember 2023 vereinbarten Gehaltsvorschiisse
und Arbeitgeber:innendarlehen verbindlich. Flir Vereinbarungen, die nach dem 31. Dezember
2002 und vor dem 1. Janner 2024 getroffen wurden (Altfélle), ist die Neuregelung nur dann an-
zuwenden, wenn der:die Arbeitnehmer:in der Anwendung nicht bis 30. Juni 2024 widerspricht
und sich damit zur Weiteranwendung der bisherigen Methodik (Zugrundelegung des jahrlich
vom BMF ermittelten und veroffentlichten Referenzzinssatz) entscheidet.

- Bei gemischt verzinslichen Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeber:innendarlehen (Rickzahlungs-
zeitrdume mit variabler und fixer Verzinsung wechseln) ist zu unterstellen, dass jeweils ein neuer
Vertrag abgeschlossen wird.

Im Zuge der letzten Anderung der Sachbezugswerteverordnung (BGBI Il 404/2023) wurden die Re-
gelungen Gber das Aufladen emissionsfreier Kraftfahrzeuge riickwirkend (Neuregelungen gelten ab
2023) adaptiert. Demnach gilt hinsichtlich des Ersatzes bzw. der Tragung der Kosten flir das Aufla-
den eines arbeitgeber:inneneigenen Elektroautos durch den:die Arbeitgeber:in Folgendes:

- Beim Aufladen an einer 6ffentlichen Ladestation konnen die nachgewiesenen Kosten steuerfrei
behandelt werden.

- Beim Aufladen an einer nicht 6ffentlichen Ladestation (bei dem:der Arbeitnehmer:in zu Hause)
kénnen die Kosten auf Basis des vom Finanzministerium fiir das betreffende Kalenderjahr ermit-
telten und veroffentlichten Strompreises (2024: 33,182 Cent/kWh) steuerfrei ersetzt werden,
wenn die nachweisliche Zuordnung der Lademenge zu diesem Fahrzeug sichergestellt wird.

Dieser Nachweis muss im Unterschied zur vorhergehenden Regelung nicht mehr tber ein intel-
ligentes Ladegerat (Wallbox), sondern kann auch auf andere Weise (via ,charging history” aus
dem KFZ [Apps] oder organisatorisch [Chipkarte/RFID-Karte/Schliissel]) erfolgen.

Ist die Zuordnung der Lademenge zum Fahrzeug nicht nachweisbar, konnen bis 31. Dezember
2025 pro Monat pauschal EUR 30 ersetzt werden.

Mit Wirkung ab 01. Janner 2024 kommt im Rahmen des Doppelbesteuerungsabkommens mit
Deutschland eine neue Grenzgangerregelung zum Tragen (siehe TPN 04/2023). Als Grenzgéanger:in-
nen gelten demnach Personen, die in der Nahe der Grenze ihren Hauptwohnsitz haben und ihre
unselbststdndige Tatigkeit Gblicherweise in der Grenzzone im anderen Staat austiben.

Als Grenzzone gilt das Gebiet, welches in einem Radius von 30 Kilometern beiderseits der Grenze
liegt. Eine unselbststandige Tatigkeit wird dann Ublicherweise in der Grenzzone ausgelibt, wenn
nicht mehr als 20 % der tatsachlichen Arbeitstage an hochstens 45 Arbeitstagen pro Kalenderjahr
aullerhalb der Grenzzone gearbeitet wird.

Da die neue Grenzgangerregelung im Unterschied zur davor geltenden Rechtslage kein arbeitstag-
liches Pendeln liber die Grenze, sondern nur eine lbliche Tatigkeitsauslibung in der Grenzzone ver-
langt, stehen Homeoffice-Tage ihrer Anwendung nicht (mehr) entgegen.

Neu ist Gberdies, dass die Regelung ebenso auf Arbeitnehmer:innen im 6ffentlichen Dienst Anwen-
dung findet.

Mit Jahresende 2023 wurde i. R. d. BGBI | 200/2023 eine Abgaben- und Beitragsbefreiung fiir im
Kalenderjahr 2024 ausgezahlte Mitarbeiter:innenpramien im Ausmal} von bis zu EUR 3.000,00 ver-
ankert (siehe TPN_8/2023).
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Diese Regelung ist an die flir 2022 und 2023 verankerte Befreiung fiir Teuerungspramien angelehnt;
die Abgabenbefreiung fir Mitarbeiter:innenpréamien setzt gleichermalien voraus, dass es sich um
eine zusatzliche Zahlung handelt, bisher regelmal3ig wiederkehrende Bonuszahlungen oder aul3er-
ordentliche Gehaltserhohungen kommen daher nicht in Betracht. In den Kalenderjahren 2022 und
2023 gewahrte Teuerungspramien stellen aber keine bisher liblicherweise gewdahrten Zahlungen
dar. Wie bei der Teuerungspramie steht auch fiir die Mitarbeiter:innenpramie der Freibetrag von
EUR 3.000 nur gemeinsam mit allfalligen steuerfreien Gewinnbeteiligungen (§ 3 Abs. 1 Z 35 EStG)
zu.

Die Abgabenbefreiung flir Mitarbeiter:innenpramien setzt im Unterschied zu der flir Teuerungspra-
mien aber voraus, dass die Zahlung im vollen Umfang aufgrund eines Kollektivvertrages oder einer
Betriebsvereinbarung, die aufgrund einer kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossen wird,
erfolgt. Bei Fehlen eines kollektivvertraglichen Vertragsteils auf Arbeitgeber:innenseite kann die
Zahlung aufgrund einer Betriebsvereinbarung erfolgen. In den genannten Féllen kann bei Fehlen
eines Betriebsrates statt einer Betriebsvereinbarung eine vertragliche Vereinbarung des:der Arbeit-
geber:in fir samtliche Arbeitnehmer:innen erfolgen.

- Das Gemeinnltzigkeitsreformgesetz 2023 (BGBI |1 188/2023) sieht eine seit 2024 geltende Steu-
erbefreiung flir Einnahmen von Personen vor, die ehrenamtlich (also freiwillig und unentgelt-
lich) fir Kérperschaften, die gemeinnttzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen, tétig
sind.

Demnach sind im Rahmen eines Freiwilligenpauschales Einnahmen von bis zu EUR 30 pro
Kalendertag, hochstens EUR 1.000 im Kalenderjahr, befreit. Im Sportbereich kann die Befrei-
ung allerdings nur alternativ zu pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen fur Sportler:innen
i.S.d. 8 3 Abs. 1Z 16¢c EStG genutzt werden. Flr bestimmte ehrenamtliche Tatigkeiten (z. B.
Sozialdienste, Ausbildner:in oder Ubungsleiter:in) steht ein erhdhtes (groRes) Freiwilligenpau-
schale zu, wonach EUR 50,00 pro Tag bzw. héchstens EUR 3.000,00 pro Jahr steuerfrei ausge-
zahlt werden konnen. Werden in einem Kalenderjahr beide Tatigkeitsbereiche ausgelibt, kbnnen
insgesamt nicht mehr als EUR 3.000,00 im Kalenderjahr steuerfrei bezogen werden.

Soweit die angefiihrten Hochstgrenzen lberschritten werden, ist von Einkiinften gemal3 § 29 Z 3
EStG (Sonstige Einklinfte aus Leistungen) auszugehen.

Die Korperschaften missen fiir jene ehrenamtlich Tatigen, denen im Kalenderjahr ein Freiwilligen-
pauschale Gber den genannten Grenzen ausgezahlt wird, bis Ende Februar des Folgejahres eine
Meldung gegenliber dem Finanzamt erstatten.

- Mit dem seit 1. Janner 2014 geltenden Start-Up-Forderungsgesetz wurde eine beglinstigte Besteu-
erung fur Start-up-Mitarbeiter:innenbeteiligungen eingefiihrt.

Demnach kénnen Arbeitnehmer:innen, die innerhalb von zehn Jahren nach der Griindung eines
Arbeitgeber:innenunternehmens mit eingeschrankter GroRe (maximal 100 Arbeitnehmer:innen
bzw. Umsatzerlose von EUR 40 Mio., keine Konzernanbindung) Anteile an diesem Unternehmen,
die nur mit Zustimmung des:der Arbeitgeber:in libertragbar sind (Vinkulierung), unentgeltlich oder
flr eine maximale Gegenleistung im Ausmald des Nominale erhalten, zu einer besonderen Besteu-
erung optieren.

Diese besteht einerseits darin, dass die Anteile erst in dem Zeitpunkt als zugeflossen gelten, in dem
die Mitarbeiter:innenbeteiligung verdau3ert wird bzw. bestimmte andere Félle (insbesondere Riick-
Ubertragung an den:die Arbeitgeber:in, Beendigung des Dienstverhaltnisses, Aufhebung der Vin-
kulierung) eintreten.
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Andererseits konnen die Einklinfte aus der VerdulB3erung zu 75 % als sonstiger Bezug mit einem
festen Steuersatz von 27,5 % besteuert werden, wenn das Dienstverhaltnis zumindest zwei Jahre
gedauert hat und der Zufluss drei Jahre nach der erstmaligen Ausgabe einer Start-up-Mitarbei-
ter:iinnenbeteiligung an den:die Arbeitnehmer:in erfolgt. Dieser mit dem festen Satz zu versteu-
ernde Vorteil ist von der Lohnnebenkostenpflicht (KommSt, DB, DZ) ausgenommen. Die restlichen
25 % unterliegen der Tarifbesteuerung nach 8§ 67 Abs. 10 EStG und der Lohnnebenkostenpflicht.
Sonderregelungen gelten in diesem Zusammenhang flir Beitragszwecke.

- Wiein TPN 05/2023 berichtet, miissen ab 1. Janner 2024 neben Haushalten auch Unternehmen den
neu geschaffenen ORF-Beitrag entrichten. Unternehmen haben im betrieblichen Bereich pro Ge-
meinde, in der zumindest eine Betriebsstatte liegt, fir die der:die Unternehmer:in nach dem
KommStG im vergangenen Kalenderjahr Kommunalsteuer entrichten musste, ORF-Beitrage zu leis-
ten.

Eine Einheit ,,ORF-Beitrag” darf in den Jahren 2024-2026 maximal EUR 15,30 pro Monat betragen.
Insgesamt sind hochstens pro Monat (auch im Falle mehrerer Betriebsstatten) 100 ORF-Beitrage zu
entrichten. Die in den Jahren 2024-2026 hochstmdgliche Belastung an ORF-Beitragen fiir ein Un-
ternehmen betragt daher EUR 1.530,00 pro Monat.

Das Gesetz sieht eine interne Datenlibermittlung vor, sodass die Betriebe direkt von der ORF-
Beitrags-Service GmbH registriert und friihestens Ende April eine Zahlungsaufforderung erhalten
werden (siehe https://orf.beitrag.at/firmen).
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