'--Tax Perso-‘n nel News

l. Sozialversicherungsrecht:
1. Versicherungs- und Beitragsrecht:

1.1 ASVG-Beitragssiatze und -grundlagen:

Beitrag- Arbeiter (A1) Angestellte (D1) freie Dienstnehmer
in % DN | DG |Summe| DN | DG [Summe| DN | DG |Summe
KV’ 3,87| 3,78 7,65] 3,87| 3,78 7,65] 3,87| 3,78 7,65
uv? -1 1,10 1,10 -1 1,10 1,10 -1 1,10 1,10
PV3 10,25|12,65( 22,80/10,25|12,55| 22,80|10,25(12,55( 22,80
AlV4 3,00| 3,00 6,00] 3,00| 3,00 6,00] 3,00| 3,00 6,00
\WBF® 0,50/ 050 | 1,00 |0,550 |00 | 1,00 - - -
Kus 0,50| - 0,50 0,50 - 0,50 |]0,50 - 0,50
IESG’ - 0,70 | 0,10 - 0,70 | 0,10 - 0,70 | 0,10
Summe |18,12|21,03| 39,15 |18,12|21,03| 39,15 |17,62|20,53| 38,15
NSchG? - 3,80 | 3,80 - 3,80 | 3,80 - - -
Schlw?® 0,70/ 0,70 | 1,40 - - - - - -

Fir einige besondere Beschaftigungsverhaltnisse sind keine oder abweichende Beitragssatze anzu-

wenden (z.B. geringfligig Beschéftigte, Landarbeiter etc.).

! Fir Lehrverhéltnisse betragt der Beitragssatz 3,35 %, wobei auf den Dienstgeber 1,68 % und auf den Lehrling 1,67 % ent-

fallen (8 51 Abs 1 Z 1 lit g iVm Abs 3 Z 1 lit d ASVG). Ein allenfalls zu entrichtender Zusatzbeitrag fiir die Mitversicherung

von Angehdrigen, der vom Versicherten zu tragen ist, betragt 3,4 %.

2 Keine Beitragspflicht besteht fiir Lehrlinge sowie fiir Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (8 51 Abs 6
ASVG). Der UV-Beitrag féllt auch unter die Befreiungen des Neugriindungsforderungsgesetzes (siehe dazu § 1 Z 7 Neu-
F6G). Der Beitragssatz zur Unfallversicherung wurde mit 1.1.2023 von 1,2 auf 1,1 % herabgesetzt.

3 Hinsichtlich jener Dienstnehmer, die die Regelpension trotz Erflllung der Voraussetzungen nicht in Anspruch nehmen
und weiterarbeiten, sind nur die halben Pensionsversicherungsbeitrdge zu entrichten. Diese Beglinstigung ist an die
durch den Pensionsaufschub bewirkte Erhdhung der Regelpension (Bonifikation) geknlpft und kann daher nach dem
APG bis zur Altersgrenze von 63 bzw 68 Jahren in Anspruch genommen werden.

4 Von der AlV-Pflicht ausgenommen sind jene Personen, die bereits eine Alterspension erhalten oder einen Anspruch auf
eine Alterspension - mit Ausnahme der Korridorpension - haben oder das 63. Lebensjahr vollendet haben (8 1 Abs 2 lite
AIVG). Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis bis zum 31.12.2015 begonnen hat, sind nur im letzten Lehrjahr bzw wenn sie auf-
grund des Kollektivvertrages Anspruch auf eine Lehrlingsentschddigung mindestens in der Hohe des niedrigsten Hilfsar-
beiterlohnes haben, arbeitslosenversichert (§ 1 Abs 1 lit b AIVG idF vor dem StRefG 2015/16, BGBI | 118/2015).
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Fir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnisse ab dem 1.1.2016 oder spater begonnen haben bzw beginnen, sind wahrend der
gesamten Dauer der Lehrzeit AlV-Beitrage iHv grundsaétzlich 2,4 % (Lehrling: 1,2 %, Arbeitgeber: 1,2 %) zu bezahlen (§ 2
Abs 1 AMPFG). Hinsichtlich der vom Lehrling zu entrichtenden Beitrdgen sind aber auch hier die unten angefiihrten Rege-
lungen fir Bezieher geringer Einkommen zu beachten.

5 Der Beitragspflicht unterliegen Personen, die aufgrund eines privat- oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder
als Heimarbeiter beschaftigt sind, und deren Dienst- bzw Auftraggeber (8 1 Abs 1 Z 1 und 2 Wohnbauférderungsbei-
tragsG 2018). Die Beitrage sind nur von der (mit der Hochstbeitragsgrundlage begrenzten) allgemeinen Beitragsgrund-
lage (also nicht von den Sonderzahlungen) zu bemessen (8 2 Abs 1 WohnbauférdbeitrG 2018). Lehrlinge und geringfiigig
Beschaftigte sind von der Beitragspflicht ausgenommen (§ 1 Abs 2 Z 1 und 5 WohnbauférdbeitragsG 2018). Der Wohn-
bauforderungsbeitrag fallt auch unter die Befreiungen des Neugriindungsférderungsgesetzes (siehe dazu § 1 Z 7 Neu-
F6G). Die Festlegung der Tarifhohe ist seit 2018 den jeweiligen Landesgesetzgebungen (ohne Vorgabe einer Unter- oder
Obergrenze) vorbehalten. Die Méglichkeit einer abweichenden Tariffestsetzung wurde bisher aber nicht in Anspruch ge-
nommen.

6 Geschaftsfliihrer und Vorstandsmitglieder von Kapitalgesellschaften bzw in Unternehmen mit anderer Rechtsform lei-
tende Angestellte, denen dauernd mal3geblicher Einfluss auf die Fliihrung des Unternehmens zusteht, gehoren nicht der
AK an (8 10 Abs 2 Z 2 AKG). Die AK-Umlage ist nicht von Lehrlingen zu entrichten und nur von der (mit der Hochstbei-
tragsgrundlage begrenzten) allgemeinen Beitragsgrundlage (nicht von den Sonderzahlungen) zu bemessen (§ 17 Abs 2 Z
1, 8 61 Abs 2 AKG).

7 Keine Beitragspflicht besteht fiir Lehrlinge sowie fiir Personen, die das 63. Lebensjahr vollendet haben (§ 12 Abs 2 IESG).
Mangels Anspruchs auf Insolvenz-Entgelt sind auch flir Gesellschafter, denen ein beherrschender Einfluss auf die Gesell-
schaft zusteht, und nach der OGH-Judikatur (zB 8 Ob S 6/14m) fiir Vorstande einer Aktiengesellschaft, auch wenn diese
der Arbeitslosenversicherung und der Lohnsteuerpflicht unterliegen, keine Beitrédge zu entrichten.

8 Der Nachtschwerarbeits-Beitrag ist fiir Dienstnehmer zu entrichten, die innerhalb eines Kalendermonats an mindestens
sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbringen (unter gewissen Voraussetzungen auch dann, wenn innerhalb eines
Kalendermonats an weniger als sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbracht wurde — Art 11 (6) NSchG).

s Die Beitragspflicht gilt flr Beschaftigungsverhéltnisse, die unter das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz
(BSchEG) fallen, und dient der Finanzierung der Schlechtwetterentschadigung. Kein Beitrag ist fiir die Dauer einer Be-
schaftigung von Arbeitern auf Auslandsbaustellen, fir Angestellte bzw Lehrlinge in Angestelltenberufen, gewerbliche
Lehrlinge mit Doppellehre, wenn nur einer der beiden Lehrberufe unter das BSchEG féllt, und fiir geringfligig Beschaf-
tigte zu entrichten.

Die AlV-Dienstnehmerbeitrage bei geringem Einkommen sind wie folgt gestaffelt:

monatliche Beitragsgrundlage Versicherungsanteil

bis EUR 1.885,00 0%

uber EUR 1.885,00 bis EUR 2.056,00 1%

uber EUR 2.056,00 bis EUR 2.228,00 2%

uber EUR 2.228,00 3%

ASVG-Geringfligigkeitsgrenze 500,91 EUR
Freigrenze fiir die Dienstgeberabgabe (16,4 % der geringfligigen

Entgelte zuzliglich UV [1,1%]) nach dem DAG monatlich 751,37 EUR

Allgemeine, tdgliche Hochstbeitragsgrundlage (HBGI) 195,00 EUR

allgemeine HBGI monatlich 5.850,00 EUR

HBGI fiir Sonderzahlungen jahrlich zuséatzlich 11.700,00 EUR

monatliche HBGI fiir freie DN ohne Sonderzahlungen 6.825,00 EUR
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1.2 Beitragssitze, Beitragsgrundlagen bzw Versicherungsgrenzen fiir Selbstandige (GSVG):

Die Beitragssdtze und Mindestbeitragsgrundlagen fiir ,alte” (gewerblich) Selbstédndige (Pflichtversi-

cherte nach 8 2 Abs 1 Z 1 bis 3 GSVG) betragen:

KV8, ® PV®
MBGrL Zahl MBGrL Zahl
Beitragssatz ahlung Beitragssatz r ahlung
in % in %
EUR/Monat EUR/Monat
6,80 500,91 34,06 18,50 500,91 92,67
HBGrl in
EUR 6.825,00 464,10 6.825,00 1.262,63

8 Die Regelungen Uber niedrigere Mindestbeitragsgrundlagen fur Jungunternehmer sind 2016 entfallen. Jungunternehmer
(Gewerbetreibende, die sich erstmalig selbstdndig machen, im Griindungsjahr und den darauffolgenden zwei Kalender-
jahren) sind nur mehr insoweit beglinstigt, als die Nachbemessung der Beitrdge in der KV unterbleibt.

8 Mit der KV werden auch zusétzlich die Beitrage in die BV-Kasse (1,53 % der KV-Beitragsgrundlage) eingehoben.

0 Eine Absenkung der Mindestbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung auf das Niveau der ASVG-
Geringfligigkeitsgrenze erfolgte schrittweise ab 2018 und entspricht seit 2022 der Geringfligigkeitsgrenze.

Fur die neuen Selbstandigen gemal 8 2 Abs 1 Z 4 GSVG gilt eine Versicherungsgrenze im Ausmal3
des 12-fachen der ASVG-Geringfligigkeitsgrenze (2023 daher 6.010,92 EUR).

Fur alte und neue Selbstandige gelten die gleichen Beitragssatze. Der pauschalierte Monatsbeitrag
fur die Unfallversicherung betragt 10,97 EUR.

1.3 SV-Verzugszinsen:
Die Verzugszinsen ab 2023 betragen 4,63 %.
1.4 Aktuelle Anderungen der SV-Rechtslage bzw neue Rechtsprechung SV:

- Wieim TPN 08/2022 berichtet, bestand flir die Zeit der Corona-Pandemie eine Ausnahmeregelung,
wonach grenziiberschreitende Homeoffice-Tatigkeiten wegen hoherer Gewalt zu keinem Wechsel
der sozialversicherungsrechtlichen Zuordnung fiihrten. Diese Regelung findet weiter Anwendung
bis zum 30.06.2023.

Zusatzlich haben die Mitgliedsstaaten die Moglichkeit, in diesem Zusammenhang bilaterale Rah-
menvereinbarungen fiir bestimmte Personengruppen zu vereinbaren. Zwischen Osterreich und
Deutschland trat mit 01.01.2023 eine derartige Vereinbarung in Kraft, wonach auf Antrag bis zu
40% Homeoffice-Tatigkeit im Wohnsitzstaat ohne einen Wechsel der sozialversicherungsrechtli-
chen Zuordnung moglich ist. Die Anwendung der Rahmenvereinbarung kann fir héchstens 2
Jahre beantragt werden, Verlangerungsantrage sind jedoch maoglich.

- In den Kalenderjahren 2022 und 2023 ausgezahlte Teuerungspramien kdnnen im Ausmal von bis
zu EUR 3.000 abgaben- und beitragsbefreite behandelt werden (Details dazu siehe unten lll. 2). Die
seit 2022 geltende Befreiung fur Mitarbeitergewinnbeteiligungen ist nur fur Lohnsteuerzwecke
nutzbar; eine Befreiung flir Beitrags- und Lohnnebenkosten ist diesbeziiglich nicht vorgesehen.
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- Die seit 1.1.2023 geltende Adaptierung der Sachbezugswerteverordnung im Zusammenhang mit
E-Mobilitat (Anerkennung von Bezugsumwandlungen, Aufladen von Elektrofahrzeugen, siehe un-
ten 111.2) ist auch fiir Beitragszwecke beachtlich.

2. Leistungsrecht:
2.1 Veranderliche Werte:

Fir Personen, die am 15.11.2023 in einem krankenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis stehen,
ist ein e-Card-Serviceentgelt iHv 13,35 EUR fiir das Jahr 2024 féllig.

Der fiir die Anhebung der leistungsrechtlichen Werte mal3gebliche Anpassungsfaktor betragt 1,058.
Gesamtpensionseinkommen bis EUR 5.670 wurden zum 1.1.2023 daher um 5,8 % angehoben; bei h6-
heren Pensionen erfolgte eine pauschale Anhebung um EUR 328,86. Darliber hinaus erhalten Pensio-
nisten mit der laufenden Pensionsauszahlung zum 1.3.2023 eine von der Hohe des Gesamtpensions-
einkommens abhéngige Direktzahlung (Einmalzahlung als Teuerungsausgleich) von bis zu EUR 500.

Die gesetzliche (Alters-)Pension ist flir Geburtsjahrgdnge ab 1955 nach dem APG zu ermitteln, wobei
die in ,Altrecht” erworbenen Anspriiche durch die Pensionskontenerstgutschrift zum 1.1.2014 abge-
deckt sind. Eine Deckelung der Pension wie im , Altrecht” (hochste Bemessungsgrundlage nach Mal3-
gabe des jeweiligen Durchrechnungszeitraums bzw maximaler Steigerungsbetrag) ist im APG nicht
vorgesehen. Der Beitragssatz in der Krankenversicherung fiir Bezieher von Leistungen aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung betragt 5,1 %.

2.2 Aktuelle Anderungen der Rechtslage bzw neue Rechtsprechung:

- Der Gesetzgeber hat sich angesichts anhaltend hoher Inflationsraten entschlossen, bisher nicht in-
dexierte Sozial- bzw Transferleistungen zu valorisieren.

Ab 1.1.2023 sind das Rehabilitations- und das Wiedereingliederungsgeld, das Kinderbetreuungs-
geld, der Familienzeitbonus, die Familienbeihilfe samt Mehrkindzuschlag und der Kinderabsetzbe-
trag jahrlich kraft Gesetzes mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen. Hinsichtlich des Kranken-
geldes kann die Satzung eine entsprechende Anpassung verankern. Die Anpassung der Studien-
beihilfe mit dem Anpassungsfaktor erfolgt erstmals ab 1.9.2023.

Der vom Sozialministerium festzulegende Anpassungsfaktor war bisher vor allem fir die jahrliche
Erh6hung von Pensionen bzw Renten maf3geblich und entspricht der durchschnittlichen Erhéhung
der Verbraucherpreise in den zwolf Kalendermonaten bis zum Juli des Jahres, das dem Anpas-
sungsjahr vorangeht.

- Der EuGH hat entschieden, dass die Indexierung von Familienleistungen (Familienbeihilfe und fa-
milienbezogene Steuerabsetzbetrdge) nach Malgabe des _Wohnortstaates des Kindes europa-
rechtswidrig ist (EuGH 16.6.2022, Rs C-328/20, Kommission/Osterreich).

Als Reaktion darauf wurde mit BGBI | 135/2022 der rlickwirkende Entfall der Indexierungsbestim-
mungen ab 1. Janner 2019 geregelt.
Il. Arbeitsrecht und angrenzendes Recht:

1. Veranderliche Werte:

- Der Pensionsabfindungsgrenzbetrag flir Pensionskassenleistungen betragt EUR 14.400,00 fur das
Jahr 2023. Pensionsabfindungen, die diesen Betrag nicht tiberschreiten (Freigrenze), sind gesondert

nach Mal3gabe des so genannten Halfte Steuersatzes lohnzuversteuern.

- Die monatliche Ausgleichstaxe nach dem BehEinstG betragt:
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o fir Arbeitgeber mit 25 bis 99 Arbeithehmern: EUR 292,00.

o fur Arbeitgeber, die zwischen 100 und 399 Arbeitnehmer beschaftigen: EUR 411,00.

o fiir Arbeitgeber, die 400 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen: EUR 435,00.

Fur die Beschéaftigung von in Ausbildung stehenden beglinstigten Behinderten erhalt der Arbeitge-

ber vom Bundessozialamt aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds eine Pramie iHv monatlich EUR
292,00.

- Eine abgeschlossene Konkurrenzklausel ist im Jahr 2023 nur dann wirksam, wenn das fiir den
letzten Monat geblihrende Entgelt EUR 3.900,00 (exklusive aliquoter Sonderzahlungen) lbersteigt.
Fir Vertragsabschliisse vor dem 29.12.2015 gelten andere Werte (2023: EUR 3.315,00 inkl. SZ) bzw
fir Vertragsabschllisse vor dem 17./18.3.2006 entfallt diese Voraussetzung.

- Die Lohnpfandungswerte fiir 2023 betragen:

Art des Betrags Zeitraum Wert
Monat 1.110,00 EUR
Allgemeiner Grundbetrag Woche 259,00 EUR
Tag 37,00 EUR
Erhohter allgemeiner Grundbe- Monat 1-295,00 EUR
trag (wenn kein Anspruch auf Woche 302,00 EUR
Sonderzahlung besteht) Tag 43,00 EUR
Monat 222,00 EUR
e ey Woshe | 5100 €U
Tag 7,00 EUR
Monat 4.440,00 EUR
Hochstberechnungsgrundlage Woche 1.035,00 EUR
Tag 148,00 EUR
Monat 555,00 EUR
oGS ST | Woohe | 1250 R
Tag 18,50 EUR
Absolutes Existenzminimum (Un- | Monat 416,25 EUR
terhaltspfandungen) Woche 97.13 EUR
Tag 13,88 EUR

2. Aktuelle Anderungen der Rechtslage bzw neue Rechtsprechung:

- Wie im TPN 05/2022 berichtet, wurden mit Oktober 2022 wesentliche Erleichterungen bei der Ein-
stellung von auslandischen Fachkraften im Ausldanderbeschéaftigungsgesetz, im Arbeitsmarktforde-
rungsgesetz, im Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz sowie im Fremdenpolizeigesetz beschlos-
sen. So wurden ua die Mindestgehaltsvoraussetzungen fiir die Erlangung der Blauen Karte EU so-
wie der Rot-Weil3-Rot-Karte gesenkt. IKT-Fachkrafte bendtigen nunmehr nicht mehr zwingend ei-
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nen Studienabschluss flir die Blaue Karte EU, aul3erdem ist keine Entsende-/Beschaftigungsbewil-
ligung bei Vorliegen einer Blauen Karte und Entsendung in einen anderen EU-Staat mehr notwen-
dig. Das Punktesystem zur Erlangung einer Rot-Weil3-Rot-Karte wurde vereinfacht.

Fir Familienangehdrige kann die Beantragung im Inland erfolgen. Zusétzlich kdnnen ausldndische
Spezialisten fiir kurzfristige Projekte von nicht mehr als sechs Monaten voriibergehend vereinfacht
beschaftigt werden (ndhere Details siehe TPN 05/2022).

- Im Gefolge der EuGH-Entscheidung 25.11.2021, C 233/20, job-medium GmbH, ist eine (aliquote)
Urlaubsersatzleistung flir das laufende Urlaubsjahr nunmehr auch im Fall eines ungerechtfertigten
Austritts zu leisten; sie wird allerdings nur auf Basis des ,,europarechtlichen Mindesturlaubs” iHv 4
Wochen berechnet (Neufassung von § 10 Abs 2 UrlG).

- Im Zuge der Pflegereform wurde eine Entlastungswoche fir Pflegepersonal eingefiihrt, die unab-
hangig von der Betriebszugehorigkeit ab dem 43. Lebensjahr quasi eine zusatzliche Urlaubswoche
vorsieht, die allerdings auf héhere Urlaubsanspriiche angerechnet werden kann.

- Fir den Zeitraum 5.9.2022 bis 7.7.2023 gilt ein neues 3 Wochen-Kontingent fiir refundierte Sonder-
betreuungsfreistellungen, sofern darauf nach der aktuellen Fassung des § 18b AVRAG ein Rechts-
anspruch besteht. Fir Risikopersonen mit Covid19-Risikoattest gilt die Freistellungsregelung nach
§ 735 ASVG aktuell bis 30.4.2023 ; sie konnte durch Verordnung noch bis 30.6.2023 verlangert wer-
den.

lll. Lohnsteuer und Lohnnebenkosten:

1. Veranderliche Werte:

- Seit 1.1.2023 gelten folgende fiir die Bewertung des Dienstwohnungssachbezuges mal3gebliche

Richtwerte:

Bundesland Richtwert
Burgenland 5,61 EUR
Karnten 7,20 EUR
Niederosterreich 6,31 EUR
Oberdsterreich 6,66 EUR
Salzburg 8,560 EUR
Steiermark 8,49 EUR
Tirol 7,50 EUR
Vorarlberg 9,44 EUR
Wien 6,15 EUR

- Fir das Kalenderjahr 2023 wurde der Referenzzinssatz fiir die Ermittlung der Zinsersparnis bei Ar-
beitgeberdarlehen bzw Arbeitgebervorschiissen, soweit diese jeweils EUR 7.300,00 libersteigen,
verandert; er betragt daher 1 %.
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- Fiir das Jahr 2023 betrdgt der DZ (vorbehaltlich unterjihriger Anderungen):

Bundesland Dz
Burgenland 0,42 %
Karnten 0,39 %
Niederosterreich 0,38 %
Oberosterreich 0,34 %
Salzburg 0,39 %
Steiermark 0,36 %
Tirol 0,41 %
Vorarlberg 0,37 %
Wien 0,38 %

2. Aktuelle Anderungen der Rechtslage bzw neue Rechtsprechung:

- Mit dem Teuerungs-Entlastungspaket Teil Il wurden erstmals der Einkommensteuertarif und die
steuerlichen Absetzbetrage an die Inflationsrate angepasst. Wahrend die Tarifstufen flir das Ka-
lenderjahr 2023 in unterschiedlichem Ausmald angehoben wurden, greift ab 2024 ein Mechanis-
mus der automatischen Inflationsanpassung, der eine einheitliche Anhebung von Tarifstufen und
Absetzbetrdgen um zwei Drittel der durchschnittlichen Inflationsrate bewirkt (siehe TPN 07/2022
und 09/2022).

- Das Teuerungs-Entlastungspaket Teil Il sieht auch eine Absenkung des Beitragssatzes flr den
Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds von 3,9 % auf 3,7 % vor. Diese Beitrags-
senkung tritt zweistufig in Kraft:

- In den Kalenderjahren 2023 und 2024 kommt sie nach dem Gesetz — unverstandlicherweise -

nur dann zum Tragen, wenn sie in Uberbetrieblichen lohngestaltenden Vorschriften (insbe-
sondere Kollektivvertrag) oder innerbetrieblich flir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Grup-
pen von Arbeitnehmern festgelegt ist.
Die letztgenannte Festlegung kann grundsatzlich auch formlos erfolgen und blof3 faktisch bei
der Entrichtung des Beitrags vorgenommen werden kann. Die FAQ des BMAW em pfehlen, die
Absenkung des Beitragssatzes im Rahmen eines interne n Aktenvermerk s zu dokumentieren.

- Ab 2025 kommt der Beitragssatz von 3,7 % uneingeschrankt zur Anwendung.

- Im Zuge der 6kosozialen Steuerreform wurde eine flir Auszahlungen ab 1.1.2022 anwendbare
Lohnsteuerbefreiung von bis zu EUR 3.000,00 fiir Gewinnbeteiligungen an aktive Arbeitnehmer
beschlossen, deren Anwendung Folgendes voraussetzt (siehe dazu TPN 2/2022 und 9/2022):

- Die Gewinnbeteiligung muss allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen von Arbeitneh-
mern gewahrt werden.

- Die Summe der ausgezahlten Gewinnbeteiligungen darf das unternehmensrechtliche Ergebnis
vor Zinsen und Steuern (EBIT) der im letzten Kalenderjahr endenden Wirtschaftsjahre nicht
Ubersteigen. Bei Konzernen kann hinsichtlich dieser Deckelung auf das EBIT des Konzerns ab-
gestellt werden. Diese Deckelung ist dann aber fir alle Konzernunternehmen maf3geblich. Han-
delt es sich beim Arbeitgeber um ein Kreditinstitut, kann auf das (Konzern-)Ergebnis der ge-
wohnlichen Geschaftstatigkeit abgestellt werden.

- Die Zuwendung darf nicht aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift (Kollektivvertrag bzw.
Betriebsvereinbarung aufgrund kollektivvertraglicher Ermachtigung) erfolgen.

- Die Gewinnbeteiligung darf nicht anstelle bisher gezahlten Arbeitslohns oder tiblicher Lohner-
hohungen geleistet werden.
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- Wie im TPN 03/2022 berichtet, hat der VfGH im Marz 2022 entschieden, dass die Einschrankung des
Betriebsausgabenabzuges gem 8 20 Abs 1 Z 8 EStG fir freiwillige Abfertigungen im Rahmen von
Sozialplanen verfassungswidrig ist. In Folge dessen hat der Gesetzgeber beschlossen, dass Abfer-
tigungszahlungen, welche ab 1.1.2023 im Rahmen von Sozialpldnen geleistet werden, unabhédngig
von ihrer Hohe voll abzugsfahig sind (siehe dazu TPN 09/2022).

- Mitdem im Juni 2022 beschlossenen Teuerungs- und Entlastungspaket | wurde die Moglichkeit der
Gewadhrung einer abgaben- und beitragsfreie Teuerungspramie von bis zu EUR 3.000,00. pro Ar-
beitnehmer fur die Kalenderjahre 2022 und 2023 festgelegt. Es muss sich dabei um eine zusatzliche
Zahlung handeln, die bisher noch nicht geleistet wurde. Zu beachten ist, dass die Teuerungspramie
nur insofern steuer- und beitragsfrei ist, als sie gemeinsam mit der steuerfreien Mitarbeitergewinn-
beteiligung den Betrag von EUR 3.000. pro Kalenderjahr nicht {ibersteigt. Bei Uberschreiten des
Maximalbetrages EUR 3.000 wird ein Pflichtveranlagungstatbestand ausgeldst. Gewinnbeteiligun-
gen, die im Kalenderjahr 2022 bereits an Arbeitnehmer ausbezahlt wurden, konnten riickwirkend
als steuer- und beitragsfreie Teuerungspramie behandelt werden. Die abgaben- und beitragsfreie
Teuerungspramie wirkt sich nicht auf das Jahressechstel aus (siehe dazu TPN 04/2022 und TPN
09/2022).

- Mit 1. September 2022 trat die DBA-Durchfiihrungs-Anpassungs-Verordnung (BGBI 318/2022) in
Kraft, mit der die abkommensrechtliche Entlastung von der Abzugsbesteuerung iSd § 99 Abs 125
EStG bei Vergitungen fir die Gestellung von Arbeitskraften zur inldndischen Arbeitsausiibung neu
geregelt wurde. Nun wird pauschal davon ausgegangen, dass 70 % der 20 %igen Abzugssteuer auf
das Gestellungsentgelt auf die darin enthaltenen Arbeitnehmereinkiinfte entfallen. Auch ohne Vor-
nahme eines freiwilligen Lohnsteuerabzugs ist daher eine Entlastung an der Quelle iHv 30 % der
Abzugssteuer bzw eine Ruckerstattung iHv 30 % der bereits abgefiihrten Abzugssteuer maoglich.
Eine 100 %ige Entlastung von der Abzugssteuer ist nur bei Vornahme eines freiwilligen Lohnsteu-
erabzugs moglich. Liegt keine konzerninterne Uberlassung von Angestellten vor, bedarf es (sowohl
fir die 30 %ige als auch die vollstandige) Entlastung an der Quelle eines Befreiungsbescheides
(siehe dazu TPN 06/2022).

- Am 30. Dezember 2022 wurde eine Anderungen der Sachbezugswerteverordnung veroffentlicht,
die mit Wirksamkeit ab 1.1.2023 wesentliche Aspekte der abgaben- und beitragsrechtlichen Be-
handlung der E-Mobilitat regelt: Normiert wurde darin einerseits die lohnabgaben- und beitrags-
rechtliche Anerkennung der befristeten und unbefristeten Bezugsumwandlung (Bezugsreduktion in
Verbindung mit der Nutzungsmaoglichkeit eines arbeitgebereigenen Elektroautos oder Elektrofahr-
rads). Andererseits finden sich Regelungen zur Bewertung des geldwerten Vorteils im Zusammen-
hang mit dem unentgeltlichen Aufladen von E-Autos und E-Bikes sowie diesbezligliche Kostener-
sdtze (siehe TPN 10/2022).
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